
CV 

 

1. Name 

Surname  
: Canan KOÇER 

 

2. Birth Date  : 02.06.1990 

 

3. Title  : Assistant Professor.  

 

4. Education  : Ph.D 

     

Degree Major University Years 

BSc  Business Administration  Anadolu University 2012 

MSc  Business Administration  Eskişehir Osmangazi University 2016 

PhD Business Administration  Tekirdağ Namık Kemal University 2019 

 

5. Academical Titles:  

 

Lecturer (İstanbul Okan University, Faculty of Business and Administrative Sciences, Business 

Administration Department, 2017-2019) 

 

 Assistant Professor.  (İstanbul Okan University, Faculty of Business and Administrative Sciences, 

Business Administration Department, 2019-… )  

 

6. Responsibilities: 

7. Publications: 

7.1. Publications in International Refereed Journals: 

 

1. Canan Koçer, Elçin Yeşil & Hediye Yürüyen (2018) “Sanallık Algısının İş yeri 

Yalnızlığı ve Örgütsel İletişim Üzerindeki Etkisi” Journal of Tourism, Economic and 

Business Sciences- IJTEBS, 2 (2), p. 561 – 577, E-ISSN: 2602-4411. 

2.  Koçer Durmaz, C., & Selvi, M. S. (2024). Adaptatıon of The Organizational 

Mindfulness Scale Into Turkish. Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi İktisadi 

Ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, 14(1), 1-14.  
 

7.2. International Congresses as Invited Participant and Speaker:.   

 

1. Canan Koçer, Elçin Yeşil & Hediye Yürüyen (2019) “Ulusal Kültür Boyutları ile 

İnovasyon İlişkisinin İncelenmesi; Türkiye Örneği” İstanbul Okan University- II. 

International Research Development, Innovation and Technology Management 

Congress, İstanbul, Turkey (03. 05. 2019). 

2. Arun K., Koçer C., Does The Response of The Top Level Management to 

Organizational Culture Affect Financial Performance?, XI. European Conference on 

Social and Behavioral Sciences (01.09.2016-04.09.2016). 

3. Yürüyen, H., Yeşil,E., Koçer,C., Türkiye’nin İnovasyon Çerçevesinin Pazarlama 

İnovasyonu Üzerinden İncelenmesi, Irditech 2018 International Research 

Development, Innovation and Technology Management Congress, İstanbul, Turkey 

(18. 05. 2018) 

4. Canan Koçer, Elçin Yeşil & Hediye Yürüyen (2018) “Sanallık Algısının İşyeri 

Yalnızlığı ve Örgütsel İletişim Üzerindeki Etkisi” Kocaeli Üniversitesi, International 

Congress On Tourism, Economic and Business Sciences, Kocaeli, Turkey, 1-4 



November. 

7.3. Translated Books: 

7.4. Book Chapters:  

Durmaz C.K. (2023). İşletme Perspektifinden İş Yaşamında Sosyal Sürdürülebilirlik, 

İçinde Ekonomik ve Yönetsel Boyutları ile Sürdürülebilirlik, Ed. (Zeynep Alemdar, 

İrem Yalkı), İstanbul Okan Üniversitesi Yayını, İstanbul, ss 135-165.  

Durmaz C.K. (2022). 21. Yüzyıl Becerileri Bağlamnda Yöneticilerin Değişen Rollerinin Çalışan 

Algılarına Göre İncelenmesi: İstanbul İli Örneği, İçinde Yönetim, Strateji ve Organizasyon 

Alanında Bilimsel Tartışmalar, Ed. (Şahin Karabulut), Gazi Kitabevi, Ankara, ss 121-136. 

Durmaz C.K. (2021). Örgütsel Farkındalık Üzerine Kavramsal Bir Değerlendirme, İçinde 

Kuramsal Anlamda Yönetim ve Strateji, Ed. (Şahin Karabulut), Gazi Kitabevi, Ankara, ss 245-

264.  

7.4. Turkish Publications: 

7.5. Turkish Presentations: 

7.6 Other Academic Meetings: 

8. Projects: 

 

9. Administrative Responsibilities: 

 

İstanbul Okan University Business Administration Department Assistant Dean (2024-). 

 

İstanbul Okan University, Evaluation Coordinator of Distance Learning Dissertation  (2017-

2020). 
 

İstanbul Okan University, Business Administration Department, Double Major and Minor Program 

Coordinator , (2017-2018) 

 

2018 International Research Development, Innovation and Technology Management 

Congress Member of Secretariat 
 

İstanbul Okan University, Business Administration Department Accreditation Coordinator, (2019- 

2022) 

10. Memberships: 

11. Awards: 

 

Anadolu University Faculty of Economics and Administrative Sciences Faculty Top Performing 

Student Awards (3,93 / 4). 

12. Undergraduate and graduate level courses in the last two years: 

Academic 

Year 
Period Course Name 

Weekly Hour Number 

of 

Students Theoric Practice 

2017-2018 Fall ISLT101.1 İşletmeye Giriş 3  35 

2017-2018 Fall 

ISLT101.4 İşletmeye Giriş 

 

 

3  29 

2017-2018 Fall ISLT 201 Örgütsel Davranış 3  35 

2017-2018    Spring 
 

BBA423.1 Small and Medium 
3  25 



Enterprises Management 

 

2017-2018 

Spring ISLT423.1 Küçük ve Orta Ölçekli 

İşletme Yönetimi 

 

3  29 

2018-2019 Fall ISLT 201 Örgütsel Davranış 3  29 

2018-2019 Fall 

 

BBA201 Organizational Behavior 

 

3  21 

2018-2019 Fall 

ISLT423.1 Küçük ve Orta Ölçekli 

İşletme Yönetimi 

 

3  55 

2018-2019 Fall 
BBA423.1 Small and Medium 

Enterprises Management 
3  14 

2018-2019 Fall 

 

TMBA513 Pazarlama Yönetimi 

(MBA) 

3  7 

2018-2019 Spring 

 

ISLT423.1 Küçük ve Orta Ölçekli 

İşletme Yönetimi 

 

3  17 

2018-2019 
Spring  

 

BBA423.1 Small and Medium 

Enterprises Management 

 

3  21 

 

 

 

2019-2020 Fall BBA201 - Organizational Behavior 3  32 

2019-2020 
 

Fall 

 

ISLT201 - Örgütsel Davranış 
3  

 

32 

2019-2020 Fall 

 

ISLT423.1 Küçük ve Orta Ölçekli 

İşletme Yönetimi 

 

3  50 

2019-2020 Fall 

 

BBA423.1 Small and Medium 

Enterprises Management 

 

3  54 

2019-2020 Fall 

 

TMBA513 Pazarlama Yönetimi          3 

(MBA) 

2019-2020 

 

Spring  

 

BBA302 - Global Business 3  40 

2019-2020 

 

Spring  

 

 

ISLT302 - Uluslararası İşletmecilik 
3  

 

30 

2019-2020 

 

Spring  

 

 

ISLT104 - Yönetim ve Organizasyon  
3  31 

2019-2020 
Spring  

 

BBA104 - Management and 

Organization  
3  65 

2019-2020 

 

Spring  

 

 

MAN641 - Advanced Organizational 

Theory  (PHD) 

3 12 

3 11 


