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BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
. MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci,(Ek ibare:RG-27/01/2020-31021) istanbul Okan
Universitesine Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin teskilat,
yOnetim, ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
. MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik;(Ek ibare:RG-27/01/2020-31021) istanbul Okan
Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaglarina,
yOnetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 3 iincii maddesinin (j) bendi ve 7
inci maddesinin (d) bendinin 2 numarali alt bendi uyarinca kurulmustur.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b)Merkez: (Ek ibare:RG-27/01/2020-31021) Istanbul Okan Universitesi Toplumsal Cinsiyet
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Midiriint,

¢) Rektor: (Ek ibare:RG-27/01/2020-31021) istanbul Okan Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: (Ek ibare:RG-27/01/2020-31021) Istanbul Okan Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; egitimde ve akademide toplumsal cinsiyet esitligi
anlayisinin tiim politika ve programlara yerlesmesine katki saglamak iizere ileri diizeyde bilimsel
arastirmalar yapmak, bilgi liretmek; disiplinler aras1 bir yaklasimla, toplumsal cinsiyet sorunlarinin
cok yonliiliiglinii ve ¢oziimlerin de birbirleriyle etkilesimini géz Oniine alarak kadinlarin siyaset ve
ekonomiye katiliminin tesvik edilmesine yonelik akademik ve uygulamaya agik ¢alismalar
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yiriitmek, cinsiyete ve cinsel yonelime dayali ayrimciligi ve cinsel tacizi Onlemeye yonelik
Onlemlerin alinmasini saglamak, Universite kamuoyunun bu konulardaki farkindaligini ve
duyarhiligim yiikseltmeye yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddedeki amaglarina ulasabilmek icin asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin temel bir problem oldugundan hareket ederek
tiniversitede toplumsal cinsiyet esitligine iliskin seminerler, konferanslar diizenlemek bilgilendirme
toplantilar1 yapmak, bu konunun genel kabul gérmesini saglanmaya yonelik olarak yoneticilere,
idari ve akademik personele ve Ogrencilere toplumsal cinsiyet esitligi anlayisim1 kazandiracak
faaliyetlerde ve diizenlemelerde bulunmak;

b. Universitede diizenlenen kadin ve toplumsal cinsiyet odakli etkinliklerin koordinasyonunu
saglamak,

c. Merkezin ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya
0zel kurum ve kuruluslarla Merkezin amact dogrultusunda isbirliginde bulunmak, ortak ¢alismalar
diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak ve projeleri
uygulamak ve/veya uygulamalarinin takibini yapmak;

¢. Kadin haklari, toplumsal cinsiyet ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeydeki normlari, ilgili
kararlarin, anlagmalarin kabuliinii, uygulanmasini ve bunlara iliskin benzer uygulamalari izlemek ve
bu konulardaki degerlendirmeleri ilgililerin ve kamunun bilgisine sunmak;

d. Cinsiyete ve cinsel yonelime dayali siddet ve ayrimciligin 6nlenmesine ve toplumsal
cinsiyet konularinda farkindalik yaratmaya yonelik tedbir ve destek birimleri olusturmak;

e. Giivenli bir yasam ¢evresi yaratilmasina ve bununla baglantili olarak cinsel taciz ve siddeti
engellemeye yonelik diizenlemeler ve caligmalar yapmak;

f. Disiplinler arasi bir yaklasimla, siyaset, ekonomi, hukuk, psikoloji, toplum, kiiltiir, sanat ve
saglik alanlarini toplumsal cinsiyet perspektifinden incelemek, arastirmak ve bireylerin bu alanlarda
iiretime esit katiliminin tesvik edilmesine yonelik akademik ¢aligma yliriitmek;

g. Yurticinde ve yurtdiginda toplumsal cinsiyet temelli sorunlarla ilgili konularda aragtirma
yapmak ve bunlar1 kamuoyuna duyurmak, proje hazirlamak, danigsmanlik hizmeti vermek;

g. Universitede lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde toplumsal cinsiyet sorunlari ile
ilgili dersler vermek, agilan, agilacak lisans, lisansiistii ve doktora programlarina destek vermek;

h. Amaclar dogrultusunda yayin yapmak, ilgili yaynlarin izlenebilmesi i¢in Universite
kiitiiphanesinde Toplumsal Cinsiyet Kitapligi ve Arsivi olusturmak, ulusal ve uluslararasi elektronik
iletisim ag1 kurmak;

1. Ayn1 alanda faaliyet gosteren kuruluslarla akademik iletisim ag1 olusturmak;
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i. Degisik sektorlere mensup calisanlarin meslek i¢i egitimlerinde, toplumsal cinsiyet
normlari, cinsel kimlik, cinsiyet kimligi ve cinsel yoneliminden bagimsiz olarak tiim bireylerin is
hayatinda esit temsil edilmesi ve isgiicline katilimlarinin tesvik edilmesini hedefleyen, degisik
sektorlerdeki is yerleri ile igbirligi halinde egitim c¢alismalari hazirlamak ve yliriitmek, mesleki
kurslar, meslek i¢i egitim ve sertifika programlari, ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer,
sempozyum, konferans ve caligsmalar diizenlemek;

j- Saglik Bilimleri, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde yiiksek lisans/doktora c¢aligmalari
yapan akademisyenleri, toplumsal cinsiyet sorunlar ile ilgili calismalar yapmaya 6zendirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari; Merkez Miidiirii, Merkez Yonetim Kurulu,
Merkez Danisma Kurulundan olusur.

Merkez Midiirii

MADDE 8 — (1) (Degisik: RG-27/01/2020-31021) Miidiir; Universitede tam giin ¢alisan
Ogretim elemanlar1 ve/veya idari personel arasindan ii¢ yil i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Stiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Merkez Miidiiriine yardimci olmak tizere, Merkez Yonetim Kurulu {iyelerinden birisi
Miidiir Yardimecist olarak gorevlendirilir. Merkez Miidiirii, gérevi basinda olmadigr zaman Miidiir
Yardimecisi kendisine vekalet eder. Merkez Miidiiriiniin gorevi sona erdiginde Miidiir Yardimcisinin
gorevi de sona erer.

(3) Merkez Miidiiriiniin, kesintisiz altt aydan fazla bir siire gorevi basinda bulunamamasi
durumunda yeni bir Merkez Miidiirii gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a. Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b. Yo6netim Kurulu kararlarint bu Yonetmelik ¢ercevesinde uygulamak.

¢. Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli esgiidim ve denetimi saglamak, yazigmalari
yapmak.

¢. Faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.
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Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) (Degisik: RG-27/01/2020-31021) Yonetim Kurulu; Miidiir dahil bes
kisiden olusur. Miidiir disindaki diger iiyeler, aylikli ve devamli statiideki Universite 6gretim
elemanlar1 arasindan ve Senato tarafindan {i¢ yillik siire icin segilir ve Rektdr tarafindan
gorevlendirilir. Siireleri dolan iiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alti
aydan fazla Universite disginda gorevlendirilen iiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere
yenileri gorevlendirilir.
(2) Yonetim Kurulu, olagan olarak en az iki ayda bir veya gerekli oldugunda Miidiiriin ¢agrisi
izerine ve salt cogunlukla toplanir. Kararlar, katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a. Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek.

b. Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

c. Merkezin biinyesinde kurulacak bilimsel calisma gruplarinda goérevlendirilecek 6gretim
elemanlarinin se¢imini yapmak ve gorevlendirilmeleri i¢in Rektoriin onayina sunmak.

¢. Aragtirma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel calisma
kurullarmin da katkilar ile degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini
belirlemek.

d. Universite dis1 ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarmi belirlemek,
protokol taslaklarini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

e. Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektoriin onayina
sunmak.

Damsma Kurulu
MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Miidiir tarafindan sec¢ilen ve Rektor tarafindan onaylanan
en ¢ok on kisiden olusur.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Merkezin ulusal ve uluslararast baglantilarin1 kolaylastirmak, igbirliklerini
saglamakla ylikiimli Damigma Kurulu, yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisi {izerine ve onun
baskanliginda toplanir; Merkezin ¢aligmalart ile ilgili degerlendirmeler yapar ve onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1t 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.
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Ekipman ve demirbaslar
MADDE 15 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirli
alet, donanim ve demirbaslar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi
MADDE 16 — (1) Merkezin ita amiri Rektordiir. Rektor, bu gorevini Merkez Miidiiriine
devredebilir.

Yiiriirliik
MADDE 17 - (1) Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18 — (1) (Degisik: RG-27/01/2020-31021) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Istanbul
Okan Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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