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Kurulus

MADDE 1 — (1) Okan Universitesi, Istanbul Okan Kiiltiir Egitim ve Spor Vakfi tarafindan
2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ile Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlar: Y&netmeligi hiikiimleri
uyarinca kurulan ve 4488 sayil1 kanunla kamu tiizel kisiligi kazanmis, merkezi Istanbul’ da bulunan
bir Yiiksek Ogretim Kurumudur.

Tanimlar

MADDE 2 — (1) Bu yonetmelikte yer alan terimlerden;

Kurucu Vakif: Okan Universitesinin kurucusu olan Istanbul Okan Kiiltiir Egitim ve Spor
Vakfini,

Universite; Okan Universitesini,

Miitevelli Heyet; Okan Universitesi Miitevelli Heyetini,

Baskan; Okan Universitesi Miitevelli Heyet Bagkanini,

Senato; Okan Universitesi Senatosunu,

Yonetim Kurulu; Okan Universitesi Yonetim Kurulunu,

Rektor; Okan Universitesi Rektoriini,

ifade eder.

Genel Hiikiimler

MADDE 3 - (1) Miitevelli Heyeti, liniversitenin ¢agdas ve bilimsel egitim-6gretim esaslarina
dayanan, ulusun ve iilkenin ihtiya¢larina uygun insan yetistirilmesi ve akademik calismalarin en
istiin diizeyde yiiriitiilmesi i¢in gerekli kararlar1 almak ve uygulamalari izlemekle gorevli yasal
organdir. Ogretim elemanlarmin secimi, secilenlerin uygun goriilen akademik unvanlarla
gorevlendirilmeleri, yiiriirliikteki Kanun ve Yonetmelik hiikiimlerine ve Miitevelli Heyetince kabul
edilecek esaslara gore yapilir. Ogretim elemanlarmin segiminde ve atanmasinda, Devlet Yiiksek
Ogretim Kurumlarindaki atamalarda aranan sartlara ilaveten Miitevelli Heyetince kabul edilecek
diger sartlara da uyulur. Universite giivenlik ydniinden, Devlet eliyle kurulan Yiiksek Ogretim
Kurumlari i¢in Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir.

Miitevelli Heyet
MADDE 4 — (1) Miitevelli Heyeti, Universitenin en yiiksek karar organi olup, Universitenin
tiizel kisiligini temsil eder.

a-) Kurulus ve sleyisi

Miitevelli Heyet, Kurucu Vakif Miitevelli Heyeti veya yonetim kurulu tarafindan 4 yil i¢in
secilen Kanun ve Yonetmeliklerde 6n goriilen kosullar1 tasiyan en az 7 kisiden olusur. Kurucu
Vakif Miitevelli Heyet Baskan1 veya gorevlendirecegi temsilcisi ile Rektor veya gorevlendirecegi
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vekili, Miitevelli Heyetin dogal iiyesi olup; bu saymin disindadir. Kurucu Vakif Yonetim Kurulu
Baskan ve tiyelerinden miitevelli heyette gorev alacaklarin sayisi iigii gecemez.

Miitevelli Heyet Uyelerinin adlari, segildikleri tarihi izleyen 15 giin iginde Yiiksek Ogretim
Kurulu Baskanligina bildirilir.

Miitevelli Heyetteki her iiyenin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden segilebilir.
Bir iiyenin siiresinin bitmesi veya baska nedenlerle ayrilmasi halinde secilecek iiye yine 4 yil i¢in
secilir. Miitevelli Heyet Uyelerinden her hangi birinin siiresi bitmeden gérevden almabilmesi i¢in,
Kurucu Vakif Miitevelli Heyetinin iiye tam sayisinin en az iigte ikisinin 6neri lehindeki oylar ile
karar verilmesi gerekir. Birbirini izleyen ii¢ toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan {iye istifa etmis
sayilir.

Miitevelli Heyet, iiyeleri arasindan 4 yil i¢in bir bagkan secer. Bagkan siiresi bittiginde
yeniden segilebilir.

Miitevelli Heyetin dogal iiyesi olan Rektor, Miitevelli Heyet Bagkanligina secilemez. Rektor
kendisi ile ilgili 6zliik islerinin goriistildiigi toplantilara katilamaz.

Miitevelli Heyet yilda en az iki defa olagan olarak toplanir. Baskan Miitevelli Heyeti
olaganiistii toplantiya cagirabilir.

Heyet iiye sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir, toplantt mevcudun ¢ogunlugu ile karar alir. Her
iiye oyunu kabul veya ret seklinde vermekle yiikiimliidiir. Cekimser oy kullanilamaz.

Miitevelli Heyet Universitenin temsili dahil; yetkilerinin bir kismini uygun gérdiigii miktar ve
siire ile Rektdr’e veya Universitenin diger organlarina devir edebilir.

b-) Gorevleri

Universiteyi temsil etmek,

Rektdrii bu yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen esaslara gore tayin eder,

Universitede hazirhk okullarmin, meslek yiiksekokullarinin ve akademik birimlerin
kurulmasi, kapatilmasi veya birlestirilmesi, uygulama ve aragtirma merkezleri kurulmasi
hususundaki 6nerisini Yiiksekdgretim Kurulu’na sunar.

Universitenin yetkili organlarinca hazirlanan yonetmelik ve yonerge taslaklarmi inceleyerek
karara baglamak,

Hazirlanan s6zlesmeleri, atama, terfi ve gorevden alinmalar1 onaylamak,

Universitenin biitcesini onaylamak ve uygulanmasini denetlemek, imza ve temsil yetkilerini
belirlemek, her yil {iniversiteye alinacak 6grenci sayilarini, yontemlerini, 6grencilerden alinacak
ticretleri ve burs kontenjanlarini tespit ve kabul etmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapar.
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Baskan
MADDE 5 — (1) Uyeler arsindan 4 yil igin secilir. Siiresi biten baskan yeniden segilebilir.
Bagkan Miitevelli Heyetini olaganiistii toplantiya cagirabilir.

Senato
MADDE 6 — (1) Senato, devlet {iniversiteleri senatolar1 i¢in kanunda Ongoriilen gorevleri
yapar ve yetkileri kullanir.

a-) Kurulus ve Isleyisi

Senato, Rektor’ {in baskanliginda, Rektér Yardimcisi, Dekanlar ve her fakiilteden kendi
kurullarinca ti¢ y1l i¢in secilen birer 6gretim iiyesi ile Rektorliige bagli Enstitii ve Yiiksekokul
Miidiirlerinden olusur. Senato, her 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki kez
olagan olarak toplanir. Rektor gerekli gordiigii taktirde Senatoyu toplantiya ¢agirabilir. Senatonun
raportorii tiniversite genel sekreteridir.

b-) Gorevleri

Senato;

Universitenin akademik orgam1 olup egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym
faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar alir,

Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar1 verir ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglar,

Miitevelli Heyet’e {tniversite hazirlik okullarinin, meslek yiiksekokullarinin, akademik
birimlerin kurulmasina, kapatilmasina veya birlestirilmesine, maddi ve idari yonden 6zel statiilii
uygulama ve arastirma merkezleri kurulmasina iliskin 6nerilerde bulunur,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapar.

Yonetim Kurulu

MADDE 7 -(1)

a-) Kurulus ve Isleyisi

Universite Yonetim Kurulu; Rektér’ {in baskanhiginda oy hakki olmaksizin Rektor
Yardimcilari, Fakiilte Dekanlar1 ve Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde Senatoca 4 yil icin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Rektor gerektiginde
Yonetim Kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektdr Yardimeilari, Yonetim Kuruluna oy haklar
olmaksizin katilirlar. Yonetim Kurulu raportorii Universite Genel Sekreteridir.
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b-) Gorevleri

Idari faaliyetlerde yardimci bir organ olup Senato kararlarinin ve Miitevelli Heyetce
belirlenen plan ve programlarin uygulanmasinda Rektore yardim eder.

Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararlarina itirazlari karara baglar.

Kanun ve yonetmelikle kendisine verilen diger gorevleri yapar.

Rektor

MADDE 8 - (1)

a-) Secimi ve Atanmasi

Miitevelli Heyet tarafindan 4 yil siire ile atanir.

Gorev siiresi biten Rektdr yeniden atanabilir.

Miitevelli Heyet Rektor se¢imi i¢in kendi i¢inde olusturdugu bir komite vasitasiyla aday
belirler. Komite Rektor adaylarini tercih sirasina gére Baskan’ a bildirir. Bagkan, aday veya adaylari
Miitevelli Heyete sunar. Miitevelli Heyetge secilen Rektor adayi, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu
goriisii alindiktan sonra Miitevelli Heyet tarafindan atanir.

Rektor’ {in gérevinin sona ermesi ve hentiiz bir yenisinin atanmamis olmasi halinde, Miitevelli
Heyet Rektdr Yardimcilarindan birini gegici bir siire i¢in Rektor Vekili tayin eder ve bu durumu
Yiiksekogretim Kuruluna bildirir. Rektorliigiin vekaleten yonetilmesi alt1 aydan fazla olamaz.

b-) Gorevleri

Rektor Universitenin en iist diizey yoneticisidir,

Miitevelli Heyet tarafindan alinan kararlar ve belirlenen politikalarin uygulanmasini saglar.

Rektor, Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, dgretim elemanlar1 ve dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin yliksek 6grenimden beklenen ilke
ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetim yapilmasinda ve
gorevlerinin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda
birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapar.

Rektor Yardimecilan

MADDE 9 - (1)

a) Secim ve Atanmalari

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere Universitenin tam zamanli Profesérleri
arasindan en fazla 3 Rektor Yardimecisi secebilir.
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Rektér Yardimcilarinin gorev siireleri en fazla 4 yil olup atamalari Baskanin onayi ile
gerceklesir. Rektor gerekli gordiigii hallerde yardimcilarimi degistirebilir. Rektor’ in gérevi baginda
bulunmadig: hallerde, bir Rektor Yardimcisini yerine vekil birakir.

b) Gorevleri
Akademik ve Idari konularda Rektére yardim etmek,
Kanun ve Yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.

Genel Sekreter

MADDE 10 - (1)

a) Secimi ve Atanmasi

Genel Sekreterin tayini ve gorevden alinmasi Rektor’ iin dnerisi ve Miitevelli Heyetin karari
ile olur.

b)Gorevleri

Genel Sekreter Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektdre
kars1 sorumludur.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismalarini saglar.

Senato ve Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportorliik gérevini yapar; bu kurullarda
alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglar.

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve baglh
birimlerden olusur.

Fakiilte Organlar

Dekan

MADDE 11 -(1)

a) Atanmasi

Rektor, Universite iginden veya disindan Dekan adaylarini tespit eder. Uygun goriilen aday
veya adaylar1 Miitevelli Heyetine sunar. Miitevelli Heyetin onayiyla Dekan atanmasi kesinlesir.

Dekanin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi sona eren Dekanin, her seferinde 3 yil i¢in yeniden
atanmas1 miimkiindiir. Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere fakiilteden aylikli
Ogretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcisi olarak secer.

Dekan Yardimcilart da en ¢ok 3 yil i¢in atanir. Dekan gorev basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet 6 aydan fazla siirerse yeni bir Dekan atanmasi
gerekir.
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b) Gorev, yetki ve sorumluluklar:

Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, alinan kararlar1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli caligmay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde, fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektor ’e rapor vermek.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgeli olarak Rektorliige bildirmek.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak, gerekli giivenlik énlemlerini almak.

Dekan, fakiiltenin ve baghi birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin bu faaliyetlerin gozetim, denetim, takip ve kontroliinde
Rektor’ e karsi birinci derecede sorumludur.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapar.

Fakiilte Kurulu

MADDE 12 -(1)

a) Kurulus ve Isleyisi

Dekan bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden ve 3 yil i¢in fakiiltedeki Profesorlerin kendi aralarinda sececekleri {ig,
Dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci Dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu olagan olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan, dilediginde
Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

b)Gorevleri

Fakiilte Kurulu Akademik bir organdir.

Fakiiltenin egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili esaslar1 plan ve
programlari tespit eder.

Fakiilte Yonetim Kurulunun tiyelerini secger.

Fakiilte Yonetim Kurulu

MADDE 13- (1)

a) Kurulus ve Isleyisi
Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin Bagkanliginda Fakiilte Kurulunun 3 yil i¢in segecegi ii¢ Profesor,
iki Dogent ve bir Yardimci Dogentten olusur.

b) Gorevleri
Fakiilte Yonetim Kurulu idari bir organdir.
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Fakiilte Kurulunun tespit ettigi faaliyetlerin uygulanmasinda Dekan yardim etmek,

Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak,

Fakiiltenin, yatirim, program ve biit¢esini hazirlamak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemler hakkinda karar almak.

Enstitiiler

MADDE 14 - (1)

Organlar

a)Enstitii Miidiiri

Enstitli Midiiri ilgili Fakiilte Dekaninin Onerisi lizerine Rektor tarafindan 3 yil i¢in atanir.
Dekana ait gorevleri Enstitli bakimindan yerine getirir.

b)Enstitii Kurulu
Enstiti Midiirii Baskanliginda, Miidiir Yardimeilart ve Enstitliyli olusturan anabilim dallar
baskanlarindan olusur. Fakiilte Kuruluna verilen gorevleri Enstitli bakimindan yerine getirir.

¢)Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii Miidiirii Bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Miidiirce gosterilecek adaylar arasinda
Enstitii Kurulu tarafindan 3 yil icin segilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olusur,

Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokullar

MADDE 15-(1)

Organlar

a) Yiiksekokul Miidiirii

3 il i¢in ilgili Fakiilte Dekaninin Onerisi tizerine Rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl
yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Midiiriin yardimcilarini segmesi,
Miidiire vekalet ve gorevleri Dekanlarda oldugu gibidir.

b)Yiiksekokul Kurulu

Miidiirlin baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve okulu olusturan Béliim veya Anabilim Dali
Baskanlarindan olusur. Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcilari ile Miidiirce gosterilecek alti
aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan 3 yil i¢in secilecek {i¢ 0gretim iiyesinden olusur.
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna
verilmis gorevleri Yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.
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Boliim Baskanlari

MADDE 16 - (1)

Bir Fakiilte yada Yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-0gretim yapan birden fazla
bolim bulunmaz. Boliim, Bolim Baskani tarafindan yonetilir. Boliim Baskani, Dekanin
belirleyecegi adaylar arasindan Rektor tarafindan atanir. Boliim Bagkanlarinin gorev siiresi 3 yildir.
Siiresi sona eren Boliim Bagkaninin her seferinde 3 y1l i¢in yeniden atanmas1 miimkiindiir.

Ogretim Elemanlar:

MADDE 17 - (1)

a) Atanmalan

Tam zamanli 6gretim {iyelerinin atanma siireleri 1 yildir. Siirenin bitiminden en az bir ay dnce
taraflarca aksi bildirilmedikce gorev siiresi her defasinda 1 yil uzatilmis sayilir.

b) Gorevleri

On lisans, lisans, lisansiistii diizeylerde egitim, 6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak,
proje hazirlamak ve seminerleri yonetmek,

Bilimsel arastirma ve yayinlar yapmak,

Ogrencilere gerekli konularda yardim etmek, yol gdstermek ve rehberlik etmek,

Yetkili organlarca verilen gorevleri yerine getirmek.

Arastirma ve Gelistirme Projelerine Damismanhk Hizmetleri

MADDE 18 - (1)

Universiteye dogrudan gelen veya dgretim elemanlarmin ve yoneticilerin girisimleri ile elde
edilecek aragtirma-gelistirme proje ve danismanlik hizmetleri ilgili Dekanin tavsiyesi ve Rektoriin
onay1 ile olusturulur. Tam zamanli 6gretim elemanlarinin {iniversite disinda danigmanlik yapmalari
veya caligmalar1 Rektor’ iin Onerisi lizerine Bagkanin iznine baglidir. Tam zamanli personelin proje
danismanlik hizmetlerinden elde edilecek gelirden ne dlgiide yararlanacaklarina dair esaslar Rektor’
iin Onerisi lizerine Miitevelli Heyetge tespit edilir.

Mali Hiikiimler

MADDE 19-(1)

Universitenin Gelir Kaynaklar

Kurucu vakifca yapilan yardim ve bagislar,

Universitenin yatirim ve isletmelerinden elde edilecek gelirler,

Arastirma, gelistirme ve danigmanlik projeleri ile yayinlardan elde edilecek gelirler,
Ogrencilerden alinacak iicretler,

Devlet biitcesinden ve kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak yardimlar,

Bagis, vasiyet ve diger gelirler.
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Universiteye veya Universiteyi olusturan birimlere yapilacak bagis, yardim ve vasiyetlerin
kabulii i¢in Miitevelli Heyet Bagkaninin onayi sarttir.

MADDE 20 - (1)
Universitenin ita amiri Rektdrdiir. Rektdr bu yetkiyi uygun gordiigii dlgiide yardimcilarima,
dekanlara, enstitii ve yliksekokul miidiirlerine devredebilir.

Ana Yonetmelikte Degisiklikler

MADDE 21 - (1)

Bu ana yonetmelikte yapilacak degisiklikler veya yeni madde ve hiikiimlerin eklenmesi
Miitevelli Heyetinin onay1 ile olur.

Gegici Hiikiimler

Gegici Madde 1

Bu Yonetmelikte kurulmasi 6ngdriilen kurullarin se¢imine ve teskiline kadar gegecek siirede
kurullarin gorev alanina giren ve nitelikleri itibar1 ile bu yoldan karara baglanmaya elverisli olan is
ve islemlere iligskin kararlar, Rektdr ve Dekanlar tarafindan alinir ve uygulanir.

Yiirirliulik
MADDE 22 — (1) Bu ana yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 23 - (1)
Bu Yonetmelik hiikiimlerini Miitevelli Heyet Bagkani yiiriitiir.
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