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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Okan Universitesi Sosyal Girisimcilik ve
Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, istanbul Okan Universitesi Sosyal Girisimcilik ve Sosyal
Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, ydnetim organlarina, yonetim

organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: istanbul Okan Universitesi Sosyal Girisimcilik ve Sosyal Sorumluluk Uygulama

ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor: Istanbul Okan Universitesi Rektdriinii,
d) Universite: Istanbul Okan Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.
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Merkezin Amaclar1 ve Merkezin Calisma Alanlar:

Merkezin amacglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; topluma ve sorunlarina duyarl, yenilik¢i ve katilimci
projeler iireten bir yap1 olusturmak, bu yap1 igerisinde sosyal sorumluluk projeleri ile dezavantajli
gruplara yonelik calismalar yapmak, dezavantajli gruplara yonelik yapilan ¢aligmalarin verimliligini
ve siirdiiriilebilirligini saglayan etki analizlerine dayali modeller gelistirmek, dogrudan veya dolayl
bicimde sosyal konulara deginen akademisyen, 6grenci ve uygulamacilarin yetismesi, yetistirilmesi
ve disiplinler arasi ¢aligmalar ile yayinlar ve projeler iiretilmesine olanak saglamak, uluslararasi
uzmanlarin ve kuruluslarin ilgisini ¢eken ve biinyesinde bulunduran bir miikemmeliyet¢ilik merkezi
olarak, Tiirkiye’de sosyal girisimcilik ve sosyal i¢ girisimcilik kavramlarinin, aragtirma, egitim ve
uygulamalar sayesinde genis capli olarak gelistirmektir.

Merkezin calisma alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin ¢alisma alanlar1 sunlardir:

a. Merkezin ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya
0zel sektor kurum ve kuruluslar ile Merkezin amaci dogrultusunda isbirliginde bulunmak, ortak
calismalar diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak
ve projeleri uygulamak ve/veya uygulamanin takibini yapmak.

b. Lokal, ulusal ve uluslararas1 sosyal sorunlara yonelik farkindalik ve iyilestirme projeleri
gelistirmek, dezavantajli gruplara (kadin, geng, engelli, cocuk) ve cevrecilik/yesil stratejiler
konusunda seminer, panel ve benzeri ¢alismalar diizenlemek.

c. Basta Universite yerleskelerine komsu olan bolgelerde toplumsal sorunlari tespit etmeye ve
sosyal sorumluluk projeleriyle iyilestirmeye yonelik pilot projeler baslatmak ve bu projeleri ulusal
seviyeler i¢in rol model haline getirmek.

¢. Sosyal girisimcilik, sosyal isletmecilik ve sosyal sorumluluk konularinda lisans ve
lisanstistii  dersler vermek, vaka c¢alismalari, fikir ve makale yarigmalar1 yapmak
ve ¢aligtaylar diizenlemek.

d. Degisik sektorler ve firmalar i¢in sosyal sorumluluk projeleri gelistirilerek goriis
bildirilebilecegi egitim ve danismanlik ¢alismalari hazirlamak ve yiiriitmek, mesleki kurslar, meslek
ici egitim ve sertifika programlari, ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, sempozyum, konferans
ve ¢alismalar diizenlemek.

e. Universitenin degisik fakiiltelerinde ve béliimlerinde egitim géren dgrencilerin sosyal
sorumluluk projeleri kapsaminda goniilliiliik esas1 ¢cercevesinde aktif gérev almalarini saglamak.

f. Sosyal sorumluluk ve sosyal girisimcilik konularinda ulusal ve uluslararasi piyasalarda
benzer uygulamalari izlemek ve bu konulardaki degerlendirmeleri ilgililerin ve kamunun bilgisine
sunmak.

g. Yurtdisindaki benzer projelerde, isbirlikleri ve 6grenci degisimleri araciligl ile sosyal
girisimcilik kiiltlirtinii zenginlestirmeye yonelik ¢aligmalarda bulunmak.
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g. Avrupa Birliginin temel ilkelerinden olan “Boélgeler arasi farkliliklar1” Tiirkiye iginde de
gidermeye yonelik ¢caligmalarda bulunmak.

h. Sosyal girisimciler ve sermaye sahipleri arasinda isbirligi kurmak, sosyal fon olusturmak
ve gelistirmek suretiyle basarili sosyal girisimci adaylarint desteklemek.

1. Sosyal girisimcilik konusunda istekli olan 6grenci, akademisyen, reel ve hizmet sektoriinde
hizmet veren firmalar ve girisimci olmak isteyen bireyler i¢in referans noktasi olarak, 6zellikle yeni
girisimlerinin baslangicit noktasinda soysal is plani gelistirmelerine yardimci olmak, tavsiyelerde
bulunmak, danismanlik ve mentorliik yapmak.

i. Sosyal sorumluluk ve sosyal girisimcilik alaninda arastirma yapmaya elverisli nitelikte bir
kiitiiphane, elektronik bilgi bankas1 ve arsiv olusturmak, ulusal ve uluslararasi elektronik iletisim
ag1 kurmak, Merkeze ait siireli ve siiresiz yayinlar hazirlamak.

J) Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitede aylikli ve devamli statiideki dgretim elemanlart
ve/veya idari personel arasindan {i¢ yil i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi sona eren
Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir; gérevlendirildigi usul ile gorevden alinabilir.

(2) Miidiire yardimec1 olmak iizere, Rektor tarafindan Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi
midiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiir, gérevi basinda olmadig1 zaman Miidiir Yardimcist
Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde Miidiir Yardimcisinin da gorevi sona erer.

(3) Miidiiriin, kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire gorevi basinda bulunamamasi1 durumunda
yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a. Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b. Yonetim Kurulu kararlarini bu Yoénetmelik ¢ercevesinde uygulamak.

c. Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak, yazismalari
yapmak.
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¢. Merkez Yonetim Kurulunun hazirladigi yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir dahil bes kisiden olusur. Miidiir disindaki diger
iiyeler, aylikli ve devaml1 statiideki Universite dgretim elemanlar1 ve/veya idari personel arasindan
ve Senato tarafindan ii¢ yillik siire i¢in segilir ve Rektor tarafindan goérevlendirilir. Siireleri dolan
tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilen tiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere yenileri gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, olagan olarak her {i¢ ayda bir veya gerekli oldugunda Miidiiriin ¢agrisi
lizerine ve salt cogunlukla toplanir. Kararlar, katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a. Merkezin ¢aligma programini hazirlamak ve yiiriitmek.

b. Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

c. Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel calisma gruplarinda gorevlendirilecek Ogretim
elemanlarinin se¢imini yapmak ve gorevlendirilmeleri i¢in Rektoriin onayina sunmak.

¢. Aragtirma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel calisma
kurullarmin da katkilar ile degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini
belirlemek.

d. Universite dis1 ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarin1 belirlemek,
protokol taslaklarini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

e. Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektoriin onayima
sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alaniyla ilgili konularda gérev yapan,
Universite i¢inden veya disindan Miidiiriin dnerisi {izerine Rektdr tarafindan gorevlendirilen en ¢ok
on kisiden olusur.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin baskanlifinda yilda en az bir kez olagan olarak toplanir.
Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danigsma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a. Stratejik planin hazirlanmasinda Miidiire ve Yo6netim Kuruluna destek olmak.

b. Merkezin ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla isbirligini saglayacak ¢aligmalar yapmak.
¢. Merkezin ¢alismalart ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.
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Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman

ve demirbaslar

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirli
alet, donanim ve demirbaslar, Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Harcama

yetkilisi

MADDE 16 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu gorevini Miidiire

devredebilir.

Yiiriirliik
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Istanbul Okan Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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