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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amact; Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi 6. sinif
ogrencilerinin (intérn doktor) egitim programinin, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ve
Fakiiltenin hedef ve stratejileri ile uyumlu big¢imde vyiiriitilmesini saglamak ve intorn
doktorlarin haklarini ve yiikiimliiliikklerini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yo6nerge; intdrn doktorlara, anabilim dallarinda verilecek egitimin
seklini, gérev tanimlarini, yetki ve sorumluluklarini1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04.11.1981 tarihli ve 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’'nun 17 inci maddesi ile 14.01.2015 tarihli ve 29236 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim, Ogretim ve Smav
Y onetmeligindeki esaslara gére hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Altinc1 Sinif Koordinatérii: Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnergesi uyarmca
egitim ve Ogretimin 6. smiflarda diizenli bir sekilde ylriitiilmesinin planlanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu 6gretim {iyesini,

b) Bas Koordinator: Dekanlik tarafindan gorevlendirilen dekan yardimcisimi ya da bir
Ogretim uyesini,

¢) Dekan: Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

¢) Fakiilte: istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesini,

d) Fakiilte Kurulu: Istanbul Okan Universitesi T1p Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

e) Fakiilte Yonetim Kurulu: Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim
Kurulunu,

f) Intdrn Doktor: Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesinde, ilk bes yilin1 tamamlamus,
altinct smifa gectigi belgelenmis, tibbi bilgi ve iletisim becerilerini, mesleksel degerlerini
kullanarak klinik sorunlara ¢6ziim getirme davranisini gelistiren ve bu 6grenme siirecini
ogretim elemanlarinin gézetiminde gerceklestiren “hekim adayi”ni,
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g) intérn Doktorluk Dénemi: Tip Fakiiltesi Tiirkce ve Ingilizce Programi dgrencilerinin,
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarma gére Donem V stajlarmi basariyla
tamamlamasiyla baslayan, mesleksel degerlerini kullanarak klinik sorunlara ¢6ziim getirme
sorumlulugunu ve becerisini kazandigi, iletisim ve entelektiiel yeteneklerinin gelistirilmelerini
saglayan, 0gretim elemanlarinin gézetiminde gergeklestirilen kesintisiz 12 aylik donemi,

g) Intdrn Karnesi: Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve
mifredatina uygun olarak, anabilim dallar1 tarafindan hazirlanan ve stajlarda kazanilmasi
beklenen tutum ve davraniglar1 ya da alan calismalarinin dokiimiinii igeren ve kanaatlerin
islendigi degerlendirme belgesini,

h) intorn Temsilcisi(leri): Fakiilte egitim kurullarinda ve mezuniyet toreni gibi
komisyonlarda Tip Fakiiltesi Tiirk¢e ve Ingilizce Programi 6grencilerini temsil eden, 6. Simf
Koordinatorliigii ve/veya egitimden sorumlu Dekan Yardimcist ile is birliginde olan intdrn
doktoru(lar),

1) UCEP: Tip Fakiiltesi Ulusal Cekirdek Egitim Programini,

i) Universite: Istanbul Okan Universitesini,

j) Senato: istanbul Okan Universitesi Senatosunu,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Intérnliik Egitiminin Amaci, Egitimin Siiresi, Egitiminin Kapsam ve Egitim Siireci,
Stajlar, Caliyma Siireleri ve Nobetler ve Geri Bildirimler

Intérnliik Egitiminin Amaci

MADDE 5- (1) Intdérn doktorlarin; Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Mezun
Yeterlikleri dogrultusunda, tip egitimi siiresince elde ettikleri bilgi, beceri ve tutumlari, saglik
hizmeti sunumunda uygulayabilir hale gelmelerini ve Tip Fakiiltesi mezunu bir hekimin tani,
tedavi, hastaliklar1 Onleme, toplumu bilgilendirme vb. alanlarda sahip olmasi gereken
yetkinliklere dayali birinci basamak hekimlik uygulamasina yonelik becerileri kazanmasini
saglamaktir.

Intérnliik Egitiminin Siiresi
MADDE 6- (1) Altinct sinif (intdérn doktorluk) egitiminin siiresi 12 aydir. Fakiilte

Yonetim Kurulunun kabul ettigi “Hakli ve gecerli goriilen bir mazeret” disinda dgrencilerin
intornliik donemi egitimine ara vermeden devam etmeleri zorunludur.
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Intérnliik Egitiminin Kapsami ve Egitim Siireci

MADDE 7- (1) intdérnlik dénemi egitim programlar1 ve icerigi, Istanbul Okan
Universitesi Tip Fakiiltesi Mezun Yeterlikleri ve Cekirdek Egitim Miifredat: dikkate alinarak
ilgili anabilim dallar1 ve Altinc1 Sinif Koordinatorii tarafindan hazirlanir ve Fakiilte Kurulunda
goriisiilerek Universite Senatosu tarafindan karara baglanir.

(2) Staj egitim icerikleri; giincel UCEP’te yer alan semptomlar / durumlar, ¢ekirdek
hastaliklar ve klinik problemler, temel hekimlik uygulama listeleri ve egitim diizeylerine gore
diizenlenir. Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan ilgili kurul ve anabilim dallarinin goriisleri
alinarak stajlarin dagilimlarinda ve stirelerinde degisiklik yapilabilir.

(3) Staj egitim igeriginin; Ogrencileri birinci basamak saglik hizmeti sunumuna
hazirlayacak sekilde bilgiyi kullanma, sentezleme ve karar vermeye yonelik hasta basinda,
is basinda ve/veya diger egitim ortamlarinda yapilan interaktif egitim etkinlikleri, temel
hekimlik uygulamalar1 ve profesyonellige yonelik tutum ve davranislar olmak iizere ii¢ temel
alan1 kapsamasi gerekir. Ayrica, stajlarda 6gretim tiyelerinin intdrn doktorlar ile birlikte hasta
gormeleri ve hasta karsilama, iletisim, profesyonellik, tan1 koyma, ayirici tani, tedavi, korunma
ve izlem lizerinde tartigsmalar1 Onerilir.

Stajlar

MADDE 8- (1) Intérn doktor egitim programma dahil olan stajlar, Istanbul Okan
Universitesine bagl Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezinde, anlasma yapilan birinci
basamak saglik kuruluslarinda (Ilge Saglik Miidiirliigii, Aile Sagligi Merkezleri-ASM, Toplum
Sagligi Merkezleri-TSM vb.) ayrica Tip Fakiiltesi Dekanlig1 ve Fakiilte Yonetim Kurulunun
kabul ettigi cesitli saglik kuruluslarinda yiiriitiiliir. Egitim esnasinda intérn 6grenciler, saglik
hizmeti sunum alanlarinda (Klinik, Poliklinik, Ameliyathane, Laboratuvar, Tibbi Goriintiileme
Merkezi, Aile Saghg ve Toplum Saghgi Merkezleri, Toplum I¢i Saghk Kuruluslari vb.)
sorumlu Ogretim iiyesi / liyeleri gozetiminde ¢alisir ve her staj i¢in tanimlanmis etkinliklere
katilirlar.

(2) Besinci smifin bitiminde staj gruplart ve tarihleri Altinci Sinif Koordinatorii ve
Dekanlik tarafindan belirlenerek acgiklanir. Gruplarin listeleri ilgili Anabilim Dali
Baskanliklarina gonderilir. Karneler stajlarin basladigi giin Dekanlik tarafindan 6grencilere
teslim edilir. Her stajin bitiminde intdrn doktorlar karnelerini, Anabilim Dali Baskanligina
onaylatir. Intdrn Karneleri intdrnliik donemi sonunda Dekanliga teslim edilir.
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(3) Intérnliik uygulamalari 6ncelikle Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Anabilim
/ Bilim dallarinda yapilir. Bu uygulamalar Fakiilte Yonetim Kurulunun onayi ile yurt i¢i ya da
yurt disindaki iiniversitelerde de yapilabilir. Ancak Aile Hekimligi ve Halk Sagligi stajlari
zorunlu haller disinda sadece Fakiiltemizde yapilir. Intérnliik egitimini baska bir kurumda
yapmak isteyen Ogrencilerin; dilek¢e ve diger kurumdan aldiklar1 kabul belgesi ile birlikte,
Fakultemizde yapacaklar1 intornliikk egitim dilimine karsilik gelen tarihten en az iki ay once
Dekanliga bagvurmalar1 ve bagvurularin Fakiilte Yonetim Kurulunca kabulii gerekir. Yurt
disindan alinan egitimin gegerliligine, Fakiilte Yonetim Kurulu karar verir.

MADDE 9- (1) Yurtigci veya yurt disindaki diger tip fakiiltelerinden, Fakiiltemiz anabilim
/ bilim dallarinda int6rnliik egitimi almak isteyen 0grencilerin miiracaat ve kabuliinde asagidaki
hususlarin yerine getirilmesi gereklidir:

a) Kisinin dilekgesi ve transkripti,

b) Ilgili Fakiilte Dekanliginin onay / teklif yazisi,

¢) Intérnliik egitimi alinmast talep edilen tarihten en az iki ay 6nce Fakiiltemiz Dekanliga
bagvurmalari,

¢) Basvurulari, Altinct Simif Koordinatorliigii, Klinik Staj Egitimi Koordinasyonu
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilmesi.

Calisma Siireleri ve Nobetler

MADDE 10- (1) Altinct siif egitim programinda stajlar 08.30°da baglar ve 17.30°da
sonlanir. Nobet sistemi i¢inde birim ya da boliimlerde caligma siiresi, sabah ve aksam dilimi
devir siirelerine gore Anabilim Dal1 tarafindan diizenlenir.

Geri Bildirimler

MADDE 11- (1) Her intornliik stajinda, staj programlarinin gelistirilmesine yardimci
olmak amaci ile 6grencilerden sozlii ve yazili geri bildirimler alinir.

(2) Her staj grubunun son giinii yapilan s6zlii geri bildirim oturumlarinda, stajin 6grenme
kazanimlarina ulasilip ulasilmadigi, egitim ve diger konular ile ilgili sorunlar tartigilir.

(3) Yazili geri bildirimler, Istanbul Okan Universitesi Tip Egitimi Anabilim Dali
tarafindan elektronik ortamda alinir. Ogrenciler, kendilerine mail ile génderilen anket linki
iizerinden Geri Bildirim Anketini doldururlar. Her stajda, geri bildirimlerin etkin bi¢imde
doldurulmasini saglayacak onlemlerin alinmasi gerekir.

(4) Geri bildirimlerin analizi Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan yapilir ve Dekanlikca
geri bildirimler hakkinda ilgili anabilim / bilim dali akademik kurullarinin goriisii istenir.
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UCUNCU BOLUM

Basar1 Degerlendirmesi, Devamsizlik ve Basarisizlik ve Staj Tekrari

Basar1 Degerlendirmesi

MADDE 12- (1) Altinct sif intdrnliik egitimi, her birim i¢in “yeterlilik” olgiitleri ile
degerlendirilir. lgili anabilim dallari, kendi stajlar1 igin yeterlilik dlgiitlerini, degerlendirme
yontemlerini belirler ve Altinc1 Sinif Koordinatdrliigiine iletir. intérn doktorlarin galismalari
hazirlanan program g¢ergevesinde, staj karneleri tizerinden diizenli olarak izlenir ve basarili olup
olmadiklar1 Anabilim Dali tarafindan belirlenir. Anabilim Dali Baskanlig1 bu amagla intérn
doktorlarin klinikte ya da alanda c¢alismalarini izler, hazirladigi dosyalar1 ve karneleri
degerlendirir ve onaylar.

Devamsizhik

MADDE 13- (1) Stajlara devam zorunludur.

(2) Saglik ya da gegerli bir mazerete baglh devamsizlik durumlari, belgelenmek ve
mutlaka telafi edilmek kosulu ile staj siiresinin %20’sinden fazla olamaz.

(3) Telafi yontemi, ilgili Anabilim Dalinca belirlenir.

Basanisizlik ve Staj Tekran

MADDE 14- (1) Basar1 veya basarisizlik durumu, devamsizlik ve yeterlilik ile ilgili
oOl¢iitlere bagli olarak Anabilim Dal1 Bagkanligi tarafindan belirlenir.

(2) Calismalart yeterli bulunmayan intorn doktorlar staj1 tekrar alirlar. Tekrar stiresi, stajin
toplam siiresi kadardir.

(3) Staj tekrarlari, tiim stajlarin bitmesini izleyen donemde uygulanir.

(4) Intérn doktorlar staj tekrarini staj programlarina uygun olarak Fakiilte Yonetim
Kurulu karar ile baska bir tip fakiiltesinde de yapabilir.

DORDUNCU BOLUM
Altinct Sinif Koordinatoriiniin Sorumluluk ve Gorevleri

Sorumluluklar

MADDE 15- (1) Altinct Sinif Koordinatérii; egitim siirecinin Istanbul Okan Universitesi
Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina uygun bicimde yiiriitiilmesinden ve intérn
doktorlarin, Anabilim Dallar1 ve Dekanlik arasindaki esgiidiimden sorumludur. Ihtiyag
durumunda Koordinator 6gretim iiyesinin goriis ve onerisi ile Dekanlik tarafindan Koordinator
Yardimecis1 gorevlendirilebilir.

SENATO KARARI ONAY

SAYI 5
TARIH 09.04.2025




ISTANBUL OKAN UNIiVERSITESI

Dokiiman No. YG.OKN.107

Yayin Tarihi 09.04.2025

_ TIP FAKULTESI Revizyon No. / 00
e DONEM VI INTORN DOKTOR Senzilto Karar.N.o.
OKAN UNIVERSITESI EGITIMI YONERGESI Revizyon Tarihi

Sayfa No. 6

Gorevler

MADDE 16- (1) Altinct Sinif Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi 6. smif dgrencilerinin egitim programinin,
Ulusal Cekirdek Egitim Programi ¢ergevesinde diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Egitim programinda yer alacak diizenlemeleri, karsilasilan aksakliklar1 ve ¢6ziim
Onerilerini Bas Koordinatore bildirmek,

c) Ogretim elemanlarmin egitim ve Ogretim programlarina uyumunu ve katilimini
denetlemek,

¢) Egitim ve o6gretimde kullanilan teorik ve pratik calisma ortamlarinin fiziki ve
donanimsal kosullariin uygunlugunu denetlemek,

d) Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin katildig: iletisim toplantilarini organize etmek,
stajlar icerisindeki tiim etkinliklerin organizasyonunu denetlemek,

e) Staj degerlendirme anketleri basta olmak iizere egitim ve dgretim ile ilgili tiim geri
bildirim anketlerinin yapilmasini saglamak,

f) Mezuniyet siireci hazirliklari ile ilgili olarak diizenlenen faaliyetlerde Dekanliga destek
olmak,

g) Intérn Karnelerinin diizenli sekilde doldurulmasini ve Intérn Doktorluk Y6nergesinin
uygulanmasini saglamak ve bu konularda olusabilecek aksakliklar1 gerekli hallerde
Bas Koordinatore iletmektir.

BESINCI BOLUM
intérn Doktor Rol ve Sorumluluklari ve intorn Temsilcisinin Secimi ve Sorumluluklar

Intérn Doktor Rol ve Sorumluluklari

MADDE 17- (1) Tip Fakiiltesinin altinct sinifinda olan tiim 6grenciler “intdrn doktor”
olarak anilir ve hastane i¢inde pek cok boliimde g¢alisarak bir yandan egitimleri silirecinde
deneyim kazanirken, diger yandan saglik hizmetine de katilirlar; onceki donemlerde
kazandiklar1 yeterlikleri pekistirir, insani ve mesleki degerlere uygun tutum ve davranig
kazanirlar.

(2) Intérn doktorlar egitim gordiikleri béliimlerin galisma kural ve kosullarina uymak,
kendilerine verilen saglik hizmetine iliskin goérevleri yerine getirmek, kendilerine yonelik
egitim etkinliklerine ve diger akademik etkinliklere (seminer, literatiir ve olgu sunumlari),
konseylere katilmak ve sorumluluk alacaklar: etkinlikleri basari ile tamamlamak zorundadirlar.

(3) Her intérn doktor hastanenin genel kurallarma ve gorev yaptiklar1 birime 6zgi
kurallara uymak, Uluslararas1 Hasta Giivenligi Hedeflerini bilmek ve bu kurallara uyarak hasta
bakimini vermek ile yiikiimliidiir;
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a) Intdrn doktorlar klinik ¢aligmalarda hasta sorumlulugu alarak, bu hastalarin tan, takip
ve tedavi siireclerinde sorumlu aragtirma gorevlisi ve uzman denetiminde gorev yapar ve klinik
vizitlerinde bu hastalar1 sorumlu 6gretim tiyelerine bizzat sunarlar,

b) Intérn doktorlarin kurum kimliklerini siirekli iizerlerinde tasimalari, muhatap olduklari
hasta ve ekip liyelerine kendilerini tanitmalar1 gereklidir,

¢) Klinik stajlardaki 6grenme kazanimlar1 dogrultusunda olusturulan intérn programina
uygun olarak poliklinik ve klinikte hasta bakimi, tanisal ve tedaviye yonelik girisimler ve diger
mesleksel beceri uygulamalarina iliskin gézlem ve uygulamalar1 gerceklestirirler,

¢) Mesleksel Beceri egitimi kapsaminda, staj 0grenme kazanimlari dogrultusunda,
tanimlanan mesleksel becerileri gelistirir ve 6grenme diizeyine uygun sayida uygulama yapar,
Intdrn Karnesine kaydeder ve staj sorumlusu egiticilerinden onay alirlar,

d) Staj siiresinde belirlenen gece ndbetlerine (ndbet siiresi, giindiiz programlar1 haricinde
40 saati gecemez) katilir ve saglik ekibine destek verirler,

e) ilgili stajda anabilim dalinin belirledigi ders, seminer, makale, vaka sunumu gibi egitim
ve bilimsel faaliyetlere katilirlar,

f) Staj sonunda geri bildirim formunu doldurarak egitim programinin gelistirilmesine
katk1 saglarlar,

g) Yasamsal tehlikesi olan, acil miidahale gerektiren ve adli vakalarin muayenesinde
ve/veya naklinde tek basina gorev alamazlar ve mutlaka egiticilerini durumdan haberdar
ederler.

Intérn Temsilcisinin Secimi ve Sorumluluklar

MADDE 18- (1) intérn Temsilcisi; her egitim dgretim yili baglangicinda yapilacak se¢im
ile belirlenir. Gorev siiresi herhangi bir zorunlu durum olmadig: siirece tiim intornliikk donemini
kapsar. Intorn temsilcisinin tekrar segilmesini gerektiren ve/veya mevcut temsilcilere itiraz gibi
durumlarda se¢im ile ilgili karar Tip Fakiiltesi Dekanligi ve Altinct Sinif Koordinatorii
tarafindan verilir. intérn Temsilcisi iyilestirme siireclerine aktif olarak katilir ve dgrencilerin
geri bildirimlerinin Dekanliga iletilmesini saglar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger Hiikiimler
MADDE 19- (1) Bu Y&nergede belirtilmeyen hallerde, istanbul Okan Universitesi Tip
Fakiiltesi Fakiilte Kurulu kararlar1 uygulanir.
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Yiiriirlik
MADDE 20- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Istanbul Okan Universitesi T1p Fakiiltesi Dekani
tarafindan yiiritiiliir.
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