ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
DONEM IV VE DONEM V KLIiNIK STAJ EGIiTiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Istanbul Okan iiniversitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet
oncesi egitimi kapsaminda yiiriitiilen klinik stajlara iliskin egitim-6gretim, uygulama ile 6lgme
ve degerlendirme esaslarini belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar, Istanbul Okan iiniversitesi TipFakiiltesi IV. ve V.
siif klinik staj ders ve uygulamalarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslar Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Baskoordinator: Mezuniyet 6ncesi tip egitiminin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde gorevli olan
tiim sinif koordinatdrlerinin ve komisyon baskanlarinin yiiriittiikleri siiregten sorumlu 6gretim
iyesidir.

b) Dekanlik: Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanliginu,

¢) Staj sorumlusu: Her bir stajin ilgili Anabilim Dal1 Bagkanini,

d) Entegre Sistem: Konularin, biitlinciil bir yaklasimla ilgili bilim dallarinin katkis1 ile birlikte
hazirlanip sunulmasini,

e) Formatif (Bi¢imlendirici) Sinav: Bir ders kurulu veya staj siiresince bigimlendirme ve
yetistirmeye yonelik degerlendirme amaciyla yapilan sinavlari,

f) Rektorliik: Istanbul Okan Universitesi Rektorliigiinii,

g) Senato: Istanbul Okan Universitesi Senatosunu,

h) Siuf koordinatdrii: Egitim 6gretim yili igerisindeki bir sinifin tiim programindan sorumlu
olarak gorevlendirilen 6gretim tiyesini,

1) Summatif (Karar verdirici) Sinav: Verilen egitimin hedefe ulagsma derecesini 6l¢gmek i¢in ders
ve staj kurulu sonunda yapilan siavlari,

j) Tip Fakiiltesi: Istanbul Okan iiniversitesi T1p Fakiiltesini,

k) Universite: Istanbul Okan Universitesini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Egitim Modeli, Plan1 ve Gereklilikler
Egitim Modeli

MADDE 5- Egitim programi, yeterlik / ¢ikt1 odakli her biri bagimsiz olarak islenen disiplin
temelli, bazilar1 entegre ve multidisipliner klinik staj uygulamalar1 iceren teorik dersler, pratik
klinik uygulamalar ve se¢meli derslerden olusur. Ogrenciler, egitim-6gretim yil1 basinda ilan
edilen takvim g¢ercevesinde bu stajlar1 rotasyon seklinde alirlar. Rotasyon gruplari, sistem
olarak iliskili disiplinlerin bir araya getirilmesi ile olusturulur.

Egitim Plam

MADDE 6- IV. ve V. siif programinda, ekteki tablolarda belirtilen klinik stajlar yer alir.
Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan stajlarin dagilimi ve siiresinde
degisiklik yapilabilir (EK-1, EK-2).

Stajlarin isleyisi:

(1) Giinliik staj programi, 08.30-16:20 saatleri arasinda uygulanir. Gerek duyuldugunda siire
17:20’ye kadar uzatilabilir.

(2) Her klinik stajin ilk dersinde, stajin tanitimi ve oryantasyonu yapilir. Tanitimda stajin amaci,
o0grenme kazanimlari, kapsami (semptomlar/durumlar, ¢ekirdek hastaliklar/klinik problemler,
temel hekimlik uygulamalari), 6§renim yontemleri, ders programi, 6l¢cme-degerlendirme siireci
ve yontemleri ve stajda uyulmasi gereken kurallar hakkinda 6grencilere bilgi verilir.

(3) Stajin son giinii, sorumlu 6gretim iiyesinin gdzetiminde geri bildirim toplantist yapilir ve
staj programi, isleyisi, ongoriillen 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigi ve diger konular
ogrencilerle birlikte degerlendirilir.

(4) Her staj grubunun ders programu, stajin ilk giinii 6grencilere duyurulur ve zorunlu durumlar
hari¢ ilan edilen ders programina uyulur.

(5) Ogrenciler, stajlara tip 6greniminin 6zel sartlarinin gerektirdigi kilik ve kiyafette, temiz ve
bakimli olarak beyaz onliikle katilirlar.

Staj Programi ve Ogrenim Yontemleri

MADDE 7- Her klinik; Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi program yeterlikleri ve ulusal
cekirdek egitim miifredatina uygun sekilde stajin 6grenme kazanimlar1 ve amaglarini igeren
kendi staj programini olusturur. Staj programi, Klinik Egitim Dénemi Koordinatdrler Kurulu
ve Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra ilan edilir.

MADDE 8-

(1) Fakiilte disindaki yurt i¢i ve yurt dis1 esdeger egitim kurumlarinda staj yapma izni verilebilir.

(2)Staj yapma isteginde bulunan 6grenci staj yapma isteginde bulundugu anabilim dali ile ilgili

egitim programini, gitmek istedigi zaman periyodunu ve 1slak imzali kabul belgesini igeren

dilekge ile birlikte dekanliga sunar.

(3)Yurt i¢i ve yurt dis1 staj yapma istekleri program niteligi ve siiresinin uygunlugu ve kars1

tarafin kabulii gibi gerekli sartlar saglandigi taktirde Yonetim Kurulunca degerlendirilir.

(4) Kurum disinda yapilan staj ile ilgili alinan sertifikanin ya da yapilan staj degerlendirmesinin
staj notu agisindan gecerliligine Fakiilte Yonetim Kurulu karar verir.



(5)Kurum disinda yapilan staj ile ilgili alinan sertifikanin ya da yapilan staj degerlendirmesinin
staj notu agisindan gegerli olmadigina karar verilen stajyerler eksik olan stajlarini ve
derslerini fakiilte i¢erisinde tamamlarlar.

MADDE 9-

(1) Staj programi, tip egitiminin ii¢ temel alan1 olan bilgi, hekimlik uygulamalar1 ve profesyonel
tutum/davraniglara yonelik uygun 6grenim yontemlerini ve araclarini kapsamalidir.

(2) Ders programinin olusturulmasinda, hastaliklar/klinik problemlerin CEP’deki 6grenme
diizeyleri dikkate alinmalidir. Ogrenme diizeyi ‘TT-Tan1 koyabilmeli, tedavi edebilmeli’ olan
konular programda daha fazla yer almali ve birden fazla egitim etkinligi ile (kuramsal sinif/amfi
ders yani sira olgu/klinik tablo tartismasi, tedavi/regete uygulamasi, hasta basi egitim, vb.)
desteklenmelidir.

(3) Ogrenme diizeyi 6n tan1 olan konular icin tan1 ve uygun sevk kosullar1 agirlikli bir ders
icerigi belirlenmeli, acil durumlar hari¢ hastaliklar ve saglik sorunlar1 hakkinda temel bilgiler
verilmelidir.

(4) On tan gerektiren dersler, programda nispeten sinirl temsil edilmelidir.

(5) Derslerde 6grenme diizeyinde ‘K’ yer alan konular i¢in korunma onlemleri, ‘I’ yer alan
konular i¢in birinci basamak diizeyinde izlem vurgulanmalidir.

(6) Ilgili alanin acilleri miimkiinse ayr1 bir ders baslig1 altinda anlatiimali ve acil yaklasim igin
algoritmalar sunulmalidir.

(7) Egitici merkezli 6grenim etkinlikleri ile 6grenci merkezli 6grenim etkinlikleri ve bilgiye
yonelik 6grenim etkinlikleri ile beceri ve performansa yonelik 6grenim etkinlikleri dengeli ve
birbirlerini besleyecek sekilde programa yerlestirilmelidir.

(8) Egitici merkezli kuramsal derslerin, diger 6grenim etkinlikleri ile dengeli olarak programa
yerlestirilmesine 6zen gosterilmelidir.

(9) Programda 6grenciler igin bagimsiz 6grenme saatlerine yer verilmelidir.

Olcme ve Degerlendirme Siireci

MADDE 10- Klinikler, yiiriitiilen stajlarin amag¢ ve 6grenme hedef ve kazanimlarina uygun
O0lcme-degerlendirme yontemlerini belirlerler. Bunlar, staj siirecinde (gelistirici) ve staj
sonunda (karar verici) yapilan 6lgme-degerlendirmeleri kapsamalidir. Olgme-degerlendirmede
genel olarak uyulmasi beklenen ilkeler:

(1) Olgme-degerlendirme, stajin 6grenme kazanimlari ile uyumlu olmali ve kritik kazanimlar

mutlaka icermelidir.

(2) Olgme-degerlendirme, tip egitiminin ii¢ temel alan1 olan bilgi, hekimlik uygulamalar1 ve
profesyonel tutum/davraniglara yonelik degerlendirmeleri kapsamalidir.

(3) Olgme-degerlendirme igeriginin en az yarisini Ulusal Cekirdek Egitim Programinda yer alan
konular olusturmalidir.

(4) Swnav sorulari, konu/tema bakimindan cesitlilik gostermeli ve stajin kapsamini iyi bir
sekilde temsil etmelidir.

(5) Sorular sadece temel bilgi ve kavramlar1 hatirlama ve agiklamaya degil, ayn1 zamanda klinik
akil yiirlitme, sentezleme ve karar vermeye de yonelik olmalidir.

(6) Sorular, ilgili oldugu ¢ekirdek hastalik veya klinik problemin 6grenme diizeyi ile uyumlu
olmalidir.

(7) Smav sorulari, stajin Soru Komisyonu veya Akademik Kurulu tarafindan sinav 6ncesi ve
sonrasinda degerlendirilmelidir.



MADDE 11- Klinik stajlarda asagidaki 6l¢cme-degerlendirme yontemleri uygulanir:
(1) Stajyer karnesi

(2) Staj sonu yazilt sinav

(3) Staj sonu sozlii sinav

MADDE 12- Stajyer Karnesi

(1) Stajyer karnesinde, temel olarak staj siiresince hekimlik uygulamalarinin ve profesyonellige
yonelik tutum/davranislarin gézlenmesi ve degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu amagla
mini-klinik smavlar olguya dayali degerlendirme smavlari ve profesyonellige yonelik
degerlendirme yontemleri kullanilmalidir.

(2) Bunun ig¢in, her stajin secilmis hekimlik uygulamalarindan olusan stajyer karnesi hazirlanir
ve karne notu bu uygulamalar degerlendirilerek verilir.

MADDE 13- Staj Sonu Sézlii Sinav

(1) Staj sonu sozlii sinavlar, temel olarak olguya/hastaya dayali olarak 6grencilerin klinik bilgi,
klinik akil yiiriitme ve karar verme, tedavi ve izlemi planlama, hekimlik uygulamalar1 ve
profesyonelizme yonelik becerilerini degerlendirmek amaciyla yapilir. Bunun i¢in; stajin
ogrenme kazanimlarn ile hastaliklar/klinik problemlerin ve temel hekimlik uygulamalarinin
ogrenme diizeyleri dikkate alinarak onceden yanitlar ile beraber uygun soru/degerlendirme
havuzlar1 olusturulur

(2).Staj sonu sozlii sinavlar, Anabilim Dal1 6gretim {iyelerinden olusan jiiri tarafindan yapilir.
Yeterli 6gretim liyesi olmayan kliniklerde, s6zlii sinav jiirisi icin Dekanlik¢a, yakin kliniklerden
bir veya daha fazla 6gretim iiyesi jiiri liyesi olarak gorevlendirilebilir.

(3) Sinav jiirileri Anabilim/Bilim Dali tarafindan belirlendikten sonra, 6grenci listesi jiiri
sayisina boliinerek gruplar olusturulur. Ogrenci gruplarmin jiirisi kura ile belirlenir.

(4) Gegerli bir mazereti olmadikga, stajin tiim 6gretim tiyeleri sinavda gorev alirlar.

(5) Ogrenciler smava belirtilen yer ve zamanda temiz, bakiml1 ve beyaz &nliikle girerler.

(6) Ogrenciler smava kimlikleri ile birlikte tek tek alinirlar.

MADDE 14- Staj Sonu Yazili Sinav

(1) Ogrencilerin; klinik bilgi, klinik akil yiiriitme ve karar verme yeterliklerini degerlendirmek
amactyla yapilir. Sinav sorularinin olusturulmasinda, 6grencilerin klinik akil ytiriitme ve karar
verme yeterliklerini degerlendiren olguya dayali ¢oktan se¢cmeli, eslestirmeli ve/veya kisa
yanitl sorular kullanilmalidir.

MADDE 15- Staj Basar1 Notunun Hesaplanmasi

(1) Staj Basar1 Notu; staj boyunca uygulanan bilgi, beceri ve performans degerlendirmelerinin
tamaminin katkis1 gozetilerek hesaplanir.

(2) Staj basar1 notu 60 (altmis) ve lizerinde olan 6grenciler, basarili kabul edilir.

MADDE 16- Biitiinleme Sinavlari

(1) Klinik stajlarda devam kosulunu yerine getirip basarisiz olan 6grenciler, basarisiz olduklari
klinik stajlardan yilsonunda yapilan biitiinleme sinavlarina girerler.

(2) Biitiinleme sinav takvimi, egitim-6gretim yilinin basinda Tip Fakiiltesi Dekanligi tarafindan
ilan edilir.

(3) Biitiinleme sinavlari, staj sonu yazili ve sozlii sinavlari i¢in anabilim dallar1 tarafindan
belirlenen 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri ile ayn1 sekilde yapilir.



(4) Biitiinleme smavlar1 sonunda klinik staj basar1 notuna gore basarisiz olan 6grenciler, bir
sonraki egitim-6gretim yilinin basinda devam kosulunu yerine getirmek sarti ile basarisiz
olduklar1 klinik staj/stajlar1 yeniden alirlar.

(5) Biitiinleme simavlari sonunda 6grenciler sorumlu olsuklari stajlarin tiimiinden basarili
olmadikga tist sinif egitimlerine baglayamazlar.

MADDE 17- Mazeret Sinavi

(1) Ogrencilerin, sinava girmelerine engel olan mazeretlerini, bir dilekge ile birlikte Fakiilte
Sekreterligi’ne, mazeretin basladigi tarihten itibaren en geg 5 is giinii iginde bildirmesi gerekir.
Stiresinde yapilan basvurular, Fakiilte Yonetim Kurulu'nca degerlendirilerek kabul veya
reddedilir. Maazeretin, Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nca uygun goriilmesi durumunda
Ogrencilere bir mazeret sinavi hakki verilir.

(2) Klinik stajlar i¢in uygulanacak olan mazeret sinavlari; staj sonu yazili ve sozlii sinavlari igin
anabilim dallar1 tarafindan belirlenen 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile ayni sekilde
yapilir.

(3) Biitiinleme sinavlari, mazeret sinavi kapsami disindadir.

Devam Durumu

MADDE 18-

(1) Klinik stajlarin en az %80’ine devam zorunludur.

(4) Ogrencilerin klinik staj boyunca devamsizlik siiresi %20’yi asdiginda, 6grenci devamsiz
kabul edilir ve staj sonu smavlarina giremez. Ilgili staji1 bir sonraki donem tekrarlar.

Geri Bildirimler

MADDE 19- Her klinik staj grubunda, stajlarin programlarini gelistirmek amact ile
ogrencilerden sozlii ve elektronik ortamda geri bildirimler alinir.

(1) Her staj grubunun son giinii yapilan sozlii geri bildirim oturumlarinda, stajin 6grenme
kazanimlarina ulasilip ulasilmadig1 ve egitim ve diger konularla ilgili sorunlar tartisilir. Bu
sOzlii geri bildirimler, staj sorumlusu tarafindan bir tutanakla Tip Fakiiltesi Dekanligina
bildirilir.

(2) Elektronik geri bildirimlerde 6grenciler kendilerine elektronik ortamda gonderilen geri
bildirim anketlerini doldururlar.

(3) Dekanlik¢a geri bildirimlerin analizi yapilip ilgili kurullara, Anabilim/Bilim dallarina ve
ders geri bildirimleri de ilgili 6gretim liyesine ulagtirilir.

UCUNCU BOLUM
Gorevler
MADDE 20- Baskoordinator ve Gorevleri
Mezuniyet oncesi Tip Fakiiltesi egitiminden sorumlu olan Dekan Yardimcist veya Dekan
tarafindan gorevlendirilen bir Ogretim {iyesi baskoordinatdr gorevini yiriitlir. Siuf
koordinatorleri arasindaki koordinasyondan, egitim programlarinin hazirlanmas: siireglerindeki
dikey entegrasyonlardan, ders kurullar1 ve stajlarin konu paylagimlarinin organizasyonundan
sorumludur.



MADDE 21- Simif Koordinatorii ve Gorevleri

(1) Egitim Ogretim programlarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

(2) Egitim Ogretim rehberinde yer alacak kendi dénemine ait diizenlemeleri Koordinatdrler
Kuruluna bildirmek,

(3) Ogretim elemanlarmin egitim dgretim programlarina uyumunu ve katilimini

denetlemek,

(4) Egitim programi yiiriitiilmesi sirasinda karsilasilan aksakliklar1 ve ¢dziim 6nerilerini
Koordinatorler Kuruluna bildirmek,

(5) Egitim ve 6gretimde kullanilan teorik ve pratik ¢alisma ortamlarinin fiziki ve

donanimsal kosullarinin uygunlugunu denetlemek,

(6) Sinav soru kitapgiklariin ve optik sinav formlarinin derlenmesi, basimdan 6nce teknik
incelemesinin yapilmasi, kitapgiklarin cogaltilmasi ve giiven altina alinmasini saglamak,

(7) Siavlarm Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne uygun olarak
yapilmasini saglamak; bunun i¢in sinav yerlerinin hazirlanmasi, cevap anahtarlarinin
olusturulmasi ve siavin disiplin icerisinde yapilmasini saglamak,

(8) Sinav sonuglarinin degerlendirilmesini saglamak ve sonuglar1 6grencilere duyurmak,

(9) Ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili yazil itirazlarmi inceleyip ilgili 6gretim
iiyesi ve /veya ilgili Anabilim veya Bilim dali akademik kurullari ile birlikte karara

baglamak, sonu¢ alinamayan durumlarda konuyu Koordinatorler Kuruluna bildirmek,

(10) Temsilci dgrencilerin katildig: iletisim toplantilarini organize etmek,

(11) Egitim ve 6gretimle ilgili tiim geri bildirim anketlerinin yapilmasini saglamak, egitim yil
sonunda egitim ve 0gretimin basarisini degerlendirmek ve sonuglar1 Koordinatorler Kuruluna
sunmak,

(12) 4, 5 ve 6. Donemlerde staj ve intérn karnelerinin diizenli sekilde doldurulmasini saglamak,
bu konularda meydana gelebilecek aksakliklar1 gerekli hallerde Koordinatorler Kuruluna
iletmektir.

Madde 22- Akademik Danisman Gorevleri

(1) Ogrenciye egitim hayati boyunca akademik anlamda bilgi akis1 saglar, yol gdsterir,
yonlendirir,

(2) Egitim 6gretim y1l1 basinda, ders kayitlar1 ve ders ekleme déneminde, lisans programinda
zorunlu ders se¢imleri, klinik 6ncesi donemde almas1 zorunlu ek dersler segmeli dersler, diger
secmeli dersler havuzundan ilgisi dogrultusunda alabilecegi dersler ve ders kredileri gibi
konularda 6grenciyi bilgilendirir ve destekler,

(3) Yurtigi ve yurtdist degisim programlari, yatay/dikey gecis olanaklar1 konusunda grenciyi
bilgilendirir ve ydnlendirir, Ogrenciyi gerekli durumlarda Universite i¢inde farkli merkezlere
ve hizmetlere yonlendirir,

(4) Damisan Ogrencilerin kendisine aktardigi geribildirimleri ilgili birimlerle paylasir ve
Ogrenciyi silire¢ hakkinda bilgilendirir.

Madde 23- Stajyer Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

(1) Egitim programlarini basili ve elektronik kaynaklardan izler ve programlanan egitim

etkinliklerine aktif olarak katilir,

(2) Programda yer alan ders ve uygulamalar disinda kalan zamanlarda ilgili klinik birimlerinde
kendi kendine 6grenme sorumlulugu alir,

(3) Hasta dosyalarindan 6ykii, fizik muayene bulgulari, tan1 ve tedavi algoritmalari, tedavi
stiregleri hakkinda bilgi alir, sorumlu oldugu durumlarda hasta dosyasi hazirlar,



(4) Hasta bas1 uygulamalarinda iistlendigi hastalari/hasta dosyalarini sunar,

(5) Hasta/hastalarla ilgili hekimlik hizmetlerine aktif olarak katilir,

(6) Meslek ilkelerine (etik, iletisim, biyopsikososyal yaklagim) uygun yaklasimda bulunur,

(7) Hekimlik becerilerini stirekli gelistirir ve egiticilerinden, egitim siirecindeki

akranlarindan ve saglik ekibinin diger liyelerinden yardim ister, destek verir,

(8) Staj programlart ile ilgili konularda siif 6grenci temsilcisi ve staj sorumlusu 6gretim

iiyesinden bilgi alir,

(9) Her staj bitiminde stajla ilgili geribildirimlerini belirtilen yol ve yontemlerle verir ve

egitim programinin gelistirilmesine katki saglar,

(10)Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde
belirtilen usul ve esaslara uyar.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 24- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili Istanbul Okan Univeristesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari
uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 25- Bu usul ve esaslar, istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunda
kabul edildigi tarih itibariyle yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26- Bu usul ve esaslari Istanbul Okan Universitesi Rektérliigii adina Tip
Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.



