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BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu y6nergenin amact; Istanbul Okan Universitesi Fakiiltelerine bagl tiim
boliimlerde uygulanacak olan “Isyerinde Egitim Programi (O’COOP)” ile ilgili esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; istanbul Okan Universitesi Fakiiltelerinde egitim ve dgretime
halen devam etmekte olan tiim bolimlerin lisans programlarini (daha sonra agilacak ve/veya
Ogrenci alacak boliimler de dahil) kapsar. Erasmus 6grencileri, yabanci 6grenciler, KHK ile gecis
yapan 6grenciler O’COOP uygulamasina katilamazlar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14
tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a. Rektor: Istanbul Okan Universitesi Rektoriini,

b. Senato: Istanbul Okan Universitesi Senatosunu,

c. UE/O’COOP: istanbul Okan Universitesi Isyerinde Egitim Programini ,(COOPerative
Learning),

d. O’COOP Takip Kurulu (CTK): O’COOP uygulamalarini takip ve kontrol eden kurulu
(Fakiilte O’COOP koordinatorii, Bolim O’COOP koordinatorii veya danisman Ogretim iiyesi,
Kariyer Merkezi ve gereginde Kurum temsilcisinden olusur.)

e. O’COOP Ogrencisi: Boliimiinde almak zorunda oldugu tiim dersleri alarak Genel Not
Ortalamasi1 (GNO/GPA) en az 2.00 olan 6grenciyi, Gastronomi boliimii i¢in ;Bdliimiinde doérdiincii
sinifa gegen mezuniyete aday veya mezun olacak 6grenciyi,

f. Beyan: Ogrencinin isyeri kurallarma, diizenine ISG kurallarina ve isyeri amirlerinin
talimatlarina uyacagina dair yazili ve 6grenci tarafindan imzalanmis taahhiidiini,

g. O’COOP donemi: *Katalogdaki 7.ve /veya 8. Donemi (4.smf) ya da Ogrencinin
Boliimiinde almak zorunda oldugu tiim dersleri tamamladiktan ve Genel Not Ortalamasi
(GNO/GPA) en az 2.00 olduktan sonraki ilk yariyil1 , Miithendislik bdliimleri i¢in 8. yartyili,

*Ek Madde (g) : Gastronomi boliimii i¢in; Ddérdiincii sinif bahar donemi (mezun olacak veya
mezuniyete aday ogrencileri) tanimlar.
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h. Ders Bitirme Donemi:* Katalogdaki 7. Dénemi veya INTORN (uygulama var ise)
doneminden dnceki son yariyili, Gastronomi bolimi 6grencileri icin; Katalogdaki 8. Dénemi veya
mezuniyete en yakin donemidir.

i. Kurum (Veya lIsletme): Istanbul Okan Universitesi tarafindan akredite edilmis ¢oziim
ortagimiz igyerleri ve kuruluslari,

j- Protokol: istanbul Okan ve Kurum arasindaki ¢6ziim ortakligimin kurulup siirdiiriilebilir
kilinmasina iligskin hususlar belirten ve Kariyer Merkezi tarafindan hazirlanip karsilikli yetkililerce
imzalanmis metni ifade eder.

k. O°COOP Koordinatérii: Ilgili boliimiin O’COOP Takip Kuruluna katilmak iizere, her
birimin koodinasyonu altinda en fazla 3 firma olmasi kosuluyla atayacagi ve ilgili lisans
programinda agilacak O’COOP derslerini yiirlitecek akademisyenlerden her birini,

I. KM:Kariyer Merkezini belirtir.

IKINCI BOLUM
O’COOP Ile Ilgili Genel Esaslar;

MADDE 5 —(1) O’COOP &grencileri, bu sifati kazandigi andan sonraki ilk dénemin ders
kayitlar1 sirasinda kendi boliimiiniin ders koduna eklenecek Isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakiiltesinde Ingilizce boliimlerde BBA490 Practice in Business Environment, isletme Béliimii icin
ISLT490 Isyeri Uygulamalari, Gastronomi ’de Intern Gastronoml GST 416 Koduyla (Bu okullarda
Igili dersler 6grencinin 12 kredi/24 AKTS (4 segmeli ders) yerine sayilir.

Miihendislik Fakiiltesinde, her O’COOP 6grencisi, kayitl oldugu programin koduyla acilan
XXX 490, 492 ve 494 O’COOQOP derslerine ve Miihendislik Bitirme Projesi (0-4) 2 dersine kayit
yaptirir. O’COOP 6grencilerinin aynt donemde baska derslere de kayit yaptirmalart miimkiindiir
ancak bu durumda ders programlarinin haftada en fazla bir giin okula gelip diger giinlerde is
yerinde tam giin statiide calismalarina olanak saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.
O’COQP dersleri, li¢ se¢gmeli dersin ve tamamlamadiklart zorunlu stajlarin yerine sayilir. Eger
O’COOP doneminde O’COQOP dersi disinda uzaktan bir ders ve/veya zorunlu staj alinirsa bu ek
derslerin AKTS degerleri de 6grencinin o donemde kazandigi AKTS degerine eklenir. Boliimler
Fakiilte Kurulu karar1 ile ders planlarina uygun O’COQOP derslerinin yerine gececek dersleri
belirleyebilir. Miihendislik Tasarimi raporu, sunumu ve jiiri degerlendirmesi ile Bitirme Projesi
raporu, sunumu ve jlri degerlendirmesi, O’COOP kapsaminda yapilir. Bu degerlendirmelerin
herhangi birinde FF alan 6grenci, O’COOQOP derslerinden FF almis sayilir. Bu derslerin donem sonu
notu, Bitirme Projesi donem sonu degerlendirme jiirisi tarafindan kararlastirilir.

MADDE 6 — (1) O’COOP ogrencisi Akademik takvimde belirlenen siireler icinde Oncelik
belirleyerek ¢6ziim ortakligi yaptigimiz firmalardan kurum secer veya akademik kadronun
yonlendirdigi veya Ogrencinin buldugu ancak CTK’ nun onayladigi kurumlara KM tarafindan
kurumlara miilakat i¢in yonlendirilirler ve miilakat neticesine bagli olarak yerlestirilirler.

Yerlestirme islemi, CTK tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde gerceklestirilir. Ilk
yerlestirmede yerlestirilemeyen O’COOP O6grencilerine yine Akademik takvim ¢ergcevesinde ikinci
bir yerlestirme firsati taninir.

SENATO KARARI ONAY

SAYI 198
TARIH 06.03.2019




Dokiiman No YG.OKN.039
Yayin Tarihi 01.Mart.2017

ISYERI UYGULAMALI EGITIM  Revizyon No 04/198

Senato Karar No

(O’COOP) YONERGESI Revizyon Tarihi  06.03.2019

— ISTANBUL —
OKAN UNIVERSITESI

Sayfa No 3 10

MADDE 7 — (1) O’COOP dénemi, Final siiresi dahil olmak iizere bir yariyil egitim Ogretim
donemini kapsar ve 630 calisma saatinden az olamaz.

MADDE 8 — (1) O’COOP b6grencisinin devam zorunlulugu is giinii {izerinden %90°dir. Is
yerinde gecirilen egitim siiresince i yerinin ¢alisma prensipleri ve uygulamalar1 ayniyla O’COQOP
Ogrencisi i¢in de gegerlidir.

MADDE 9 —(1) O’COOP donemine baslamadan gegerli bir mazereti nedeniyle kayit
donduran bir 6grenci, takip eden diger yariyllda O’COOP yapabilir ve kayit dondurdugu yariyil
egitim Ogretim siiresinden sayilmaz.

MADDE 10 - (1) Yaz Okulu'nda (agildigi takdirde) alabilecegi dersler ile derslerini
tamamlayan ve not ortalamasini en az 2.00 diizeyine ¢ikaran Ogrenciler, takip eden sonbahar
déneminde O’COOP donemine kayit yaptirabilirler.

MADDE 11 — (1) O’COOP Sorumlulugu Boliim Baskanliklarma aittir. Ogrenciler 2. Siniftan
itibaren O’COOP hakkinda bilgilendirilir ve 6ncelikle zorunlu derslerini bitirmeleri konusunda
yonlendirilir. Boliimleri ile ilgili alanlarda dersler almasi ve bu alanlarda staj yapmalari konusunda
tesvik edilir. Her bir O’COOP 6grencisinin basar1 durumunun takibi ve degerlendirmesi igin ilgili
boliimden bir 6gretim iiyesi, Bolim Bagkanligi tarafindan Bolim O’COOP koordinatorii olarak
gorevlendirilir. Ogretim Uyesi atamasinda, her bir 6gretim iiyesinin danismam oldugu dgrencilere
atanmasina Oncelik verilir. Gorevlendirilen O6gretim iiyesi i¢in O’COOP dersi ders yiiki
tamamlamada 4 Ders (12 kredi/24 AKTS) olarak degerlendirilir. Ucretlendirmede ise 2 Ders (6
kredi/12 AKTS) olarak degerlendirilir.

MADDE 12 — (1) O’COOP doénemi bitiminde ilgili danigman 6gretim iiyesi ve O’COOP

yapilan kurumun yetkilisi tarafindan verilen degerlendirmeye gore (EK-2) istanbul Okan
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde tamimlanan harf
notlarindan birisi takdir edilir. Miihendislik Fakiiltesinde takdir edilecek harf notunu, Bitirme
Projesi jiirisi, ilgili danigman 6gretim {iyesi ile CO_OP yapilan kurumun yetkilisi tarafindan verilen
degerlendirmeyi de dikkate alarak kararlastirir. En az CC alan O’COOQOP 6grencisi basarili sayilir.
DC ve daha diisiik not alan 6grenciler O’COOP Dénemini tekrar etmek ya da O’COOP programini
birakmak zorundadir. Tekrar edilen O’COOP donemi i¢in aym isletmede mi yoksa baska bir
Isletmede mi O’COOP yapacagi, ilgili danigman 6gretim {iyesinin ve kariyer merkezinin goriisleri
dogrultusunda CTK tarafindan karar verilir. Eger kurum yapilan ¢alismay1 basarili degerlendirmis
fakat Bitirme Jiirisi tarafindan bitirme projesi yetersiz bulunmus ise Staj Komisyonu yapilan
calismay1 zorunlu staj degerlendirmesine alabilir.
*Ek Madde (12) : Gastronomi bolimii 6grencileri i¢in; O’COOP donemi bitiminde Intern
Gastronomi ders notu danigman 6gretim tiiyesinin verecegi Intern Gastronomi rapor notu, bolim
kurulu tarafindan yapilacak s6zlii sinav notu ve isletme tarafindan verilen degerlendirme notlarinin
ortalamasi alinarak belirlenir. Belirlenen puan karsiligi, (EK-2) Istanbul Okan Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeliginde tanimlanan harf notlarindan birisi olarak takdir edilir.
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MADDE 13 —(1) O’COOP &grencilerinin damismanligi, Bolim Baskanligi Tarafindan
O’COOP uygulamasina kapsaminda Ogretim Uyelerine Isletme ve Ogrenci sayilart agisindan esit
olarak dagitilmasina 6zen gosterilir.

MADDE 14 - (1) O’COOP derslerinin 2017-2018 egitim o6gretim yilindan itibaren
uygulanmasina Fakiilteler karar verecektir.

UCUNCU BOLUM
O0’COOP Takip Kurulu'nun (CTK) Gorev Yetkileri, Kariyer Merkezinin
Sorumluluklari, Is Yéneticisinin Sorumluluklari, Kurum Egitim Yetkilisinin Gorevleri,
0’COOP Ogrencilerinin Gérev ve Sorumluluklari, Ogrenciden Kariyer Merkezine Getirmesi
icin Istenen Belgeler, (")grencilere Saglanacak Imkanlar, Ozel Hiikiimler, Disiplin Isleri,

Hastalik ve Kaza Halleri, Gece Cahismasi , Olcme ve Degerlendirme

MADDE 15 — (1) O’COOP ile ilgili sekretarya ve koordinasyon iglemlerini KM takip eder,
akademik konular ve 6grencinin ¢aligmasi i¢in verilecek projeler, bu projeye ilisksin raporlamalar,
O’COOQOP doneminde Ogrencinin c¢alisma programu isletme egitim yetkilisi ile birlikte fakiilte
O’COQP koordinatédrleri yapar, bunun disinda kalan tiim O’COOP degerlendirme raporlar1 Kariyer
Merkezine degerlendirilmek tizere Fakiiltelerce gonderilir.

MADDE 16 — (1) CTK, Fakiilte dekanliklar1 tarafindan atanan G6gretim iiyeleri, Kariyer
Merkezi Yetkilisi ve gereginde ¢oziim ortagi ilgili kurum yetkilisi arasindan atanan bir Baskan ve iki
liye olmak tizere ii¢ yilligina atanan ii¢ liyeden olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden atanabilir.
Dekanliklar, gerekli gordiigii durumlarda 6gretim tiyelerinde degisiklik yapabilir.

MADDE 17 — (1) CTK, Istanbul Okan Istanbul Ili éncelikli olmak iizere Yurt icindeki tiim
ilgili Kuruluslarla irtibata gecerek KURUM kapsamina girmek isteyen isletmeleri tespit eder ve
gerektiginde giinceller. CTK (Kariyer Merkezi) web sayfasindan kurum kapsamindaki tiim
isletmeleri ilan eder.

MADDE 18 — (1) Her bir Isletme ile Protokol imzalandiktan sonra o isletme kurum kapsamina
alinmis olur.

MADDE 19 — (1) Protokol, ilgili Isletmenin Y&netim Kurulu Baskani veya en iist imza
Yetkilisi ile Rektor arasinda imzalandiktan sonra yiiriirliige girer.

MADDE 20 - (1) CTK; bir igletmenin kurum kapsamina girebilmesi i¢in yeterlilikleri ve
gereklilikleri belirler.

Kariyer Merkezinin Sorumluluklari;
MADDE 21 - (1)
a. Universite, igveren kurum ve 6grenci arasinda koordinasyonu saglar.
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b. Universitede her bdliimde ve isveren kurumda yetkili bir O’COOP koordinatérii ile calisir.
c. Isyeri Destekli Egitim Programini O’COOP, iiniversitenin degisik boliim ve birimlerine,
isveren kurumlara, 6grencilere, kamuoyuna anlatir.

d. Isyeri Destekli Egitim Programini O’COOP uygulayabilecek sektorler ve hedef kurumlari
belirler.

e. Isyeri Destekli Egitim Programina O’COOP uygun, sektdr ihtiyag ve taleplerine gore
akademik igerik, ders, program Onerileri yapar.

f. Ogrencilerin kariyer hedeflerini, yetkinlik ve yeteneklerine, isverenin ihtiyaglaria uygun

sekilde olusturmalar1 icin O’COOQOP Program Temsilcileriyle birlikte danismanlik hizmetleri verir.

g. Aday 6grencilerin belirlenmesinde O’COOP Program Temsilcileriyle birlikte ¢aligir.

h. Ozgegmislerini igverene iletir, miilakatlarda ve diger tiim islemler icin taraflar arasi
iligkileri, iletisimi organize, koordine ve takip eder.

i. Kurumlara liniversitenin akademik programlar1 hakkinda bilgi verir.

j. Sektorlere Isyeri Destekli Egitim Programmi O’COOP anlatilir, isveren kurum-iiniversite-
Ogrenci isbirligi kosullarini olusturur.

k. Kuruluslarla Isyeri Destekli Egitim Programimi da igeren O’COOP isbirligi anlasmalar
yapar.

I. Anlagmalarda boliimlere, sirkete, alanina uygun 6zellestirme ve diizenlemeleri olusturur.

m. Kurumlar arasi resmi is birliginin tiim asamalarini organize, koordine ve takip eder.

n. Belli periyotlarda programi gozden gegirir, gerekiyorsa revize edip, gilincellenmesinde
Fakiilte/Yiiksek Okul Koordinatorleriyle isbirligi icerisinde ¢alisir.

o. Tim sistemi elektronik ortamda, web tabanli kullanilir ve izlenir hale getirir.

p. Kurumlarla elektronik alt yap1 entegrasyonunu saglar.

Is Yoneticisinin Sorumluluklar:

MADDE 22 - (1)

a. O’COQP egitimi i¢in 6Zrenci kabul eden kurumun kendi personeline sagladigi konaklama
beslenme ve sosyal imkanlardan 6grencilerin de yararlanmasi igin gerekli cabayi gostermek,

b. Ogrencinin O’COOP egitimini, bu ydnerge esaslarma ve kurumun kurallarma gore
yapabilmesi i¢in gerekli sartlar1 tasiyan bir Isyeri Egitimi Yetkilisi® ni gdrevlendirmektir.

Kurum Egitim Yetkilisinin Gorevleri

MADDE 23 - (1)

a. Program O’COOP temsilcisi ile isbirligi icerisinde O’COOP ogrencilerinin  kendi
boliimlerinde almis oldugu teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerin is ortamindaki uygulama
caligmalar1 ile pekismesini saglamak,

b. Ogrenciye O’COOP programui ile belirlenmis haftalik calisma plam1 ve sorumlulugu
yiiklemek,

c. O’COQP ogrencilerinin igyerindeki sorumlulugunu iistlenmek,

d. O’COQP o6grencilerine mesleki kavrayis ve disiplinini kazandirmak,

e. Is yerinde disiplin ve is giivenligine uygun bir bigimde ¢aligmasini saglamak.
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f. O’COOQP o6grencilerinin haftalik hazirladig: isyeri egitimi dosyasini ve yaptigi faaliyetleri
degerlendirmek,

g. O’COOP isyeri egitimi bitiminde, O’COOP Isyeri Egitimi degerlendirme formunu
doldurarak Fakiilte/Yiiksek Okul O’COOP Koordinatorligii’ne kapali zarf iginde gizli olarak
gondermektir.

0’COOP Ogrencilerinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 24 - (1)

a. Ogrenciler isyeri egitimlerini, protokol imzalanan ve/veya kurum kapsamina alinan
isyerlerinde yapmak zorundadirlar.

b. Isyeri egitimi siiresince dgrenciler, isyeri egitimi haftalik ¢alisma planin1 uygulamakla
yiikiimliidiirler.

c. Ogrenciler uygulamali egitim yapacaklari kurumun kurallarma- mevzuatina ve
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uymak zorundadirlar.

d. Ogrenci isyerinin nev’ine uygun olarak verilecek veya kendisi de temin edebilir giivenlik
ekipmanlarin1 kullanmak, kiyafetleri giymek ve yaka kartlarini takmak zorundadirlar.

e. Ogrenci giinliik calisma kayitlarini igeren haftalik calisma raporunu, sonraki haftanin ilk
mesai giinii bitimine kadar, Kurum Egitim Yetkilisi’ ne vermek zorundadir.

f. Isyeri egitimine devam zorunludur. Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. Hastalik, birinci
derece yakinlarmin vefat: veya benzeri acil durumlar disinda izin kullamilamaz. izinli olarak
ayrilmasi gereken durumlarda Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan onayli izin formu diizenlenir ve
isyeri egitimi dosyasinda sunulur.

g. Diger hususlarda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve is kanunu hiikiimlerine (emsal
teskil etmek tizere) ve isyeri mevcut disiplin yonetmeliklerine uygun hareket etmektir.

h. O’COOP programina kabul edilen 6grenciler, programa baslamadan 6nce ilgili birimlerin
(Ornegin; Kariyer Merkezinin Ozgegmis hazirlama, sunum, ifade, beden dili kullanma, genel hal ve
tavir vb hakkindaki ©on egitimleri) bilgilendirme ve yonlendirme egitimini tamamlamak
zorundadirlar.

i. Yukarida sayilmis ve isyeri kurallarina gére dahasi da olacak, ISG kurallarina uyacagini ve
bu konuda bilgilendirildigini anlatan beyan1 imzalamak zorunlulugu vardir.

Jj- O’COOP igyeri egitimi bitiminde hazirlanan O’COOP Bitirme Projesi bir sureti Kurum
Egitim Yetkilisine teslim edilir ve hazirlanan Projenin sunumuna isyeri temsilcisi davet edilir.

k. O’COOP programina kabul edilip ilgili fakiilte dersine kayit yaptiran 6grenciler, donem
ortasinda Miihendislik tasarimi raporunu ve donem sonunda Bitirme Projesi raporunu, fakiilte
standartlarina uygun bi¢imde hazirlamak, jiiri 6niinde sunmak ve savunmak zorundadirlar.

Ogrenciden Kariyer Merkezine Getirmesi Icin Istenen Belgeler
MADDE 25 - (1)

a. Vesikalik resim (1 adet),

b. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,

c. Ikametgah (e-devlet sayfalarindan ¢ikt1 olarak almabilir.)

d. Ogrenci kimlik fotokopisi
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e. Sabika Kaydi (e-devlet sayfalarindan ¢ikt1 alinabilir.)

MADDE 26 — (1) Ogrenci isyerine giderken ekteki (is yeri talebine gore degisebilir) igerikten
olusan dosyasini beraberinde gotiirecektir;
Fakiilte/Yiiksek Okul Koordinatorliigiiniin veya Kariyer Merkezinin takdim yazisini,

a. Niifus Cilizdani suretini,

b. Ug (3) adet fotografi,

c. Isyeri ile yapilan protokol kopyasini (gereginde)

d. isyeri-Ortak Egitim uygulama ve degerlendirme evraklarini (kapali zarf icinde) gétiiriir ve
igyeri yetkililerine teslim eder.

e. Talep edilen evraklar degisen yonetmelik ve yasalar uyarinca farklilik gosterebilir. Bu
konuda KM 06grencilere bilgi verir.

Ogrencilere Saglanacak Imkénlar
MADDE 27 - (1) Kurumlar Isyerinde Egitim Programi (O’COOP) Programina tabi
Ogrencilere:

a. Isyerleri, ilgili yasalarin &ngordiigii bicimde ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun
Oongordiigii hiikiimler emsal alinarak uygulama yapabilirler ve iicret 6deyebilirler. Bu 6grenciyi
egitim faaliyetleri disinda ¢alistirdiklar: takdirde mer’i yasalar geregince islem yapilmalidir.

b. O’COQOP egitimi goren Ogrencilere igyeri egitimi siiresince liniversite tarafindan herhangi
bir iicret 6demesi yapilmaz. Ogrencilerin isyeri egitimi yaptiklar1 kurumlarda aralarinda yapacaklar
mali iliskilerde Okan Universitesi rol almaz.

c. Ogrencilerin, ulasim ve c¢alisanlara saglanan diger sosyal hizmetlerden azami odlgiide
yararlandirilmasi beklenir.

d. Istanbul Okan Universitesi, (O’COOP) Programi ¢ercevesinde dgrencilerinin 5510 sayili
kanun (Degisik; 13.2.2011 — 6111/24 madde) geregi Is kazasi ve Meslek hastaliklarina karsi (max.
100 is gilinii) sigortalar ve primlerini 6der.

MADDE 28 —(1) Istanbul Okan Universitesi'nin O’COOP uygulanan bdliimlerinde bu
programi basariyla tamamlayan Ogrenciler, Okan Universitesi Isyeri Destekli Egitim (O’COOP)
Programu sertifikasin1 almaya hak kazanirlar.
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Ozel Hiikiimler

Gastronomi Béliimii I¢in

MADDE 29 - (1)

a. O’COOP mezun olacak veya mezun adaylara bahar yariyilinda uygulanir. Haftada bes
giinde yapilmasi istenir.

Mezun adaylar;

Onceki dénem derslerinin tamamini gecen dgrenciler haftanin bir giinii dérdiincii déneme ait iki
dersi alirlar. Bu nedenle 6grenciler haftanin bir giinii disinda diger bes giin isletmeye devam eder.

Mezun olmaya yakin 6grenciler;

O’COQP dersini ayn1 donem i¢inde en fazla dort ders ile birlikte ve isletme onayu ile alabilirler. 630
saati donem sonunda tamamlamayan ve final sinavlar1 sonrasinda ¢alismaya devam eden 6grencinin
notu Eyliil ayinda baslayacak yeni doneme kadar verilebilir.

b. O’COORP siiresi 630 ¢alisma saatinden az olamaz.

c. O’COOQOP siiresince  O’COOP’u  basariyla tamamlayan Ogrenci intern gastronomiyi
tamamlamis sayilir. Staj yerine kabul edilmez. O’COOP ‘da basarisiz olan 6grenci FF alarak dersi
tekrar almak zorunda kalir.

d. Basladig1 isletmede ¢alismay1 birakan 6grenci yeni baslayacagi isletmede 630 saat ¢aligmak
zorundadir. Onceki isletme calisma saatleri yeni isletmesinde gegerliligini kaybeder.

e. Ders planinda O’COOP programina yonelik ayrica ders yer almaz. Gereken On egitim
seminerle 6grencilere verilir.

f. Intern Gastronomi 0grencisine, gastronomi boliim baskani tarafindan olusturulan ii¢ kisilik
bir kurulca sozlii sinav yapilir ve sinav sonucunda sozlii notu verilir.

g. Intern Gastronomi Dersinin Harf Notu; Isletmenin verecedi not, danisman 6gretim {iyesi
tarafindan okunacak raporun notu ve boliim kurulu tarafindan yapilacak sozliiden alacagi notun
aritmetik ortalamastyla belirlenir.

Disiplin Isleri

MADDE 30 - (1)

O’COOP Egitimine katilan 6grenciler icin

a. Ogrenciler i¢in Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri isyeri
egitimi sirasinda da gegerlidir. Ancak, 68renciler, isyerlerinin ¢alisma saatleri ile disiplin, is sagligi
ve giivenligi kurallaria uymak zorundadirlar. Isyerine izinsiz veya gecerli bir mazereti olmaksizin
st Uste li¢ ( 3) glinden fazla ise gelmeyen veya bir ortak egitim doneminde yedi (7) giinden fazla
devamsizlik yapan Ogrencilerin igyeri O’COOP egitimine derhal son verilerek durum isyeri
tarafindan bir yaz1 ile KM’e ve O’COOP Koordinatériine bildirilir. ilgili O’COOP egitim dénemi
yapilmamis sayilir, belge verilmez ve bir daha O’COOP programina katilamaz, diger hususlarda
Mesleki Egitim Kanunu ve Fakiilte/Yiiksekokul disiplin yonetmeliklerindeki hiikiimleri ve isyeri
disiplin yonetmelikleri emsal alinarak uygulama yapilir.

b. O’COOP programimin ylikiimliiliiklerini yerine getirmeyen 6grenciler, mazeretlerini kendi
program temsilcisinin parafin1  gosterir bir dilekce ile O’COOP Fakiilte/Yiiksek Okul
Koordinatoriine bildirmekle ytikiimliidiirler. Mazeret dilekgeleri Fakiilte/Yiiksek Okul O’COOP
CTK’sinda degerlendirilir.
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c. Ogrenci-Is yeri eslestirmeleri siirecinde firmalarla baglant1 kurarak Universitemize firma
kaybettiren, O’COOP Koordinatorliigii’ niin izni ve bilgisi disinda bilgi bankasina dahil firmalarla
gorisiip diger 6grencilerimizin adil bir sekilde yerlestirilmesine engel olarak sistemin aksamasina
neden olan ve bu davranislarda bulunduklari tespit edilen dgrencilerimiz icin disiplin sorugturmasi
acilir.

Hastalik ve Kaza Halleri

d. Ortak Egitim sirasinda hastalanan ve hastalig1 yedi( 7) giinden fazla siiren veya herhangi
bir kazaya ugrayan dgrencinin adi, soyad: hastaligin ve kazanin mahiyeti, isyeri tarafindan ilgili
Fakiilte/Yiiksek Okul ,Kariyer Merkezine ve O’COOP Koordinatoriine bildirilir. Bu durumlarda
Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gecerlidir. Ogrencinin rapor dahil toplam
devamsizlik siiresi uygulama doneminin %30’unu asarsa 6grenci devamsizliktan kalir ve basarisiz
sayilir. Bu durumlarda telafi konusunu Fakiilte/Yiiksek Okul CTK’s1 belirler. Is yeri O’COOP
programi siiresince ilgili yasalarin yiikledigi sorumluluk cercevesinde Ogrencinin giivenligini
saglamakla yiikiimlidiir.

Gece Calismasi

MADDE 31 — (1) Sosyal Giivenlik Kurumuna kayitl olarak devamli statiide gilindiiz ¢alisma
zorunlulugu olan 6grenciler disindakiler, isyerlerinin iiretim plant nedeniyle diizenlenecek gece
vardiyasi ¢alismalarina katilabilirler.

Ol¢me ve Degerlendirme

MADDE 32 - (1)

a. Ogrenciye, danigman dgretim {iyesi ve 6grenciden sorumlu sirket temsilcisi ile 15 haftalik
programi hazirlanip verilecektir.

b. Danigman, 6grenciden haftalik rapor alip sirket sorumlusu ile beraber ayda bir defadan az
olmamak iizere 6grencinin ilerlemesini gozden gegirecektir. Bu degerlendirmenin kisa bir raporu
ogrenci ile paylasilacaktir.

c. Ogrenci, O’COOP Raporu Hazirlama Yonergesi (EK4) uyarinca hazirladigi raporu ve
boliimlerinin ayrica istedigi sunum ve calismalar1 (siire¢ iyilestirme/analizi vb.) O’COOP ’un
bitiminden itibaren Fakiilte O’COOP Koordinatorliiglince belirlenen siire i¢cinde Boliim O’COOP
Koordinatoriine teslim etmelidir. Son teslim tarihleri fakiilte panolarindan veya sosyal mecralardan
ilan edilecektir. Siiresi igerisinde dosyasini teslim etmeyen Ogrencilerin CO- OP’lar1 gegersiz
sayilacaktir.

d. Fakiilteler O’COOP Koordinatorleri programa katilan 6grencinin not girisleri sonrasi not
cizelgelerini KM’ ye gonderir.

e. O’COOP raporu ve Intern Gastronomi raporu bilgisayarda yazilacaktir. Ogrenilen konulari
destekler nitelikteki cesitli materyaller de eklenebilir.

f. O’COQP raporu icinde yer alan haftalik raporlar her hafta i¢in ayr1 ayri doldurularak,
O’COOP’ dan sorumlu kurum yetkilisi ve boliim O’COOP koordinatorii tarafindan imzalanacak
/paraflanacaktir.
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g. O’COOP yapilan kurumdan gelen degerlendirme formu ile birlikte O’COOP Raporlari
ilgili boliim O’COOP koordinatdrii tarafindan gerekirse isyeri ile temasa gegilerek kontrol edilecek,
onaylanarak ilgili O’COOP Komitesine teslim edilecektir.

h. Dosya olusturulmast;

O’COOP dosyasinin tesliminde bulunmasi gereken belgeler ve raporlar;

¢ O’COOP Ogrenci Calisma Beyani1 (Ek-1)

¢ O’COQP raporu yazma kilavuzu (Ek-6)

¢ O’COOQP Bitirme Projesi (4. maddesi boliim tarafindan verilen arastirma konusu olacaktir.

Fakiilte, bolim ve isyeri olmak iizere 3 suret olarak teslim edilecektir. Rapor Yazma
Kilavuzu 4.sayfa ile 14.sayfa arasindadir.) (Ek-2)

¢ O’COQP projesi degerlendirme formu (O’COOP Danisman Raporu) 1-3.sayfa), (EK-3)

¢ O’COOP Ogrenci Raporu (4- 9.sayfa), (EK-4) (Intern Gastronomi Raporu boliim tarafindan

verilecektir.)

¢ O’COOP Isverenin Ogrenci Performansimi Degerlendirme Formu (EK-5)

MADDE 33 — (1) Is bu Yénerge Universite Senatosunun onay tarihi itibari ile Kariyer
Merkezi tarafindan yiirtitiiliir.

EK MADDELER;

EK MADDE 1: Bitirme dénemindeki bir 6grenci O’COOP &grencisi olabilme sartin1 saglamasi
kosuluyla bitirme doneminde almasi gereken normal ders yiikiine ek olarak 2 ders daha ek olarak
alabilir.

EK MADDE 2: Ders almasina ragmen mezun olamayan 6grenciler mezun oluncaya kadar giiz ve
bahar donemlerinden ders alabilirler. O’COOP déneminde ders almak durumunda olan 6grencilerin
kurumda giindiiz ya da gece vardiyasi ile O’COOP yapabilmesine CTK karar verir.

Yonerge Ekleri; (Fakiilteye gore form basliklar1 ve igerikleri degiskenlik gosterir, 6rnek olarak
konulmustur.)
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