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Amag

MADDE 1 — (1) Bu yonergenin amaci Istanbul Okan Universitesi’nde bulunan gizlilik
dereceli birim ile unvanlarin neler oldugunu tespit etmek, bu birim ve unvanlara ilk defa veya
yeniden atanacak personel hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin usul
ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge, istanbul Okan Universitesi'nde bulunan gizlilik dereceli birim
ve unvanlar ile bu birim ve unvanlara ilk kez veya yeniden atanacak personel i¢in yapilacak
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin esas ve usullerini, bunlari yapacak mercileri,
hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak gizlilik dereceli yerlerde calisan
personel ve iist kademe ydneticilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge,4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
14.maddesi ile 12/04/2000 tarihli ve 24018 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Yonetmeligi, 25.10.2018 tarihli ve 30576 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 228 sayili Cumhurbaskani Karari ile Yénetmelikte yapilan degisiklik ile Istanbul Okan
Universitesi Senatosu'nun 21/11/2018 tarih ve 192 sayili Senato kararma dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite : Istanbul Okan Universitesi’ni,

b) Rektor: : Istanbul Okan Universitesi Rektorii nii,

¢) Gizlilik Dereceli Bilgi ve Belgeler: Yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde
Istanbul Okan Universitesi’nin ve devletin giivenligini, i¢ ve dis menfaatlerini, ulusal
varligin1 ve biitinliigiinli zarara ugratabilecek veya tehlikeye diislirebilecek mesaj,
dokiiman, rapor, arag, gereg, tesis ve yerler hakkinda kayit edilmis veya edilmemis bilgi ve
belgeleri,

d) Gizlilik Dereceleri : Yetkisiz kimselere aciklanmasi sakincali goriilen bilgilerin 6nem
derecesine gore siralanmasini ve adlandirilmasini,

e) Bilmesi Gereken : Bir gizli evraki veya dokiimani ancak gorevinden dolay1 6grenen, onu
inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunanlari,

f) Giivenlik Sorusturmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,
kolluk kuvvetleri ve istihbarat iinitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda bir
tahdit olup olmadiginin, yikicit ve boliicii faaliyetlerde bulunup bulunmadiginin, ahlaki
durumunun yabancilar ile ilgisinin ve sir saklama yeteneginin mevcut kayitlardan ve
yerinden arastirilmak suretiyle tespiti ve degerlendirilmesini,
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g) Yikic1 ve boliicii faaliyet: Devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiinii bozmayz,

Devletin ve Cumhuriyetin varligini tehlikeye diisiirmeyi, temel hak ve hiirriyetleri yok
etmeyi hedefleyen faaliyetleri, teror oOrgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmayi, bu
orgiitlere yardim etmeyi, kamu imkan ve kaynaklarin1 bu orgiitleri desteklemeye yonelik
kullanmay1 ya da kullandirmayi, bu 6rgiitlerin propagandasini yapmayi,

h) Arsiv Arastirmast: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin, kolluk

kuvvetleri ve istihbarat {initelerinde iligigi il adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi bir
tehdit olup olmadiginmin mevcut kayitlardan tespitini, ifade eder.

Gizlilik Derecesinin Simiflandirilmasi
MADDE 5 — (1) Gizlilik dereceleri asagida belirtildigi sekilde dort sinifa ayrilir.

a)

b)

c)

d)

Cok Gizli : Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve
izinsiz agiklandig1 takdirde, Istanbul Okan Universitesi’nin ve Devletin giivenligine,
ulusal varlik ve biitiinliige, i¢ ve dis menfaatlerimize hayati bakimdan son derece biiyiik
zarar verecek, yabanci bir devlete faydalar saglayacak ve giivenlik bakimindan olaganiistii
Oonemi haiz mesaj, rapor, dokiiman, arac, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

Gizli : Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandigi takdirde, Istanbul Okan Universitesi’nin ve Devletin giivenligine, ulusal
varlik ve biitliinliige, i¢ ve dis menfaatlerimize ciddi sekilde zarar verecek, yabanci bir
devlete faydalar saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve
yerler i¢in kullanilir.

Ozel: izinsiz agiklandig: takdirde, Istanbul Okan Universitesi’nin ve Devletin menfaat
ve prestijini haleldar edecek veya yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan
mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

Hizmete Ozel: Kapsadig: bilgi itibariyle cok gizli, gizli veya 6zel gizlilik dereceleri ile
korunmas1 gerekmeyen fakat bilmesi gerekenlerden bagkas1 tarafindan bilinmesi
istenmeyen mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.
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Bu

Gizlilik Dereceli Birimler
MADDE 6 — (1) Gizlilik dereceli birimler ve gorevler sunlardir :

a)
Birim Kisim
Rektorlik Rektor Yardimeilari/ Ozel Kalem
Genel Sekreterlik Genel Sekreter ve Yardimcilari
Bilgi Islem Miidiirliigii Tiim Personel
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii Tiim Personel
Hukuk Miisavirligi Tiim Personel
Idari Birimler Koordinatdr /Miidiir / Miidiir Yardimeist
Yazi Isleri Birimi Tiim Personel
Fakiilteler Tim Akademik Personel / Fakiilte Sekreteri
Yiksekokullar ve Konservatuar Yiksekokul  Midiri ve  Yardimcisi
/Yiiksekokul Sekreteri, Konservatuar
Enstitiiler Enstitii Miidiiri/Enstitii Sekreteri
Ogrenci Isleri Tiim Personel

birimlerde = gorev yapan personelin hangileri hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv

arastirmasi yapilacagi bu yonergenin 8 ‘inci maddesinde gosterilmistir.

IKINCI BOLUM
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinda Uygulanacak Esaslar

MADDE 7 — (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi1 Rektorliigiin talebi iizerine

Milli Istihbarat Teskilat1 Bagskanligi, Emniyet Genel Miidiirliigii ve mahalli, miilki idare
amirlikleri tarafindan yapilir.

Hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilacak Personel
MADDE 8 —(1) Yonergenin 6 ‘inci maddesi kapsaminda haklarinda miilki idare

amirliklerince giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak personel sunlardir:

a) Universite kadrolarma agiktan atanacak akademik personel,

b) Rektor Yardimeilart / Ozel Kalem

¢) Genel Sekreter ve Yardimcilari,

d) Dekanlar, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Arastirma Merkezi Miidiirleri,
e) Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Sekreterleri, Konservatuar

f) Idari Birim Koordinatorii / Miidiirii / Miidiir Yardimecisi

g) Bilgi Islem Miidiirliigiinde goérev yapan tiim personel,

h) Yazi sleri Biriminde grev yapan tiim personel,

i) Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinde gorev yapan tiim personel,
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J) Hukuk Miisavirliginde gorev yapan tiim personel
k) Ogrenci Islerinde gorev yapan tiim personel

1) Birimlerde gizlilik ve giivenlik gerektiren gorevlerde g¢alisan personelden, ilgili birim
amirinin giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yapilmasini istedigi personel.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinin Yenilenmesi
MADDE 9 — (1) Gerekli goriilen hallerde, Rektorliigiin talebiyle, giivenlik sorusturmasi
ve arsiv aragtirmasinin yenilenmesi istenebilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinda Arastirilacak Hususlar

MADDE 10 - (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda kisinin iginde
bulundugu ortam dikkate alinarak, kisinin kayitli ikamet adresi ile fiilen ikamet ettigi adres
esas alinmak suretiyle;

a) Kimlik kontrolii, kimlik kayitlarinin dogruluk derecesi, uyruklugu, ge¢miste yabanci
bir devletin uyrukluguna girip girmedigi,

b) Genel kolluk kuvvetlerinin ve istihbarat birimlerinin arsivlerinde bilgiler bulunup
bulunmadigy, adli sicil kaydinin ve hakkinda arama kaydi veya herhangi bir tahdidin
olup olmadigi,

¢) Terdr orgiitlerine veya Milli Glivenlik Kurulunca Devletin milli gilivenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti
veya iltisakinmn bulunup bulunmadig1 ve 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar
Hakkinda Kanuna ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina aykir1 davranip davranmadig,

d) Seref ve haysiyetini ihlal edecek ve gorevine yansiyacak sekilde kumara,
uyusturucuya, igkiye, paraya ve asir1 bir sekilde menfaatine diiskiin olup olmadigi,
ahlak ve adaba aykir1 davranip davranmadig,

e) Yabancilarla, Ozellikle hasim ve hasim olmast muhtemel Devlet mensuplar1 ve
temsilcileriyle ilgili derecesinin i¢ yiizii ve nedeni, arastirilir.

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinda izlenecek Yontem

MADDE 11 —(1) Bu Yonetmelik kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinca

yaptirilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda asagidaki yontem izlenir:

a) Hakkinda giivenlik sorusturmasi talep edilen personel i¢in Adalet Bakanlig1 Adli Sicil ve
Istatistik Genel Miidiirliigiinden almacak adli sicil kayds, niifus ciizdam 6rnegi ve ekteki
formdan bes suret noksansiz olarak doldurulur.

b) Gizlilik dereceli boliimlerde ¢alismayan ve gizlilik dereceli boliimde ¢alissa dahi giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmamis mevcut personel icin, Rektorliigiin talebi
lizerine Emniyet Genel Miidiirliigli ve/veya mahalli miilki idare amirlikleri tarafindan
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi gergeklestirilir.

¢) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast siireci Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan
yiiritiilir.

d) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi taleplerine, ilgili kisinin adi, soyadi ve kimlik
numarasi bilgilerini igeren liste dijital ortama kaydedilerek eklenir.
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e) Bu yonerge hiikiimlerine gore daha once giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
yapilmig olan personel hakkinda, Rektorliigiin talebi {izerine yeniden giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilabilir.

Gizlilige Uyma
MADDE 12 — (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin her sathasinda kesinlikle
gizlilige uyulur. Sorusturma ve aragtirma sonucu bilmesi gerekenlerden baskasina a¢iklanamaz.

UcUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sorumluluk

MADDE 13 — (1) Bu ydnerge kapsamindaki personel hakkinda, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
bu yonerge hiikiimlerine gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasini yaptirmaktan
sorumludur.

Degerlendirme

MADDE 14 — (1) Universite personeli i¢in yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv
aragtirmasi sonucunda elde edilen bilgilerin olumsuz olmasi halinde, kisinin gizlilik dereceli
birimlerde g¢alistirip ¢alistirllmamalari, yer degistirerek bu gorevlere devam edip etmemeleri gibi
hususlar1 incelemek, gerektiginde inceleme ve sonucunu Rektoriin takdirine sunmak {izere Rektor
tarafindan gorevlendirilecek bir Rektdr Yardimcisi, Genel Sekreter, insan Kaynaklar1 Miidiirii ve
Hukuk Miisavirinden olusan “Degerlendirme Komisyonu” kurulur.

Degerleme Komisyonunun ¢alisma tutanaklari ve kararlar1 gizlidir.

Gecici Madde 1- Bu Yonerge hiikiimleri uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
yapilacak olanlar disinda kalan personel hakkinda, 26/10/1994 tarihli ve 4045 sayili Kanunun
yirlirliige girdigi tarihten 6nce yapilmis bulunan gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
sonucunda ilgililerin dosyasina konulmus olan ve mahkemelerce verilen cezalara iliskin adli sicil
kayitlar1 disinda kalan kayit ve fisler ilgilinin bagvurusu aranmaksizin dosyasindan c¢ikartilir ve
imha edilir

Gecici Madde 2- Bu yonerge hiikiimlerine gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
yapilacak olan personel hakkinda daha once yapilmis olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yapilmaz.

Yiiriirlik
MADDE 15 — (1) Bu Yo6nerge onay tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme ' )
MADDE 16 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Istanbul Okan Universitesi Rektorii yliriitiir.
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GUVENLIK SORUSTURMASI ve ARSIV ARASTIRMASI FORMU

Adi, Soyadi(*)

Uyrugu

TCKN

ikamet Adresi Fotograf
(Mernis)

irtibat Bilgileri
(E-Mail/Tel.No.)

En Son Mezun

Oldugu Giris Tarihi Mezuniyet

e o Ayrilma Nedeni(**)
Ogrenim Durumu Okulun Adi ve Yeri Tarihi

Cahisma Siiresi

En Son Calistigs Isyeri Unvam ve Adresi o J)..den .././... e kadar

Cahstig isyeri
Adresi ve irtibat
Adi Soyadi o e TCKN
Bilgileri (Yasayanlarin)

Babasinin

Annesinin
Aileye Dair Bilgiler | pginin

Kardes 1

Kardes 2 (*¥*%)

18 Yasindan

Biiyiik Cocuklarinin

. Baslama Tarihi Terhis Tarihi Cezalan Birligin Ad1 ve Yeri
AsKkerlik Durumu 3 g
Hakkinizda verilmis bulunan mahkumiyet karari veya halen devam eden ceza davasi var midir?
VAR () YOK ()

KENDISI VE YAKIN AKRABALARIYLA LGILI
BELIiRTILMESINDE FAYDA GORULEN DiGER HUSUSLAR (Ceza
Davasina Konu Olup Olmadigi, Mahkumiyet Hiikmiiniin Bulunup
Bulunmadig, Cifte Vatandaslik Durumu Vb.)

YUKARIDAKI BILGILERIN DOGRU OLDUGUNU BEYAN EDERIM.
Personel imzasi

UYARI

-Form, niifus bilgilerinde kisaltma yapilmadan dogru ve eksiksiz doldurulur.

-(*) Adi ve/veya soyad degisenler degisiklikten onceki ad/soyadini da belirtirler.

-(**)Okuldan ayrilma nedeni olarak, “Mezuniyet, Tasdikname, vb.” yazilacak, ancak tasdikname alma gerekgesi belirtilecektir.
-(***) Kardeg sayisi ikiden fazla ise diger kardeslere iligkin bilgiler ayrica eklenir.

NOT

1.Adaylarin miiracaat siirecini kisaltmak ve islemlerde kolaylik saglamak maksadiyla, bu form personel temin makamlari tarafindan
internet ortaminda yayinlanabilir. ) o

2.Bu form dolduruldugunda gizlilik derecesi asgari “OZEL”, dagitim simirlamas1 “KISIYE OZEL” olur.
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