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BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Istanbul Okan Universitesinde is saghigi ve
giivenligi kosullarinin saglanmasi i¢in igveren veya vekilinin, alt igverenlerin, ¢alisanlarin ve
alt igveren ¢alisanlarinin uymasi gereken usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Istanbul Okan Universitesinin saglik tesisleri disindaki
akademik ve idari ¢alisanlarinin, alt isveren firma temsilcileri ve calisanlari ile Universiteye
dontik her tiirlii hizmet veren {igiincii kisilerin uymasi gereken kurallar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 6331 sayili Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu’na ve Is Saglig
ve Glivenligi Kurullart Hakkindaki Yo6netmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakanlik: T.C. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligini,

b) Calisan: Bir is yerinde ticret karsiliginda gorev yapan kisiyi,

¢) Is Giivenligi Uzmani: s saglig1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis Is Giivenligi Uzmanligi Belgesine sahip kisiyi,

¢) Is Kazasu: Is yerinde veya isin yiiriitiilmesi nedeniyle meyda gelen 6liime, yaralanmaya
veya maddi hasara neden olan olayz,

d) Is Saghig1 ve Giivenligi Calisan Temsilcisi: Is yerinde, is saghg1 ve giivenligi ile ilgili
caligmalara katilma, ¢alismalar1 izleme, tedbir alinmasinmi isteme, tekliflerde bulunma ve
benzeri konularda ¢aligsma yiirtitmeye yetkili olan kisiyi,

e) Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu: 50’den fazla ¢alisani olan is yerlerinde Is Saglig1 ve
Giivenligine iligkin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, is yerinde
calisanlara yol gostermek amaciyla 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligi Kurullar1 gérev, yetki ve sorumluluklarmi yerine getirmek
icin ¢alisanlardan secilen kurulu,

f) Isveren: Bir hizmet akdine dayanarak isci calistiran gercek veya tiizel kisiyi,

g) Isveren Vekili: Isveren namma faaliyet gdsteren, isverenin yasal sorumluluklarini
iistlenen gergek ya da tiizel kisiyi,
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g) Is Yeri: Mal veya hizmet {iretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte orgiitlendigi, isverenin is yerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden
baglilig1 bulunan ve ayn1 yonetim altinda orgiitlenen yerler (is yerine bagl yerler) ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve
avlu gibi diger eklentiler ve aracglar1 da igeren organizasyonu,

h) Is Yeri Hekimi: Is saghg ve giivenligi alaninda gdrev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

1) Meslek Hastalig1: Mesleki risklere maruz kalma sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

i) Tehlike: insanlarmn yaralanmasi, hastalanmasi, malin veya malzemenin zarar gdrmesi,
i yeri ortaminin zarar gdrmesi veya bunlarin birlikte gerceklesmesine neden olabilecek
potansiyel kaynak veya durumu,

j) Ramak Kala: Is yerinde meydana gelen; calisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylari,

k) Rektor: Istanbul Okan Universitesi Rektoriinii,

1) Risk: Bir tehlikenin belirli bir zaman ve mekanda gergeklesmesi durumunda tehdit
altinda olan unsurlarin alacagi hasarin diizeyine bagli olarak olusacak potansiyel kayiplari,

m) Senato: Istanbul Okan Universitesi Senatosunu,

n) Universite: Istanbul Okan Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Isverenin Genel Yiikiimliiliik ve Gorevleri

MADDE 5- (1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii
olup bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen kosullara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
caligmalar yapar.

b) Is yerinde alinan is saghg1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler
ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz

Oniine alir.
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d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) Is yeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, Isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghg ve giivenligi alamindaki yiikiimliiliikleri, Isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

Is Giivenligi Uzmaninin Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Is Giivenligi Uzmani1 gorev ve sorumluluklarmi; Is Giivenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelige uygun olarak
yiiriitiir.

(2) Is giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere gorevlendirilen is giivenligi uzmaninin
gorevlerini yerine getirmesi nedeniyle hak ve yetkileri kisitlanamaz; gorevlerini meslegin
gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitiir.

(3) Is Giivenligi Uzmani is saghg1 ve giivenligi ile ilgili tedbirleri, Isveren Vekiline
Onayl Tespit ve Oneri Defterine yazarak beyan eder.

Is Yeri Hekiminin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Is Yeri Hekimi gérev ve sorumluluklarini; Is Yeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelige uygun olarak ytirtitiir.

(2) Is saglig1 hizmetlerini yiiriitmek iizere gdrevlendirilen is yeri hekiminin gérevlerini
yerine getirmeleri nedeniyle hak ve yetkileri kisitlanamaz; gorevlerini meslegin gerektirdigi
etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yiiriitiirler.

(3) Is Yeri Hekimi is saghg: ile ilgili tedbirleri, isveren Vekiline Onayli Tespit ve Oneri
Defterine yazarak beyan eder.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun Sorumluluklar

MADDE 8- (1) Is Saglhigi ve Giivenligi Kurulu gérev ve sorumluluklarimi; 6331 sayili
Is Sagh@g ve Giivenligi Kanunu ve 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligi Kurullar: Hakkinda Yénetmelige uygun olarak yiiriitiir.

Calisanlarin Sorumluluklari

MADDE 9- (1) Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlar1 cer¢evesinde
is saghgl ve giivenligi egitimlerine katilir, egitimlerde edindikleri bilgileri yaptiklar1 is ve
islemlerde uygular ve bu konudaki talimatlara uyarlar.
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(2) Calisanlar is saghig ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve Isverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda; kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisiirecek hareketlerden kaginirlar.

(3) Calisanlar is yerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani
ve diger araglar1 kurallara uygun sekilde kullanirlar, bunlarin giivenlik donanimlarim1 keyfi
olarak ¢ikarmazlar, degistirmezler ve talimatlara uygun sekilde kullanirlar.

(4) Is yerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde; hemen Isverene, Is Giivenligi Uzmanma veya Is Saglig1 ve Giivenligi Calisan
Temsilcisine haber verirler.

(5) Is yerinde Bakanlik tarafindan tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesinde; Isveren, Is Giivenligi Uzman ve Is Saglig1 ve Giivenligi Calisan Temsilcisi ile
saglik ve glivenligin korunmasi i¢in is birligi yaparlar.

Is Saghg ve Giivenligi Calisan Temsilcisinin Sorumluluklar

MADDE 10- (1) Is Saghig ve Giivenligi Calisan Temsilcileri, tehlike kaynagimin yok
edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in Isverene &nerilerde bulunur ve
Isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini talep ederler.

Calisan Temsilcisinin Gorev ve Yetkileri

MADDE 11- (1) Calisan Temsilcisi; is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma,
caligmalar1 izleme, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi icin tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari
temsil etmeye yetkilidir.

(2) Gorevini yiiriitmesi nedeniyle, calisan temsilcisinin haklar kisitlanamaz.

(3) Calisan Temsilcisi gorevi geregi isverenin veya is yerinin mesleki sirlari ile gordiigii,
ogrendigi hususlar1 ve ¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiir.

Alt Isverenin Sorumluluklar:

MADDE 11- (1) isveren ve yiiklenici firma, Is Saghg ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi YoOnetmeligi’ne uygun olarak risk degerlendirmesi yapmak ve risk
degerlendirmesinde belirtilen tiim koruyucu ve Onleyici tedbirleri almakla yiikiimliidiir.
Alt isveren ve yiiklenici firma, yapilan risk degerlendirmesi sonucunda Istanbul Okan
Universitesinin almasi gereken 6nlemler konusunda Is Giivenligi Uzmanin1 bilgilendirir.

(2) Is Giivenligi Uzmam tarafindan yapilacak denetimler, alt isveren ve yiiklenici
firmalarin kendi denetimlerini yapma yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz.
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(3) Alt isverenler ve yiiklenici firmalar, Istanbul Okan Universitesi yerleskelerinde
kendilerine ait is ekipmanlarinin periyodik kontrollerini Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik
ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’ne uygun olarak yaptirmak ve istenildigi takdirde raporlarin
yetkililere vermek ile yiikiimlidiirler.

(4) Alt igverenin ve yiiklenici firmanin is saghig ve gilivenligi yasa ve yonetmelikleri
kapsaminda yiikiimliiliigii mevcut ise, Is Giivenligi Uzmani1 ve Is Yeri Hekimi bulundurmasi
gereklidir. Istanbul Okan Universitesi bu konuda denetim yapma hakkina sahiptir.

(5) Alt igverenin ve yiiklenici firmanin, elli (50) ve daha fazla ¢alisan istihdam ettigi
durumlarda; is saglig1 ve giivenligi yasa ve ydnetmelikleri kapsaminda Is Saghig ve Giivenligi
Kurulu olusturmasi gerekir. Ayn1 zamanda asil isverenin kurdugu Is Saghg ve Giivenligi
Kuruluna ¢agirilmasi halinde bir temsilci gérevlendirir.

(6) Alt isveren ve ylklenici firma, kendi calisanlarina gerekli egitimlerin verilmesini
saglar ve bu egitimlerin verildigini gdsteren sertifikalarin bir suretini Universitenin Is Giivenligi
Uzmanina iletir.

(7) Alt igveren ve yliklenici firmalar ¢alistiracaklari kisilere is bas1 yaptirmadan once,
ise giris muayenesi yaptirir.

UCUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun Yapisi, Kurulus Esaslar ve Isleyisi

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

MADDE 13- (1) is Saghg ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yénetmelik geregi; elli (50)
ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 (6) aydan fazla siiren ve siirekliligi olan islerin
yapildig1 is yerlerinde Isveren, is saghgi ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak {izere
kurul olusturur.

(2) Istanbul Okan Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu asagidaki iiyelerden olusur;

a) Isveren Vekili (Kurul Bagkani)

b) Is Giivenligi Uzmam

c) Is Yeri Hekimi

¢) Insan Kaynaklar1 Miidiirii

d) Mali Isler Miidiirii

e) Calisan Bas Temsilcisi ve diger temsilciler

f) Alt Isveren Koordinatorleri

(3) Asil isveren, alt isveren ve miiteahhit firma kurullar1 aras1 koordinasyon, Istanbul
Okan Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu tarafindan saglanir.
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(4) Kurul olusturmasi zorunlu olmayan alt isveren firma, Istanbul Okan Universitesi
Is Saglig1 ve Giivenligi Kuruluna ¢agirildiginda temsilci gonderir.

(5) Istanbul Okan Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu olagan toplantilarini iig
ayda bir gerceklestirir.

Calisan Temsilcisi Secilme veya Atanma Kosullar

MADDE 14- (1) 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik” ile Is Saglhig ve Giivenligi Kurulu
Calisan Temsilcilerinin nitelikleri ve se¢ilme usul ve esaslar1 belirlenmistir.

(2) Calisan Temsilcisinin secilmesi veya atanmas ile ilgili gerekli tiim islemler Isveren
tarafindan yerine getirilir.

(3) Sec¢im yapilmast durumunda; is yerindeki calisanlarin en az yaridan bir fazlasinin
katilacagi bir oylama ile yapilir. Oylamanin gizli yapilmasi esastir. En fazla oy alan aday veya
adaylar Calisan Temsilcisi veya temsilcileri olarak ilan edilir.

(4) Oylarn esitligi durumunda Calisan Temsilcisi; adaylarin is yerindeki deneyim stiresi
ve benzeri kriterleri esas alinarak Isveren tarafindan belirlenir. Se¢im, sonuglar itibariyle bes
yil siireyle gegerlidir.

(5) Calisan Temsilcisinin, herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi durumunda, daha
once yapilan se¢im sonuglarina gore en fazla oy alan siradaki aday atanur.

(6) Calisanlar arasindan aday olmamasi durumda Isveren atama yapar. isveren, is yerinin
tam zamanl calisan1 olmasi, en az 3 yillik Istanbul Okan Universitesi kideminin bulunmasi
kosullarina uygun olan ¢alisanlar arasindan dengeli dagilima 6zen gostererek atama yapar.

(7) Bas Calisan Temsilcisi, ¢alisan temsilcileri arasinda yapilacak secim ile belirlenir;
oylarin esitligi halinde kura ile belirlenir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 15- (1) Istanbul Okan Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun gérev ve
yetkileri sunlardir;

a) Is yerinin niteligine uygun bir is saghigi ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak,
isverenin veya igveren vekilinin onayima sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme
sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul toplanti
glindemine almak,

b) Is saghig ve giivenligi konularinda is yerinde ¢alisanlara yol gdstermek,

c) Is yerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, Isveren veya Isveren vekiline bildirimde bulunmak,
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¢)Is yerinde meydana gelen her iskazasive is yerinde meydana gelen ancak
is kazas1 olarak degerlendirilmeyen is yeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan
olaylar1 veya meslek hastaliginda ya da is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde
gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmas1 gereken tedbirleri tespit ederek Isveren veya
Isveren vekiline rapor halinde sunmak,

d) Is yerinde is saghig ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlar hazirlamak, Isveren veya Isveren vekilinin onaymna sunmak ve bu
programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Is yerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Is yerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alman tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

g) Is yerinin is saghig1 ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, ilgili
yildaki ¢aligsmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda
yer alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte bulunmak,

g) 6331 sayith IsSaghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 13 iincii maddesinde
belirtilen ¢aligmaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Is yerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma kosullar1, sosyal iliskiler ve ¢alisma
ortamu ile ilgili faktdrlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmeye
yonelik ¢aligmalar yapmak.

(2) Kurul tiyeleri bu Yonerge 1ile kendilerine verilen gorevleri yaparken
haklar1 kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz kalamaz.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Toplanti Tutanaklari

MADDE 16- (1) istanbul Okan Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu toplantisinda
gorisiilen giindem maddeleri toplant1 tutanaginda termin stiresi belirtilerek kayit altina alinir.

(2) Kurulda yapilmas1 kararlastirilan iyilestirmeler ilgili birim ve kisilere yazili olarak
teblig edilir.

(3) Teblig edilen iyilestirmelerin termin siiresi sonrasi kontrolleri yapilir.

(4) Termin siiresinde tamamlanmayan iyilestirmeler, Kurul Toplanti Giindemine
taginarak tekrar degerlendirilir.
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Is Giivenligi Yonetimi

Kampiis Ana Giris Kontrol ve Giivenlik

MADDE 17- (1) Kampiis alaninin giivenligi, Istanbul Okan Universitesi Giivenlik
Miidiirliigii tarafindan saglanmaktadir. Universitenin akademik ve idari calisanlarinin,
ogrencilerinin, alt igveren firma temsilcileri ve galisanlar1 ile Universiteyi her tiirlii nedenle
ziyaret eden ve hizmet sunan tigiincii kisilerin Kampiis alanina girisinden itibaren ¢ikisina kadar
olan siire i¢cindeki uyulmasi gereken kurallar Giivenlik Miidiirliigii tarafindan belirlenmekte ve
yiiriitiilmektedir.

Kampiis I¢i Ara¢ Trafigi

MADDE 18- (1) Kampiis i¢inde kullanilan tiim araglarin emniyetli bir yere park edilmesi
icin agik otoparklar mevcut olup gerekli trafik bilgilendirme levhalar1 ile belirtilmistir.
Araglarin; yangin miidahale ekipmanlarinin 6niine, ambulans otoparkina veya ambulansin park
alaninin ¢evresine, bina ¢ikislarinin 6niine, yiiriiyiis yollarina ve kaldirim {istline park edilmesi
yasaklanmistir. Ayn1 zamanda engelli bireyler i¢in ayrilmis otopark alanlarina engeli olmayan
bireylerin araglarini park etmeleri de yasaktir. Araglar park ¢izgilerinin belirtildigi alanlara park
etmek durumundadir. Yasak olan alanlara park edenlere trafik su¢ ve ceza puani uygulanir.

(2) Kampiis i¢inde trafik diizeninin saglanmasi ve kontrolii, trafik kazalarinin 6nlenmesi
ve otopark diizeninin saglanabilmesi i¢in belirlenen kurallar, “Kampiis I¢i Trafik ve Giivenli
Arag¢ Kullanma Talimat1” (EK-1) ad1 altinda tanimlanmustir.

(3) Kampiis i¢inde hiz limitleri trafik levhalari ile belirlenmistir.

Is Kazas1 / Ramak Kala ve Tehlikeli Olaylarin Arastirilmasi ve Raporlanmasi

MADDE 19- (1) Is kazas1, ramak kala ve tehlikeli olaylarin meydana gelmesinden sonra
yapilmasi gerekenler asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) s kazas1 ve olaylar, Universitenin Is Yeri Hekimine ve Is Giivenligi Uzmanina aninda
bildirilir.

b) Gerekli olan acil 6nemler, acil durum planinda belirlenen sekilde alinir; bildirilen kaza
ya da tehlike arz eden olay kontrol altinda tutulur.

c¢) Kazaya ramak kalma olayr yasanmis ise, “Oneri & Ramak Kala Bildirim Formu”
(EK-2) doldurularak Is Giivenligi Uzmanina iletilir.

¢) Kaza olmas1 durumunda en geg ii¢ (3) is giinii i¢inde Istanbul Okan Universitesi Insan
Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirim yapilir.
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(2) Is kazas1 / Olay arastirmalar, Is Giivenligi Uzmam tarafindan Isveren Vekiline
raporlanir, tespit edilen riskler icin diizeltici tedbirlerin alinmasini Isveren Vekili saglar.

Laboratuvarlarda Uyulmasi Gereken Kurallar

MADDE 20- (1) Laboratuvarlarda kullanilan tiim kimyasallara ve basingli gaz tliplerine
ait glivenlik bilgi formlari, ilgili laboratuvarlarda bulundurulmalidir. Bu kurallarin haricinde
bir calisma yapilacaksa; ¢calisma tanimlanarak ilgili riskler saptanmali ve yetkili kisiye haber
verilmelidir.

(2) Laboratuvarlarda yedek olarak tutulan basingh gaz tiiplerinin yangin giivenligi ve
patlama riskine karsi laboratuvar iglerinde bulundurulmasi, 6zellikle LPG tiipii kullanilan
laboratuvarlarda gaz dedektoriiniin tesis edilmesi istenir.

(3) Laboratuvarlarda Is Saghigi ve Giivenligi kurallarinin belirlendigi talimatlar
olusturulmugtur, bu talimatlara uygun sekilde hareket edilmesi beklenir.

Ortam Olciimleri

MADDE 21- (1) Risk degerlendirmeleri sonucu ihtiya¢ duyulan yerlerde gerekli ortam
olciimleri akredite olan bir kurulusa yaptirilir ve Isveren Vekiline raporlanir. Rapora gore
gerekli iyilestirmeler yapilir.

Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolii

MADDE 22- (1) “Is Ekipmanlarinin Kullannminda Saghk ve Giivenlik Sartlari
Y onetmeligi”’nde belirtilmis olan tiim is ekipmanlari periyodik kontrole tabi tutulur.

(2) Universite biinyesinde periyodik kontrole tabi olan tiim is ekipmanlari, ilgili birim ve
Is Giivenligi Uzmani tarafindan belirlenir. is ekipmanlarinin periyodik kontrolleri akredite bir
kurulusa yaptirilir. Periyodik kontrol sonucu bulunan eksiklikler ilgili Birim Yoneticisi
tarafindan giderilir. Periyodik kontrol raporlar ilgili birim tarafindan dosyalanir.

Yiiksekte Calisma

MADDE 23- Yiiksekte calismaya baslamadan Once, c¢alisanlarin veya malzemelerin
yiiksekten diismemesi i¢in gereken onlemler ilgili birim tarafindan alinir.

(2) Tim calisanlarin ise baslamadan Once kisisel koruyucu donanim kullanip
kullanmadig1 Birim Y 6neticisi tarafindan kontrol edilir.

(3) Yiikselebilen hidrolik / mekanik platformlarda veya ving sepetinde galisan personel,
mutlaka emniyet kemeri kullanir.
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Sicak islemler (Kaynak, Oksijen ile Kesme, Taslama vb.)

MADDE 24- (1) Sicak islemlerin yapilma usullerine iliskin talimatlar tiim ¢aliganlarin,
sicak islem yapilan yerlerdeki risk seviyesini diisiirmek amaciyla uymalar1 gereken kurallart
ayrintilariyla agiklar.

(2) Laboratuvar, boyahane ve patlayict ortam olusturma tehlikesi bulunan yerlerde sicak
islem yapilmadan once yangin ihtimalini dikkate alarak gerekli glivenlik 6nlemleri birim
sorumlular1 tarafindan saglanir, aksi halde islem baslatilmayacaktir.

(3) Sicak islem yapmaya baslamadan &nce ilgili Birim Y 6neticisi ve Is Giivenligi Uzmany,
“Sicak Islem Izin Formu” (EK-3) doldururlar, bu Formun doldurulmasi zorunludur. Ardindan
kisi sicak islem yapabilir. Ozellikle bina ¢ati1 katlarindaki kaynak ¢alismalarinda mutlaka bir
gorevlinin ¢aligma alaninda bulunmasi saglanir.

Gida Hijyen Uygulamalan

MADDE 25- (1) istanbul Okan Universitesinde Yiyecek ve Igecek Hizmetleri kirac
firmalar tarafindan karsilanmaktadir. Is Yeri Hekimi, Is Giivenligi Uzmani1 ve Yeme-Igme
Hizmetleri Miidiir Yardimcisi, yiyecek ve icecek hizmet noktalarinda belirli periyodlarda
denetim yapar. Denetimlerin periyodlarinin degistirilmesi veya ihtiya¢ duyuldugunda anlik
denetimler yapilmas1 hakki saklidir.

Cevre Hijyen Uygulamalan

MADDE 26- (1) Istanbul Okan Universitesine ait kapali ve agik mekanlarm temizligi,
temizlik firmasi tarafindan yapilmaktadir. Temizlik firmasi, yapilan calismalar esnasinda
gerekli Is Saglig1 ve Giivenligi onlemlerini almak ve uygulamakla sorumludur. s Giivenligi
Uzman ve Is Yeri Hekimi gerekli gordiikleri zamanlarda sahada denetim yaparlar.

Atik Yonetimi

MADDE 27- (1) istanbul Okan Universitesi Kampiisiinde atik ydnetimi cevre
danigmanlik firmasi ile birlikte yapilmaktadir. Yapilan faaliyetlerin sonucunda ¢ikan atiklar,
atik sinifina gore ayristirilir, ¢cevreye zarar vermesi engellenerek depolanir ve daha sonra
bertaraf edilmesi saglanir.

(2) Kampiis alan1 i¢cinde bulunan tiim atik sular kanalizasyon hattina iletilmektedir.
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Kisisel Koruyucu Donanimlar

MADDE 28- (1) isveren, calisanlara gerekli koruyucu ekipmani iicretsiz olarak temin
eder ve kullandirir.

(2) Kisisel koruyucu donanimlar mevzuatta belirlenen standartlara uygun olarak temin
edilir, “Kisisel Koruyucu Donanimlar i¢in Zimmet Formu” (EK-4) doldurularak ¢alisanlara
teslim edilir.

(3) Calisma alanlarina gore belirlenmis olan kisisel koruyucu donanimlarin caligsanlar
tarafindan kullanilmasi, Is Sagligi ve Giivenligi agisindan zorunludur.

Risk Degerlendirmesi
MADDE 29- (1) Risk degerlendirmesi; ilgili Yonetmeligin degismesi durumunda hemen,
herhangi bir degisikligin olmadig1 durumda 6 yilda bir revize edilir.

Is Saghg ve Giivenligi Denetimleri

MADDE 30- (1) istanbul Okan Universitesi ve yerleskeleri diizenli olarak Is Giivenligi
Uzmani ve Is Yeri Hekimi tarafindan denetlenir.

(2) Tespit edilen iyilestirme konular1 ve uygunsuzluklar, Isveren Vekiline raporlanarak
gerekli tedbirlerin alinmasi talep edilir.

(3) Denetimler sirasinda, Is Giivenligi Uzmam veya Is Yeri Hekimi hayati bir risk tespit
ettiginde ¢alismay1 durdurur.

(4) Is Giivenligi Uzman1 veya Is Yeri Hekimi tarafindan yapilan bu denetimler,
boliimlerdeki faaliyetlerden sorumlu Birim Ydneticilerinin, alt isverenlerin ve miiteahhit
firmalarin kendi denetimlerini yapmalarini engellemez.

(5) Is Saglig1 ve Giivenligi denetimleri sirasinda, Is Giivenligi Uzmani ve Is Yeri Hekimi
tespit ve onerilerini Onayli Tespit ve Oneri Defterine yazar.

BESINCI BOLUM
Is Saghg Yonetimi

Ise Giris Muayeneleri

MADDE 31- (1) Yeni ise baslayan calisanlar, Is Yeri Hekimi tarafindan muayene edilir.
Her calisan igin “Ise Giris / Periyodik Muayene Formu” diizenlenir.

(2) Ise giris saglik raporu igin genel olarak istenilen tetkikler; akciger rontgeni, SFT, aglik
kan sekeri ve hemogram ile 50 yas iistli ¢alisanlara isitme testi ve gdz muayenesini igerir.
Calisacak olan kisinin is yerinde karsilasma ihtimali olan risklere bagli olarak kapsamli
tetkiklerin istenmesi de miimkiindiir.
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Periyodik Muayeneler

MADDE 32- (1) 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve Bakanligm ilgili s
Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi geregince az tehlikeli siniftaki is yerlerinde; Is Yeri Hekimi
tarafindan tiim ¢alisanlarin bes (5) yilda bir periyodik muayenesi yapilir.

iIk Yardim

MADDE 33- (1) Is Yeri Hekiminin bir acil durum ortaya ¢iktifinda ilk yardim
yapabilmesi i¢in ilgili Kanun / Y6netmelikte belirtilen ilag ve diger tibbi ekipmanlar her zaman
eksiksiz sekilde Istanbul Okan Universitesi Kampiisiindeki Saglik Merkezinde bulundurulur.
Ayrica Universite Kampiislerinde belirlenmis calisma alanlarinda (Mutfak, Depolar,
Laboratuvarlar vb.) ilk yardim malzemelerinin yer aldig1 dolaplar bulunmaktadir.

(2) Toplam c¢alisan sayis1 ve tehlike sinifina gore ilgili yonetmelikge belirlenen
diizenlemeler 1s13inda  yeterli sayida Temel Ilk Yardim Egitimi Sertifikast almus
[k Yardimcinmn bulundurulmasi zorunludur.

Acil Durum

MADDE 34- (1) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan 18 Haziran 2013
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik”
dogrultusunda Acil Durum Plani hazirlanmaktadir.

Acil Durum Plam

MADDE 35- (1) Acil Durum Plani, tiim is yerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan
baslamak lizere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve
sinirlandirici tedbirlerin - alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin  belirlenmesi, acil durum
miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum
planinin yenilenmesi asamalar1 izlenerek hazirlanir.

(2) Acil Durum Konular1 sunlardir;

a) Yangin

b) Sel

c) Patlama

¢) Bomba Tehditi

d) Kasitli Eylemler

e) Tibb1 Acil Durumlar

f) Agir Yaralanma veya Oliimlii Kazalar

g) Dogal Afetler (Deprem, Firtina, vb.)
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(3) Universite Kampiisiinde olusturulacak acil miidahale ekibinin gérevi, disaridan
yardim gelene kadar durumun daha da kdtiilesmesini 6nlemeye yonelik ¢alismalar yapmak ve
dis yardim geldiginde gorevini bu ekibe devretmektir. Acil miidahale ekibinin iiyeleri, kendi
hayatlarini hi¢gbir zaman riske atmayacaktir.

Yangin Onleme ve Yangindan Korunma

MADDE 36- (1) Universite Yonetimi, yangin énleme ve yangindan korunma sistemi
uygulayarak, yangin ¢ikma tehlikesini en aza indirmeyi ve bundan dogabilecek yaralanmalari
onlemeyi amaglamaktadir. Uygulanacak yontem ve alinacak tedbirler, hazirlanan Acil Durum
Planinda detayl1 olarak agiklanmaktadir.

(2) Yangin sondiirme / korunma sistem ve ekipmanlar itfaiye Amiri tarafindan diizenli
olarak denetlenir, bakimlar1 Istanbul Okan Universitesi Teknik Ekibi tarafindan yapilir ve
kayitlar1 tutulur.

BESINCI BOLUM
Egitim

Egitimlerin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

MADDE 37- (1) Egitimlerin yillik planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
“Calisanlarmn Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindaki Y®énetmelik”
ile belirlenen ilkeler ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

(2) Isveren, calisanlarin fiilen ¢alismaya baslamadan once yapacag: is, is yerine dzgii
riskler ve korunma tedbirleri konularinda egitim almasini saglar.

(3) Universitede verilmesi gereken egitimlerin belirlenmesi ve uygulamaya gegirilmesi
i¢in Y1llik Egitim Plani, Is Giivenligi Uzmaninin koordinasyonunda hazirlanir. Yillik Egitim
Planinda; verilecek egitimlerin amaci, konusu, siiresi, hangi tarihlerde diizenlenecegi ve
kimlerin egitime katilacagi hususlarina yer verilir. Yillik egitim plan1 kapsaminda gerek
goriildiigl takdirde ilave egitimler eklenebilir.

(4) Egitime katilimin ardindan katilimcilar, konuya iligkin bir sinava tabi tutulurlar. Sinav
sonucunun yiiz (100) puan iizerinden minimum yetmis (70) puan olmasi beklenir. Sinav1 basari
ile tamamlayan ¢aliganlara Egitim Katilim Belgesi diizenlenir.
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ALTINCI BOLUM
Kayitlar

MADDE 38- (1) Bu Yonergede diizenlenen hususlar dogrultusunda kayit altina alinmasi
gereken konular asagida adi1 gecen dokiimanlar araciligr ile kayit altina alinirlar.

- SAKLAMA
. KAYIT ADI RTAM RUMLU BIRIM .. .
NO (0) SORUMLU SURESI
Saglik Kayitlari
01 * Ise Girls / Periyodik Basili Is Yeri Hekimi 10 Y1l
Muayene
e Tedavi Kartlari
et . Is Giivenligi Uzmani
02 Is Sagh%la\{le gz‘;gﬂlgl Yillik Basili Is Yeri Hekimi 10 Y1l
? Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
et . Is Giivenligi Uzmani
03 Is Saghgll;jieti(;u;leﬁ:gl Yillik Basili Is Yeri Hekimi 10 Y1l
& Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu Is Saglig1 ve Giivenligi
04 Toplant1 Tutanaklari Basils Kurulu 1oyl
et T Is Giivenligi Uzmani
05 Is Sgil“lfrllzﬁ d?rlx:rlli;gloﬁlhk Basili Is Yeri Hekimi 10 Y1l
& P Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
06 Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu Basili Is Saglig1 ve Giivenligi 10 Y1l
Calisma Raporu Kurulu
07 Risk Degerlendirme Formu Basili Risk Degerlendirme Ekibi 10 Yil
08 Saglik ve Glivenlik Plani Basili Is Saghgs ve Giivenligi 10 Yil
Kurulu
. Isveren Vekili
09 Acil Durum Plani Basili iSG Uzman 10 Yil
10 Onayl Tespit ve Oneri Defteri Basili Isveren veya Isveren Vekili 10 Y1l
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Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger Hiikiimler
MADDE 39- (1) Uygulama sirasinda ortaya ¢ikacak herhangi bir ihtilaf durumunda veya
bu Yonergede belirtilmeyen hallerde ilgili Kanun ve Yonetmelikler uygulanir.

Yirirlik
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ALTINCI BOLUM

MADDE 40- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 41- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul Okan Universitesi Rektorii yiiriitiir.

EKLER

EK-1: Kampiis I¢i Trafik ve Giivenli Ara¢ Kullanma Talimat1 (7L.ISG.004 / Rev.01)
EK-2: Oneri & Ramak Kala Bildirim Formu (FR.ISG.001 / Rev.02)
EK-3: Sicak Islem izin Formu (FR.ISG.004 / Rev.02)

EK-4: Kisisel Koruyucu Donanimlar i¢in Zimmet Formu (FR.ISG.002 / Rev.02)
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