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Istanbul Okan Universitesi insanin ve insanhidin gelisimine hizmet etmek Ulkising
odaklanm@, Surdurdlebilir Kalkinma Amagclarina saygili, strekli gelisimi ilke edinmis bir
dlnya Universitesidir.

Bu politika, istanbul Okan Universitesi'nin satin alma sireclerinde gevresel, sosyal ve
ekonomik sUrdurdlebilirlik ilkelerini benimsemesini saglamayl amaclar. Politikanin hedefi,
kaynak kullanimini azaltmak, ¢cevresel etkileri minimize etmek ve sosyal sorumlulugu tesvik
etmektir. SGrdUrebilirligin ekonomik boyutunda satin almalarda yerel tedarikgiler ve kigUk
isletmeler desteklenerek maliyetlerini en aza indirmesi, uzun vadede Uurlin ve hizmet
kalitesini koruma ve arttirma stratejilerini destekleyecek dayanikli Grinler tercih edilerek
maliyet etkinligi saglanmasi &n planda tutulmaktadir. Cevresel slrdUrebilirlik boyutunda
ise geri donUstUrulebilir veya ¢evre dostu malzemelerden Uretilmis Urlnlerin tercih
edilmesi, enerji verimliligi yUksek donanim ve cihazlarin kullanimi dikkate alinmaktadir.
Sosyal sorumlulugu da tesvik etmek hedefiyle etik galigma kosullarini benimseyen, ¢gocuk
is¢i calistirmayan ve adil Ucret politikalarini benimseyen tedarikgilerle ¢alisilarak, satin
almada insan haklarina saygi gdsterilmesi hedeflenmistir.

Istanbul Okan Universitesi’nin Satin Alma Politikasi asadidaki ilkeler cercevesinde
sekillenir:

e Kaynaklari daha verimli kullanmaya yonelik tesviki, atik yonetimi ve enerji tasarrufu gibi
unsurlara énem verilerek maliyet minimizasyonu saglama,

e Cevre Kirliliginin ve risklerin azaltilmasina yénelik calismalar yapilmasi,

e istanbul Okan Universitesi’nin sirdirebilirlik hedeflerine ulagsmasini engelleyebilecek
cevresel, sosyal ve ekonomik risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve kontrol
edilmesi,

e Mal ve hizmet tedarikini yaparken verimli is slregleri tasarlanmasi ve Universitenin
sUrdurllebilir degerleri dodrultusunda hareket etmenin bir yolu olarak kullanilmasi,

e Istanbul Okan Universitesi'nin yenilikgi sUrdurulebilir yaklagimlarinin arttirilmasi ve
rekabet avantajinin saglanmasi,

e Sosyal sUrduUrebilirligi saglayabilmek amaciyla blUnyesinde bulunan personellerin
caligsma sartlarinin iyilestirilmesi,

e Satin alma paydaslari arasinda daha verimli iligkiler kurulmasini saglamak igin satin alma

faaliyetlerinin yasal dayanaklara gdre gercgeklestirilmesi ve tim paydaslarla karsilikl

duristluk, seffaflik, glven ve saygiya dayanan surdUrulebilir satin alma yonetimi igin is
irligi yapilmasi.
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