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Kadinlarn LBagvara Obe (Kabul Polits

Istanbul Okan Universitesi, cinsiyet esitligini tesvik etmek ve kadinla
basvuru, kabul, kayit ve katilim sayisini artirmak ig¢in tasarlanmis bir politika
uygulamaktadir.

Esit firsatlar, kurumumuza basvuran tUm adaylara saglanmaktadir. Kadin
adaylarin basvurulari 6zellikle tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Basvuru
sUrecleri, kadinlara basvuru suUreci boyunca gerekli destegdi ve rehberligi
sunarak kullanici dostu olacak sekilde tasarlanmistir. Kadinlarin basvurularinin
dederlendirilmesi, adil ve seffaf bir sekilde yapilmaktadir.

Kadin &grencilerin kabull ve kayit islemleri, esitlik ilkesi dogrultusunda
yUrdtdlmektedir. Kadin adaylara cinsiyetleri temelinde ayrimcilik
yapllmamaktadir. Kabul edilen tim &Jrencilere, cinsiyet ayirimi yapilmaksizin,
Universite hayatina uyum saglamalari i¢cin oryantasyon ve rehberlik hizmetleri
sunulmaktadir. Kadin &grencilerin basarisi, gelismis firsatlar saglanarak ve
egitimlerine katilimlarinin tesvik edilmesiyle desteklenmektedir.

Kadin 6¢Jgrencilerin Universite hayatina tam katilimini saglamak amaciyla etkKili
bir 6grenci destek sistemi uygulanmaktadir. Kadin 6grencilerin akademik ve
sosyal organizasyonlara katilimi tesvik edilmektedir.

istanbul Okan Universitesi, kadinlarin basvurulari, kabulleri, kayitlari ve
katilimlari ile ilgili cinsiyet esitligi ve bu konulardaki metrikleri strekli olarak
degerlendirmekte ve izlemektedir. izleme ve performans verilerinin sonuclari
duzenli olarak kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Bu politikanin amaci, istanbul Okan Universitesi'nde kadinlarin egitime
erisimini kolaylastirmak, cinsiyet esitligini tesvik etmek ve kadin &Jrencilerin
akademik basarilarint  artirmaktir. Bu politika, Universitenin kadinlarin
6zgUlrlUklerine ve cinsiyet esitligini  tesvik etmeye olan baghhidini
goéstermektedir. Politika ve erisim plani periyodik olarak gézden gecgirilmekte
ve gerektiginde glncellenmektedir.

Bu politika, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin esitlik ilkesine ve Kadinlara
Karsi Her TUrld Ayrimcihi@in Onlenmesi So6zlesmesi'ne (CEDAW) dayanmaktadir.
Turkiye, bu s6zlesmenin tarafi olarak kadinlara karsi ayrimciligr énlemek ve
cinsiyet esitligini saglamakla yUkimlddur. Ayni zamanda, YUksekdgretim
Kurulu'nun (YOK) cinsiyet esitligi konusunda belirledidi ilke ve politikalara

gun olarak gelistirilmistir. istanbul Okan Universitesi, bu ulusal ve
ararasl duzenlemelere baglh olarak, kadin 6grencilerin egitim ve Kkariyer
rina esit erisimlerini saglama ve tesvik etme taahhddu altindadir. Bu
vede, Universitemiz cinsiyet esitligi ilkesini egitimde ve sosyal hayatta

lamaya koyarak kadinlarin akademik ve profesyonel gelisimlerine katkida
ulunmayr amaglamaktadir.
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