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Istanbul Okan Universitesi, tedarik ettigi gida ve diger Urlnlerin sorumlu ve
surdurulebilir bir sekilde temin edilmesini, bu Urlnlerin Uretiminde gdrev alan
calisanlarin glvenli ve adil bir sekilde muamele gérmesini saglar ve kaynak
kullanimi sUrecinde c¢evresel ve sosyal etkileri géz 6nunde bulundurur.
Universite, kampuUste, toplumda ve kiresel diizeyde surdirualebilirligi ve etik
kaynak kullanimi stUreclerini gelistirmeye kararlidir.

Etik kaynak kullanimi konusunda istanbul Okan Universitesi, binyesindeki
personelin, hizmet verdigi 6grencilerin, toplumun ve tedarikgilerinin saghgini,
guvenligini ve refahini gdzetir; iliskilerinde adil ve seffaf olmayi, cesitliligi,
kapsayiciligr ve firsat esitligini tesvik eder. Ayrica, gizlilik ve mahremiyet gibi
davranis standartlarini temel ilkeler olarak benimser.
istanbul Okan Universitesi, gida ve dider Urlnlerin tedarikini 4734 sayili Kamu
lhale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 31527 Sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Tasarruf Tedbirleri Genelgesi dogrultusunda
faaliyet go&steren firmalarla, ac¢ik ihale usul ve esaslarina gore
gerceklestirmektedir.

istanbul Okan Universitesi, mal ve hizmet tedarik ettigi firmalarin
calisanlarina kargi etik kaynak kullanimi politikasina uygun olarak 6331 Sayili is
Saghgi ve Guvenlidi Kanunu kapsamindaki sorumluluklarini yerine getirmesine
bUydk ©6nem vermektedir. Bu dogrultuda, ihale teknik sartname ve
sézlesmelerinde 6331 Sayili is Sadhigi ve Guvenligi Kanunu'nun 4. maddesinde
belirtilen su hususlar givence altina alinmistir:

- TUm giderleri kendisine ait olmak Uzere yUklenici firma, calisanlarinin is
saghgl ve guvenligini saglamakla yukimluduir. Bu kapsamda, calisanlarin is
guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve zorunlu durumlarda diger saglhk personeli
tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmasi saglanmalidir.

-Calisanlarin saglik goézetimi yapilmali, mesleki riskler &nlenmeli, gerekli
egitimler ve bilgiler verilmelidir. Her tUrlU tedbirin alinmasi, organizasyonlarin
yapilmasi, gerekli ara¢c ve gereclerin temin edilmesi, saglik ve guvenlik
tedbirlerinin dedisen sartlara uygun hale getirilmesi  yUklenicinin
sorumlulugundadir.

-Isyeri glUvenlik tedbirlerinin denetlenmesi, uygunsuzluklarin giderilmesi ve
mevzuata uygun is saghgi ve guvenligi kosullarinin saglanmasi yuklenici firma
tarafindan takip edilmelidir.

Ayrica, yuUklenici firmada calisan personelin 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda sigortasiz c¢alistirilmasinin édndne
gecilmesi ve bu konuda dizenli takip yapilmasi istanbul Okan Universitesi
tarafindan da o6nemle izlenmektedir. Universitemiz bUnyesinde calisan
personele de is Sadlidi ve Guvenlidi hizmeti verilmektedir.

istanbul Okan Universitesi, tedarik sirecinde hem etik kaynak kullanimi
politikasini hem de is saghgr ve guvenligi mevzuatina uygunlugu titizlikle
gbzetmektedir.
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