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istanbul Okan Universitesi, ayrimciliktan uzak bir is ve akademik ortam

olusturulmasina kararhdir. En yUksek etik ve yasal standartlara bagl olan bir
Universite olarak, is yerinde veya ise alim sUrecinde her turlG ayrimciligi
kKinamaktadir.

Universite, ayrimcilik vakalarini rapor eden tim personel, akademik kadro ve
6Jrencilerin, bu eylemleri nedeniyle herhangi bir akademik, profesyonel veya
istihdam dezavantaji ile karsilasmayacaklarini garanti eder. istanbul Okan
Universitesi, dis kaynak kullanimi durumunda esit is¢i haklarinin korunmasini
saglamakta ve dis ortaklarin esitlik ve adalet standartlarina uymalarini temin
etmektedir.

istanbul Okan Universitesi, Turk is Kanunu No. 4857'nin 5. maddesi ile uyumlu
olarak, is yerinde dil, irk, cinsiyet, siyasi goérus, felsefi inancg, din veya benzeri
nedenler temelinde ayrimciligi yasaklamaktadir. isveren, istihdam
s6zlesmesinin sonuglandirilmasi, kosullari, uygulanmasi veya feshi
asamalarinda, c¢alisaninin cinsiyeti veya hamileligi nedeniyle ayrimcilik
yapmaktan kacinmalidir.

istanbul Okan Universitesi, bu ilkeye olan baglilidini sirdirmekte ve hem
akademik hem de profesyonel ortamlarda kapsayicilik ve esitlik kultGrdnu
tesvik etmektedir. Universitenin politikalari ve prosedurleri, Turk yasalariyla
uyumlu olmasini ve cinsiyet esitligini, ayrimcilik yapmamayl ve esit ise esit
Ucret uygulamalarini tesvik etmeyi amaglamaktadir.

istanbul Okan Universitesi'nin Esit istihdam ve Ayrimcilik Yapmama Politikasi,
asagidaki ulusal ve uluslararasi yasal dizenlemelere dayanmaktadir:

a) TuUrk Anayasasli: Anayasanin 10. maddesi

b) Tlrkis Kanunu No. 4857: Bu kanunun 5. Maddesi

c) Kadinlara Karsi Her Turld Ayrimcihidin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW)
d) s Saghgi ve Guvenligi Kanunu No. 6331

e) Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu No. 6701
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