—— ISTANBUL ——
OKAN UNIVERSITESI

&6 6U%/béb'é Lolititase

Istanbul Okan Universitesi, cinsiyet esitligini tesvik etmeye ve kadinlarin akade
profesyonel ve sosyal hayata aktif katilimini sadlamaya ydnelik kapsayici
destekleyici bir ortam olusturmaya kararldir. Bu kararlilik dogrultusunda, kadin
calisanlar ve 0Ogrencilerin hamilelik &ncesi, sirasi ve sonrasinda desteklenmesini
sadlamak amaciyla bir dodum izni politikasi uygulanmaktadir. Bu politika, Turk is
hukuku ve uluslararasi standartlarla uyumlu olarak tasarlanmistir.

Bu politika, istanbul Okan Universitesi’ndeki tim kadin galisanlari, akademik personeli
ve Odrencileri kapsar. Kadinlarin dodum izni destedine esit erisimini saglamak ve
hamilelik doneminde galisma-egitim dengesini kolaylastirmak igin gelistirilmistir.
Kadin c¢alisanlar, Turk is Kanunu No. 4857, Madde 74 uyarinca dodum izni hakkina
sahiptir. Ayni zamanda Aileyi Koruma ve Dinamik NUGfus Yapisinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun No. 6663 kapsami Universite tarafindan dikkate alinmaktadir.
istanbul Okan Universitesi, hamile kadinlara veya yeni annelere karsi is yerinde ya da
akademik ortamda herhangi bir ayrimcilia karsi kararlidir. Tarkiye insan Haklari ve
Esitlik Kurumu Kanunu No. 6701 uyarinca, hamilelik veya dodum izni durumu temelinde
ayrimcilik yapmak yasaktir.

Universite, dogum izninden dénen calisanlar ve &3rencilerin goérevlerine veya
6grenimlerine herhangi bir &nyargl olmaksizin yeniden entegre edilmesini ve bu
slUregte tam destek almasini saglar.
istanbul Okan Universitesi, is Sagdhigi ve Guvenligi Kanunu No. 6331 uyarinca glvenli ve
saglikl bir calisma ortami saglar. Hamile c¢alisanlarin ve 06grencilerin ¢alisma ve
6grenim kosullari gerektiginde ayarlanarak sagdliklarinin ve glvenliklerinin korunmasi
saglanmaktadir.

Turk is Kanunu No. 4857 uyarinca, erkek calisanlar (veya doguma katilmayan esler)
babalik izni hakkina sahiptir. Bu izin, yeni annelere dodum sonrasi destek saglamak
icin kullanilabilir.

istanbul Okan Universitesi, kadinlara kapsamli dogum izni destedi saglayarak
hamilelik ve dogumun Universite hayatina katilimi engellememesini amaclamaktadir.
Hem Ogrencilere hem de c¢alisanlara destekleyici bir ortam sunarak, Universitemiz
cinsiyet esitligi, refah ve kadinlarin guclendirilmesi konusundaki taahhddinl
vurgulamaktadir.

Bu ebeveynlik politikasi, asagdidaki ulusal ve wuluslararasi hukuki dUzenlemelere
dayanmaktadir:

a) Turkis Kanunu No. 4857, Madde 74: Kadin ¢calisanlarin dogum izni ve haklari
b) Kanun No. 6663: Dogum sonrasi yari zamanli ¢alisma ve izin hakki
c) Kanun No. 6701: Cinsiyet, hamilelik ve dogum izni temelinde ayrimciligi

Iis Sagligi ve Guvenligdi Kanunu No. 6331: Tum calisanlar, dzellikle hamile kadinlar
is sagligdi ve glvenligi
dinlara Karsi Her Turla Ayrimcilidin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW): TUrkiye’'nin
dudu bu uluslararasi sdzlesme, kadinlarin ayrimciliktan korunmasi ve dodum
aklarinin desteklenmesini gerektirir.
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