
        İstanbul Okan Üniversitesi, tüm topluluk üyelerinin yaşaması, çalışması ve
öğrenim görmesi için adil, eşit ve saygılı bir ortam sağlamaya kararlıdır. Bu politika,
eğitim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerimizi bu ilkeleri gözeterek yürütme
kararlılığımızı vurgulamaktadır.

        Yasal düzenlemeler ve üniversite politikaları doğrultusunda, tüm paydaşları
arasında ırk, renk, cinsiyet, cinsel yönelim, cinsiyet kimliği, etnik köken, ulusal köken,
din, yaş, engellilik veya gazilik durumu gibi nedenlerle ayrımcılığı veya tacizi
yasaklamaktadır.

       Ayrıca, hiçbir çalışan, yönetici, danışman, misafir, öğrenci veya tedarikçi,
ayrımcılık veya cinsel tacizle ilgili şikâyetlerde bulunma veya bu tür iddiaların
araştırılmasında tanık olma konularında kısıtlama ile karşılaşamaz. İstanbul Okan
Üniversitesi, tanık olma durumlarından dolayı bireylere karşı her türlü şiddet
eylemlerini yasaklamaktadır. Ayrımcılık, taciz ve intikam alma vakaları, üniversiteden
atılma da dahil olmak üzere uygun disiplin cezalarıyla karşılanacaktır.

          İstanbul Okan Üniversitesi, topluluğunda eşitlik, çeşitlilik ve kapsayıcılığı teşvik
etme taahhüdündedir ve tüm bireylerin güvenli, saygılı ve değerli hissedeceği bir
ortam sağlamayı hedeflemektedir.
 İstanbul Okan Üniversitesi’nin Ayrımcılık ve Taciz Karşıtı Eşitlik, Çeşitlilik Ve
Kapsayıcılık Politikasının dayanağı, aşağıdaki ulusal ve uluslararası yasal
düzenlemelere ve ilkelere dayanmaktadır:
a.Türk Anayasası: Anayasanın 10. maddesi
b.Türk İş Kanunu No. 4857 madde 5 
c.Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi Sözleşmesi (CEDAW)
d.İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu No. 6331
e.Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanunu No. 6701

         İstanbul Okan Üniversitesi, bu ulusal ve uluslararası yasal düzenlemelere uygun
olarak, tüm bireylerin eşit haklara sahip olduğu, ayrımcılığa ve tacize karşı sıfır
tolerans ilkesini benimseyerek, sağlıklı ve güvenli bir eğitim ve çalışma ortamı
sağlamayı taahhüt eder.

Ayrımc ı l ık Ve Taciz Karş ı t ı  
Eşi t l ik ,  Çeş i t l i l ik Ve Kapsayıc ı l ık

Pol i t ikas ı

Doküman Kodu:PO.SÜR.006 Rev. No: 0Yayın Tarihi: 01.11.2024 Rev.Tarihi:


