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istanbul Okan Universitesi, tim topluluk Uyelerinin yasamasi, calismasi ve
6grenim gbrmesi i¢cin adil, esit ve saygill bir ortam sadlamaya kararlidir. Bu politika,
egitim, arastirma ve toplumsal katkl faaliyetlerimizi bu ilkeleri gdzeterek yUrlUtme
kararhiligimizi vurgulamaktadir.

Yasal dlzenlemeler ve Universite politikalari dogrultusunda, tUm paydaslari
arasinda irk, renk, cinsiyet, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi, etnik k&ken, ulusal k&ken,
din, yas, engellilik veya gazilik durumu gibi nedenlerle ayrimciligr veya tacizi
yasaklamaktadir.

Ayrica, higbir galisan, ydnetici, danigsman, misafir, 6§renci veya tedarikgi,
ayrimcilik veya cinsel tacizle ilgili sikdyetlerde bulunma veya bu tlr iddialarin
arastiriimasinda tanik olma konularinda kisitlama ile karsilasamaz. Istanbul Okan
Universitesi, tanik olma durumlarindan dolayl bireylere karsi her tirli siddet
eylemlerini yasaklamaktadir. Ayrimcilik, taciz ve intikam alma vakalari, Universiteden
atilma da dahil olmak Uzere uygun disiplin cezalariyla karsilanacaktir.

istanbul Okan Universitesi, toplulugunda esitlik, cesitlilik ve kapsayicili§i tesvik

etme taahhiUdindedir ve tim bireylerin glvenli, saygili ve dederli hissedecedi bir
ortam saglamayi hedeflemektedir.

istanbul Okan Universitesi’nin Ayrimcilik ve Taciz Karsiti Esitlik, Cesitlilik Ve
Kapsayicilik  Politikasinin  dayanadi, asadidaki ulusal ve uluslararasi vyasal
dlzenlemelere ve ilkelere dayanmaktadir:
a.Tuirk Anayasasi: Anayasanin 10. maddesi
b.TUrk is Kanunu No. 4857 madde 5
c.Kadinlara Karsi Her Turld Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW)
d.is Saghg ve Givenligi Kanunu No. 6331
e.Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu No. 6701

istanbul Okan Universitesi, bu ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelere uygun

olarak, tUm bireylerin esit haklara sahip oldudu, ayrimcilia ve tacize karsi sifir

lerans ilkesini benimseyerek, sagdlikli ve guvenli bir editim ve calisma ortami
S amayl taahhUt eder.
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