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TURKIYE, KADINLARIN iSGUCUNE KATILIM ORANINDA
SON SIRALARDA

TUIK’in 15 Subat'ta agikladigi Kasim ay! isgiicii rakamlarina gére, yaklasik 70.8 milyonluk Tiirkiye nifusunun 52
milyonu c¢alisma g¢agdindaki nifustur. Bu sayinin 21.7 milyonluk kismi halehazirda istihdam edilmekte ve 3.3
milyonu is bulabilme Umidiyle yasamaya devam etmektedir. Calisma ¢agindaki nifusun yapisi incelendiginde,
%61’lik kisminin Ucretli veya yevmiyeli; %20.4’lGk kisminin kendi hesabina c¢alistigl; %13’k kismin Ucretsiz aile
iscisi olarak istihdam edilirken; %5.5’lik kisminin isveren oldugu goézlenmektedir. Calisan kesimin %49.5'i
hizmetler sektdriinde istihdam edilirken bunu %24.6 ile tarim, %19.8 ile sanayi ve %6.2 ile ingaat sektoru takip

etmektedir.

Bir Ulkenin gelismislik diizeyi incelenirken isgliciinde cinsiyet iliskisinin de yorumlanmasi énemlidir. 2009 Kasim
verilerine gore galisan nufusun %72’'ni erkekler olusturmakta; bu nifusun %64’G yevmiyeli veya Ucretli istihdam
edilirken erkek nifusunun %52 oraninda ¢ogunlukla hizmetler sektorinde calistigi gézlenmektedir. Calisan
kesimin sadece %28'lik kismini olusturan kadin nifusunda go6zlenen; kadinlarin %52’sinin Ucretli ve yevmiyeli
calisirken erkek niufusundan farkli olarak kadinlarin tarim ve hizmetler sektériinde neredeyse esit dagilim
gosteriyor olmasidir. Turkiye’'de toplam niifusun yaklasik %50.38'ni ve 15 yas ve lzeri ¢alisabilir cagdaki nifusun
%51’ni kadinlar olustururken, kadinlarin isgictine katiima oraninin sadece %22.8'de kalmasinin (izerinde
durulmalidir. Grafik 1, 2007 yilindan itibaren kadin istihdam oranlarini gdstermektedir. Kadinlarin isgictine
katiliminin arttigi dénemlerin ilkbahar ve yaz aylarina geldigi agikga gozlenmektedir. Yani, Turkiye’de kadinlar

mevsimsel isci olarak faaliyet gdstermektedir.

Grafik 1: Kadinin Isgiiciine Katilim Orani (Kaynak: TUIK)
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Her ne kadar son dénemlerde kadinin isgliciine katilmasinda bir artis gézlenmis olsa da, bu oran gelismis ve
diger gelismekte olan llkelere gore oldukga disik dizeydedir. 2005 yilinda revize edilen Lizbon Stratejileri, AB

bdlgesinde blylime ve istihdamin arttiriimasina yonelik politikalar igermektedir. Buna gore, AB’de kadin istihdam
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oraninin 2010 yilina kadar %60’a ¢ikariimasi hedeflenmekteydi. AB bolgesinde 15-64 yas araligi kadin istihdam
istatistikleri incelendiginde; 2009 yilinin Gglincli geyregine gére, izlanda %77.9 ile kadin istihdaminda birinci
sirada yer almaktadir. Bunu %74.1 ile Norveg ve %73.7 ile Danimarka takip etmektedir. ingiltere’de bu oran %65
olurken Almanya’da %66.1, Fransa’da %60.5 olarak raporlanmistir. Tirkiye ise Avrupa Bélgesinde yer alan 31
lilke siralamasinda %25.5 ile en son sirada yer almaktadir. TUIK'in acikladigi son rakamlar da mevcut istatistigin
degismedigini desteklemektedir.

Grafik 2: Kadin iggiiciinde Diinya Siralamas| (Kaynak: Eurostat)
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Peki Tirkiye’de kadinlarin igglicine katihm orani neden bu kadar dusuktir? Aslinda bunun altinda yatan en
onemli nedenin kiiltirel bakis agisi oldugu gercedi g6z ardi edilmemelidir. Kadinlar gerek aile nedenlerinden
gerekse is hayatinin kadina bakis agisindan dolay! geri planda kalmaktadir. Kiz ¢ocuklarina evlenmesi, anne
olmasi ve eviyle ilgilenmesi misyonunu yuklerken; erkek cocuklarina is hayatina atilmasi ve yulkselmesi fikrini
agllayan aile sayisi halen oldukca yuksektir. Aslinda bir tirli kiramadigimiz bu toplumsal bakis acisi, kadin ve
erkegin is glcune katihminda esitsizlik yaratmakla beraber is hayatinin da kadina bakisini olumsuz
etkilemektedir. Kadinin isgliciinde geri planda kalmasinda egitim yetersizliginin ve kirsal kesimden kente gogiin
de 6nemli bir payr olmaktadir. Kadinlarin is hayatina kazandirilabilmesi icin hikimete, yerel yonetimlere, sivil
toplum kuruluglarina ve Universitelere dnemli gérevler diismektedir. Oncelikle kadinin is hayatinda tutunabilmesi
icin daha esnek calisma bigcimleri yaratiimasi, gocuk ve yaslh bakimina yonelik politikalar gelistiriimesi
gerekmektedir. Tabi, bu politikalarin gelistiriimesinde kamuoyu baskisinin da arttiriimasi gerektigi gercegi g6z ardi
edilmemelidir. Bu siiregte, Universitelerin de kadinlara yénelik egitimleri sosyal sorumluluk géreviyle takip etmesi
gerekmektedir. Ancak egitiimesi gerekenin sadece kadinlar degil kadinlari is hayatindan soyutlamaya c¢alisan
aileler ve kadinin yikselmesine olanak vermeyen igverenler oldugu gercegiyle bu gruplarin da egitimi 6nem arz
etmektedir.
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