Staj Yapacak Ogrencilerimizin Dikkatine

(Bu metin http://www.okan.edu.tr/mezunduyurumé&sid=1403 adresinden alintidir)

Degerli Ogrencilerimiz,

is Yasamina Hazirlik Programi kapsaminda kendi isteginizle veya zorunlu yaptiginiz stajlarda

asagida belirtilen kanun maddesinde de oldugu gibi zorunlu staj kapsaminda degerlendiriimektedir.

17.04.2008 tarih ve 5754 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve 31.05.2006 tarih ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun 5 inci maddesinin b bendi “b)
Hizmet akdi ile calismamakla birlikte 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
belirtilen aday c¢irak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler hakkinda is kazasi,
meslek hastaligi ve hastalik sigortasi; meslek liselerinde okumakta iken veya yuksek 6grenimleri
sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
uygulanir ve bu bentte sayilanlar, 4 incl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilirlar ile Yuksekdgretim Kurumlari staj gérevini yerine getirecek olan égrencilerini bu dizenleme
ile sadece kisa vadeli sigorta kolu (is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi) kapsaminda sigortali
yapacak olup diger sigorta kollari uygulamayacaktir hikmua yer almaktadir. Yine ayni kanunun 87
inci maddesinin e bendi “5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday c¢irak, cirak ve isletmelerde
mesleki egitim gérenler ile meslek liselerinde zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler i¢cin Milli Egitim
Bakanligi veya bu 6grencilerin egitim gordukleri okullar, yuksek 6grenim sirasinda zorunlu staja tabi
tutulan égrenciler icin 6grenim goérdukleri yiksek 6gretim kurumu,” ile yuksek 6grenim kurumu

sosyal guvenlik islemlerini yerine getirmekle yukimlu kilinmistir.

Bu kapsamda staj yapacak olan 6gdrencilerin staj yaptiklari tarihlerde sigortali olmalari kanuni
zorunluluktur. Sigorta ile ilgili islemler Universitemiz insan Kaynaklari Bélimi tarafindan
yuratulecektir. Mevcut yasal dizenlemeler dogrultusunda staja tabi tutulan 6gdrencilerimizin sigorta
islemlerinin yuratilmesi, isleyisi ve genel olarak dikkat edilmesi gereken hususlara ve yapilacak

uygulamaya iliskin bilgiler asagida belirtiimektedir.

Yaz Donemi veya Yaz Donemi disinda staj yapacak olan ogrencilerin staj baslama

tarihinden en az 15 giin dnce istenilen belgelerle mutlaka insan Kaynaklari

Bolimi’'ne basvurmalari gerekmektedir. Sigorta giris islemleri tamamlanmadigi takdirde

yasal zorunluluk yerine getiriimemis olacaktir bu agidan zamaninda bildirim yapilmasi 6nem

tasimaktadir.


http://www.okan.edu.tr/mezunduyurum&sid=1403

istenilen belgelerle insan Kaynaklari Béliimii’ne basvurduktan sonra é§renci

insan Kaynaklari Bélimiinden SGK ise giris bildirgesini alarak staj yapacadi

sirkete teslim etmelidir. SGK ise qiris bildirgesini aldiktan sonra staj

tarinlerinde herhangi bir degisiklik oldugu takdirde 6grencinin bu deqisikligi

gOsterir sirket yazisi alarak tekrar insan Kaynaklari Bélimii’ne bildirmesi

gerekmektedir.

istenilen Belgeler

Nifus Clzdani Fotokopisi

e 1 adetresim

e Yerleske belgesi (ikametgah) ya da adina kayith fatura

e Staj yapacagi yerden drnekteki gibi kase ve imzali yazi (insan Kaynaklari departmanindan veya
stajin yapilacagi departmandan alinabilir, antetli veya beyaz kagit olabilir) Sirket kasesi

mutlaka olmalidir.

Staj yapacak olan 6gdrencilerimizin dikkatine ve bilgilerine dnemle sunulur.

Ornek staj basvuru formunu; http://www.okan.edu.tr/UserFiles/yazi/file/staj-

ornek-form-14-05.doc linkinden indirebilirsiniz-

Staj vapan ogrencilerin staj bilgisini mutlaka ilgili

Fakilte/Yiksekokul/MYO Kariyver Sorumlularina veya Kariyer Ofisine

kayit altina aldirmasi gerekmektedir.
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