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1. AMAÇ  

Bu prosedür, Eğitim Teknolojileri Kurulu (ETK) değişiklik taleplerinin değerlendirilip gerekli 
yetki kaldırma ve yetkilendirme işlemlerinin düzenli bir şekilde gerçekleştirilmesini 
sağlamaktadır. 

 

2. KAPSAM  

Bu prosedür, Fakülte/MYO/Lisansüstü, Eğitim Teknolojileri Kurulu (ETK) temsilcilerini, 

Uygulama ve Araştırma Merkezi ve Bilgi İşlem birimini kapsar. 
 

3. TANIMLAR  

        EBYS: Elektronik Belge Yönetim Sistemi  

        O’Learn: Öğrenme Yönetim Sistemi 
        ETK: Eğitim Teknolojileri Kurulu 

        MYO: Meslek Yüksekokulu 

        ÖUAM: Öğrenme Uygulama ve Araştırma Merkezi 
        EBYS: Elektronik Belge Yönetim Sistemi 
        ogrenme_uygulama_ve_arastirma_me(O:) Öğrenme Uygulama ve Araştırma Merkezi ortak 
depolama alanı 
 
4. SORUMLULUKLAR 

Bu prosedürün gerçeklemesinde ÖUAM ve Bilgi İşlem Müdürlüğü sorumludur. 

 

5. UYGULAMA 

Her dönem Fakülte/MYO/Konservatuvar/Lisansüstü Eğitim Enstitüsünden e-mail ve EBYS aracılığı 
ile Eğitim Teknolojileri Kurulu (ETK) değişiklik talepleri gelmektedir. Fakülte/MYO/Lisansüstü 
ETK değişimi gerçekleşen Öğretim Elemanlarının Öğrenme Yönetim Sistemi (O'Learn) yönetici 

yetkisi kaldırma ve yetki tanımlama işlemleri ÖUAM tarafından aşağıdaki adımlar uygulanarak 
yapılmaktadır. 
5.1 ETK değişikliğinin ÖUAM’ye bildirilmediği durumlarda tespit edilen değişiklikler için merkez 
personeli ilgili işlemleri yapmaktadır. 
 

5.2 Yetki Kaldırma  
5.2.1 Bilgi İşlem birimine mail aracılığı ile ulaşılarak, ilgili ETK temsilcisinin 

‘akademikeğitimteknolojilerikurulu’ mail grubundan kaldırılması talep edilir. 
5.2.2 ÖUAM tarafından O’Learn sisteminde yer alan Eğitim Teknolojileri Kurulu Liderlik Çemberi 
(ETKLC) isimli dersten ilgili ETK temsilcisi kaldırılır. (Kılavuz için tıklayınız.) 

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/egitim-teknolojileri-kurulu-uyeleri-icin-olearn-kilavuzlari/olearnplatformundayoneticiyetkimiledersekullanicinasileklerim-23092021.pdf
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5.2.3 ÖUAM’nin erişebildiği ‘ortak alanda’ yer alan (ogrenme_uygulama_ve_arastirma_me(O:) / 

Güncel ETK Listesi) listesinden ETK temsilcisinin iletişim bilgileri kaldırılır. 
 

5.3 Yetkilendirme 
5.3.1 Bilgi İşlem Müdürlüğüne mail aracılığı ile ulaşılarak, ilgili ETK temsilcisinin 

“akademikeğitimteknolojilerikurulu” mail grubuna eklenmesi talep edilir. 

5.3.2 ÖUAM tarafından O’Learn sisteminde yer alan Eğitim Teknolojileri Kurulu Liderlik Çemberi 
(ETKLC) dersine yeni gelen ETK temsilcisi tanımlanır. (Kılavuz için tıklayınız.) 
5.3.3 ÖUAM’nin erişebildiği ‘ortak alanda’ yer alan (ogrenme_uygulama_ve_arastirma_me(O:) / 

Güncel ETK Listesi) listesine ETK temsilcisinin iletişim bilgileri eklenir. (Telefon numarası ilgili 
ETK temsilcisinin kendisinden talep edilir.) 

5.3.4 E-mail üzerinden ilgili ETK temsilcisine; O’Learn ETK kullanım eğitimi için planlama 
bildirimi gönderilerek iletişime geçilir. İletişim sonucunda planlanan eğitim gerçekleştirilir. 
(Akademik yıl/dönem başlangıcından en az bir (1) hafta önce) 

 

6. REVİZYONLAR 

Kayıt Revizyon 
No 

Sebep Revizyon Tarihi 
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