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Universitemizin Sevgili Mezunlari,

Glinimtiz is diinyas: yaratici, kiiresel rekabete
hazir, 6zgtir, demokrat hem tilkemiz degerleri hem
hem de evrensel degerlerin gereklilikleriyle
donatilmig gelecegin insanini ariyor. “Is yagsamina
en yakin {niversite” sloganiyla hareket eden
Istanbul Okan Universitesi olarak cok kiiltiirlii,
degisimin hizina ayak uydurabilen gelecegin
insan1 olarak sizleri mezun etmenin haklh

gururunu yasiyoruz.

Sizler, fark yaratmanin gerekli oldugu bir gelecege dogru zaten ¢ok hazirlikli olarak yola
giktiniz. Kariyer olanaklarini okurken insa etmenize doniik olusturdugumuz egitim
yaklasimiyla, bir yandan mesleki donanimimizi derslerinizle ve akademik birikimle
gelistirirken bir yandan da kendinizi is yasammna hazirlamaya doniik katkilarla
Universitemizden mezun oldunuz.

Birgogunuz Kariyer Merkezimizle ilk giinden beri iletisimde olarak staj olanaklarimiz ve ig
birliklerimiz ile is diinyasina adim atma sansini erkenden yakaladi. Ingilizcenin yami sira
ikinci bir yabana dille global pazarda fark yaratma ve Girisimcilik Dersimizle is yasamina
imza atmis Onemli is insanlariyla bulusma firsatim1 elde ettiniz. Uluslararasilasmanin
kaginilmazhiginin farkindaligiyla Erasmus ve farkli tniversitelerdeki ¢ift diploma
programlarinin bir parcasi oldunuz, Avrupa Birligi projelerinde yer aldmniz, Ar-Ge
deneyimini kampiistimiizde yasadiniz. Ama bunun yani sira sosyallesmeyi ve
kamptisiimiiziin tadini ¢ikarmay1 da ihmal etmediniz. Happy Life dersleriyle kiiltiir, spor
ve sanat etkinliklerinde yer aldiniz; kendinize sosyal anlamda da deger kattimz. Iste sizler
tiim bunlar sayesinde gelecegin insan1 olarak yolunuza devam edeceksiniz.

Biz de Istanbul Okan Universitesi olarak mezunlarimizin kariyerlerine ve mezun
kimliklerine deger katmak igin daha ¢ok calismaya ve Universitemizi cok daha ileri
noktalara tasimaya devam edecegiz. Biliyoruz ki sizlerle daha giigliiyliz. Sizin
basarilarimizla gurur duyarken, sizlerin de Universitemiz mezunu olarak gururlanmay1
sirdiireceginiz, ¢ok daha giiclii ve gelecek nesilleri sizlerle birlikte desteklemeye devam
eden bir yaklasimla hareket edecegiz. Sizlerin de Istanbul Okan Universitesi mezunlari
olarak, gelecek nesillere hem {iilkemizde hem de kiiresel boyutta yol gostereceginizden
siiphe duymuyoruz.

Yolunuz, bahtiniz agik, basarilariniz daim olsun.

Prof. Dr. Giiliz Mugan
Rektor
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Sadiye Seda Kayikci, Moda Tasar
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Modaya olan ilginizi ne zaman kesfettiniz ve bu ilgiyi profesyonel bir kariyere
doniigtiirme kararini nasil aldiniz?

Modaya olan ilgim kiiciik yaslarda basladi. Magazalarda istedigim tarzda kiyafetler
bulamayinca, kendi hayalimdeki kiyafetleri canlandirmaya basladim. Ancak moda, o
donemlerde pek bilinmeyen bir meslek oldugundan, moday1 profesyonel bir kariyere
donitistiirme karari almak hi¢ de kolay olmadi. Lisede saglik meslek lisesinde okuyarak
bagladim egitim hayatima. Ancak kisa siirede anladim ki, yapmak istedigim is saglikla ilgili
degildi ve bu beni gercek anlamda mutlu etmiyordu. Kendimi tekrar etmek istemiyordum;
iiretmek, sanatimla kendimi ifade istiyordum. Bu nedenle, modaya olan ilgimi takip etmeye
karar verdim. Ciinkii ben de inaniyorum ki mutlaka sevdiginiz bir isi yapmalisiniz. Benim
i¢in bir isten ¢ok tutku olmaya basladu.

Moda sektoriinde calismanin zorluklar1 neler ve bu zorluklarla basa ¢ikmak icin
kullandiginiz stratejiler nelerdir?

Moda endistrisi son derece rekabetcidir;, moda endiistrisinde ¢ok fazla tasarimci
bulunmaktadir. Bu rekabet ortaminda fark edilmek ve basarili olmak zor olabilir. Heniiz is
deneyimim olmamasina ragmen, onceligim kendimi gelistirmektir. Daha sonra istedigim isi
aramay1 planliyorum, ¢iinkii uzun vadede bu daha faydali olacaktir. Sadece is bulmak igin
herhangi bir ise girmenin, orada sikisip kalacagima inanityorum. Ayrica, yaratici diisiinme,
trendleri Ongorebilme yetenegi, bilgisayar programlarmi kullanma ve terzilik becerisi
kisacas1 her seye hakim olma ¢ok 6nemlidir.
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Sizce giyimde siklik m1 yoksa rahatlik m1 daha 6nemlidir?

Bence, giydiginiz kiyafetin bulundugunuz ortama uygun olmasi onemlidir. Ancak, hem
siklik hem de rahatlik 6nemlidir ve birbirini diglamazlar.

istanbul Okan Universitesi'nin bir stili olsa bu hangi stil olurdu, neden?

Istanbul Okan Universitesi'nin tarzin: belirlemek igin diisiindiigiimde old money stili aklima
geliyor ozellikle kampiis yasamma bu tarzin oldukca uygun oldugunu diisiiniiyorum
ogrenciler hem rahat hem de sosyal ortamda tarz sahibi hissedebilir.

Giiniimiiz tiiketim caginin moda sektoriindeki yansimalar1 nelerdir?

Giintimiizde hizli moda, insanlarin siirekli degisen trendlere ayak uydurmak icin gaba sarf
etmelerine neden oluyor. Ancak bu siireg, iiretim kalitesinin diismesine yol actyor. Ayrica,
hizli moda ile birlikte daha fazla tiiketim gerceklesiyor. Bu durum, enerji ve kaynak
kullaniminin artmasina ve atik sorununun giderek kétiilesmesine sebep oluyor.

Universite baslangicindan mezuniyete kadar olan siirecte kariyer planlarinizda ne gibi
degisiklikler oldu?

Universitemin double degree anlagsmasi kapsaminda son dénemimi Italya'da bulunan Luigi
Vanvitelli Universitesi'nde tamamladim. Moda sektoriinde ilerlemek her zaman hedefim
oldu ve bu konuda bir degisiklik olmadi.

Giiniimiiz moda anlayisiyla bir kapsiil dolap olusturacak olsaniz favori 3 parcanmiz ne
olurdu?

Kesinlikle deri bomber ceket, wide leg jeans ve basic body olurdu.

O’MEZUN | SAYFA 4
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Sizi biraz taniyabilir miyiz? _

Merhaba, ismim Ece Bilik Spyridon. 1992 yilinda Istanbul’da dogdum. Lise egitimimi Kartal
Anadolu Lisesi'nde tamamladim. Istanbul Okan Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden 2015
yilinda mezun oldum ve 2016 yilindan beri Istanbul Barosu'na kayith avukatim. Baroya
kaydimi1 yaptirdiktan kisa bir siire sonra Charles Universitesi, LLM yiiksek lisans egitimimi
tamamlamak i¢cin Prag’a tasindim ve hala burada yasiyorum. Yurtdisindaki kariyerime 2019
yilinda Oracle’in sozlesmeler departmaninda bagladim. 2021 yilinda Honeywell'in hukuk
departmanina dahil oldum ve kurumsal avukat olarak ¢alismaktayim.

Kiiltiirel farkliliklarinin isiniz iizerindeki etkisi nedir? )
Kesinlikle ¢ok etkili. Kiiltiirel farkliliklar ¢alisma hayatinda ¢ok sey Ogretiyor insana. Ilk
olarak kiiltiirel farklilik olmasi, ise yaklasimlarda cesitlilik olabilecegi ve bu da calisma
hayatinizda her giin farkli dinamikte calisabilme ihtimaliniz oldugu anlamma geliyor.
Ornegin, sozlesme miizakere ederken farkli {ilkeden avukatlarin veya miisterilerin
sozlesmeye farkli bakis acisi farkli olabiliyor. Bu durumda her birinin neye nasil dikkat
ettigini gozlemleyip miizakere tarzinizi buna gore sekillendirmeniz gerekiyor ¢ogu zaman.
Bu da yaptiginiz ise genis bir yelpazeden bakmanizi sagliyor fakat farkl kiiltiirlerin ¢calisma
prensipleri farkl olabilecegi icin anlamak zaman gerektiriyor.

ULUSLARARASI

iLISKILERE BiR BAKIS
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Diplomatik olarak kriz anlarini nasil yiiriitityorsunuz?

Diplomatik olarak kriz anlarimi yiiriitmek giintimiiziin is
diinyasinda kesinlikle tecriibeyle gelistigine inandigim ¢ok
onemli bir beceri aslinda. Avukatlik mesleginin dogas1 geregi
¢ogu zaman ben de kriz ortaminin tam ortasinda buluyorum
kendimi. Bu durumda ilk olarak dogru iletisimi kurduguma
emin oluyorum ve ardindan empati yaparak sorunun
kaynagina
nedenini hizlica anlamak ve risk analizi yapmak hasari

inmeye c¢alistyorum ¢iinkii sorunun temel
minimalize etmek i¢in ¢ok 6nemli. Kriz nedenini anladiktan
sonra strateji planimi olusturup zaman kaybetmeden ¢dziime
odaklantyorum. Sanirim burada empati kurmak ve kriz
aninda duygusal davranmamak biiyiik rol oynuyor.

Bu sektorde calismaya baslamadan 6nce alaninizla ilgili
kisisel gelisi m egitimi aldiniz m1?

Kiigiik yaslarda aldigim anlayarak hizli okuma egitimi
disinda herhangi bir kisisel egitim almadim ancak is
hayatinda ozelliklede avukat olarak topluluk oniinde
konusmak en 6nemli yeteneklerden biri. Bunu bildigim i¢in
elimden geldigince bunun {izerine c¢alisttm ve hala
calistyorum. Ogrencilik yillarimda cesitli projelere katilip
sunum yapma yetenegimi gelistirmeye calistim ciinkii pratik
yapmak sunum yeteneginin gelismesi i¢in ¢ok énemli. Ayni
zamanda hizli networking aktivitelerine katilarak etkili
networking icin nelere dikkat edilmesi gerektigine dair
kendimi gelistirmeye 6zen gosterdim.

Sizin gibi kariyer yoluna yurtdis1 baglantil1 bir calisma
ortaminda devam etmek isteyen 6grencilerimize
tavsiyeleriniz nelerdir?

flk olarak yabanci dile gereken hassasiyeti Ogrencilik
yillarinda vermek gerekli. Hemen hemen herkes bir yabanci
konusabiliyor ancak s6z konusu ¢alisma hayati ve mesleki
yabanct dil olunca Snemli olan, teknik terimleri bilmek,
akic1 ve dogru kullanabilmek. Eger ki egitim diliniz Tiirkce
ise, en azindan se¢meli derslerinizi yabanci 6gretmenlerin
ders verdigi alanlardan yana kullanmalarini, miimkiinse
yurtdisi baglantili projelere veya programlara katilmalarini,
global kurumsal firmalarda veya miimkiinse yurt disinda
staj imkanlarin1 degerlendirmelerini tavsiye edebilirim.
Bence bu noktada staj yeri se¢imi ¢ok onemli ¢iinkii ¢cogu
firma staj imkami sagladigi Ogrencilere is imkani da
saglayabiliyor.

Yabana dilin mesleki anlamda katkisi ve 6nemi iizerine
neler sdylemek istersiniz?

Yurtdist baglantili firmalarda g¢alismak ya da yabanci
projelere dahil olmak i¢in yabanct dilin olmazsa olmaz,
ozellikle de teknik terimleri bilmek ve kullanabilmek
sektorde farkli kapilar agryor. Yabanc dil bildiginiz zaman
ulasabileceginiz kitle degisecegi ig¢in mesleki anlamda
farklilasmamza ve gelismenize katki saglhyor. Tllaki
yurtdisinda ¢alismasaniz da katilacagimiz uluslararasi bir
proje farkindaliginiz: artirabilir, farkl: kiiltiirden insanlarla
calisma firsati saglayarak gelismenize biiyiik katk:
saglayabilir. Bu nedenle okul yillarinda yabanci dile agirlik
vermek gelecekte yerli piyasada
smirlamayacagimiz anlamina geliyor. Cok sevdigim ve

kendinizi

kendime siirekli hatirlattigim bir reklam kampanyasinn
sloganinda gectigi gibi “Limitsizsiniz, limit sizsiniz.”
Yabancar dil bilmek mutlaka farkli kapilar agiyor bu bir
egitim firsat1 ya da is firsat1 olabilir bu yiizden kendinizi
smirlamaymn.

Is diinyasinda farklilagma ile ilgili yorumlarinizi ve
onerilerinizi alabilir miyiz?

Bence farklilasmanin sirri sevdiginiz meslegi yapmakla
baglantili. Benim tecriibemde bu noktada neyi istemedigimi
fark etmekle bagladi. Yeni mezun olarak ben bu isi hayatim
boyunca yapamam dediginizde muhtemelen ailenizden,
yakin ¢evrenizden tepki alabilirsiniz ama bu
istediginiz meslegi yapmanizda, istediginiz bransta
calismanizdaki ilk adim ve ¢ok degerli. Sevdiginiz isi
yapinca da kendinizi ister istemez daha iyisini yapmak igin

sizin

daha 6zverili ¢alisirken buluyorsunuz. Bu da is diinyasinda
farklilasmanin en biiyiik etkeni bence. Miilakatlarda bile
kendinizi is verene karsi sirkete ne tiir yenilikler ve
farkliliklar getirebileceginizi anlatirken buluyorsunuz.
Olaya is veren goziinden de bakmakta onemli aslinda,
yapabileceklerinizin farkinda vardigimizda keyifli bir is
hayat1 sizi bekliyor oluyor. Is diinyasnda ne yazik ki
Ogrenmenin simirmi yok. Siirekli giindemden haberdar
olmaniz ve yenilikgi bir bakis agisina sahip olmaniz gerekli.
Egitimlere, panellere katilmak, bilgi birikiminizi artirmak
icin sertifika programlarimi takip etmek sizi is diinyasinda
hayatta tutuyor ve farklilasmanizi sagliyor.

O’MEZUN | SAYFA 7






Sizi biraz taniyabilir miyiz?

1995 yilinda Istanbul, Kadikdy’'de dogdum.
Istanbul Okan Universitesi i¢ Mimarlik boliimiinii
bitirdim. Aym  zamanda Istanbul ~ Okan
Universitesi  orkestrasinda Ogrenim  yillarim
boyunca yer aldim. Dogdugumdan itibaren hep
miizikle i¢ ice biiylidim. Su anda kendi
stiidyomda Aranjorliik ve ogretmenlik
yapmaktayim.

Miizige ne zaman ilgi duymaya basladiniz?

Cok kiiciik yasta dinledigim klasik miizik
eserlerinin, bugiin miizisyenlik kariyerimde ¢ok
fazla deger kattigini diistiniiyorum. 2011 yillarinda
klasik gitarla tanistim ve miizik benim i¢in tam
anlamiyla o zaman anlam bulmaya basladi ve
kendi yolculuguma ¢ikmis oldum.

Sanat iiretiminizin kendi hayatiniza yansimalarini
anlatabilir misiniz?

Ozetlemem gerekirse, iiretimlerim beni duygusal
olarak doyuran, zinde tutan ve farkindaligimi
fazlasiyla artiran bir siiregten ibaret aslinda.
Miizikle ugrasirken, kendi eserlerimi ve
degerlerimi iiretirken en keyif aldigim sey her yeni
bir seye basladigimda dogru bir yolda oldugumu
bana hissettiren o cosku hissi. Bu his beni hayat
akisimda ve giindelik iligkilerimden giinliik
rutinlerime kadar her konuda olumlu etkiledigini
soyleyebilirim. Umarim bir giin herkes i¢indeki bu
gercek coskuyu bulur.

CAN KUNUR

Bir kariyer yolu olarak miizik sektoriinii segmek
isteyen dgrencilere tavsiyeleriniz nelerdir?

Asla etrafindaki insanlar1 dinlemesinler. Sadece
onlara bu yolda faydali olabilecek ve gercekten
desteklerini hissedecekleri insanlarin dediklerini
onemsesinler ve hayallerinin pesinden gitmeye
devam etsinler. Ciinkii, basariya asla o yola
¢ikmadan ulasamayacaklar. Yola c¢iksinlar, zaten
yol onlara goziikecektir...

Kampiisiimiizii bir sarkiyla betimleyecek olsaniz
bu hangi sarki olurdu?

Caught Up

Sokrates’in “Miizik ruhun gidasidir” sézii sizde
neler hissettiriyor?

Ruhumu besleyen yegane seyin miizik olmasi,
beni asla yari yolda birakmayacagim bildigim ve
omriimiin sonuna kadar ruh saghgmi zinde
tutabilecegimi bildigim i¢in ayrica huzur veriyor.
Ozellikle bir enstriimani iyi tanimak, size Omiir
boyu dost kazandirmakla kalmiyor, size
hayatinizin her noktasinda rehberlik ediyor.
Sadece bir dinleyici olmak bile ruhumuzun
fazlasiyla beslenmesine yeter.
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O’'MEZUN GASTRONOMI

Bizlere biraz kendinizden bahseder misiniz?

Merhabalar, ben Mert Yiiriiten 18.12.1990 Istanbul
dogumluyum lisede yabanci dil okuyup 2009 senesinde bir
¢ok kez deneme smavina ve {iniversite gezisine geldigim
Istanbul Okan
Terclimanlik boliimiine bagladim sonrasinda tekrar sinava

Universitesinde Ingilizce Miitercim
girip 2013 senesinde Gastronomi boliimiine yerlestim. Cok
severek ve tiim imkanlarindan faydalanarak mutlu bir 4
sene gecirip 2017 senesinde tiim stajlarimi tamamlayip is
hayatina hazir ve bilingli olarak mezun oldum. Es zamanli
olarak yiiksek lisansa bagladim. Meslek hayatim hala
devam ediyor. Bir ¢ok isletmede sef pozisyonunda caligtim.
Su an Nusret'in Erenkdy subesinden sef olarak calisma
hayatim devam etmekte.

Bu béliimii istanbul Okan Universitesi'nde okumanizin
size katmis oldugu artilar neler?

Hali hazirda okulun bir 6grencisi olarak tekrardan bilingli
sekilde gastronomi boliimiinii se¢gmistim. Artilar1 ¢ok fazla
oldu ama en 6nemlisi donemin egitim kadrosu ve mutfak
imkanlartydi. 2013 senesinde gastronomi ve mutfak sanatlari
olarak Tiirkiye’de egitim veren 5 okuldan biriydik. Egitim
mutfaginin kalitesi ve imkanlari, sektdrden gelen bilingli
egitimciler, okulun boliimii desteklemesi, is anlasmalarindan
dolay1 iyi yerlerde staj ve Ogrenciyken calisma imkanlari,
okulun marka degerinin yiiksek olmasi ve en 6nemlisi egitim
siiresi boyunca profesyonel bir mutfak simiilasyonunda gibi
egitilmek, bunlar1 goniil rahatligiyla sayabilirim.

Bir sef olarak mutfakta calismanin kolay ve zor yanlar
sizce nedir?

Her meslek grubu ve pozisyonunda oldugu gibi mutfak sefi
olarak ¢alismanin da zor ve kolay yanlari elbette var.

Ancak bizim sektor i¢in zor kismi daha agir basmakta.
Ciinkii ¢ok fazla sorumluluk, dikkat ve tam motivasyon
gerektiriyor. Marka temsilcisi gibi ¢alistigimizdan dolay:
standartlara uygun ve marka Dbilincinde ¢alismak
zorundayiz. Bu da ¢ogu zaman mental ve fiziksel
yorgunluk olarak doniiyor. Ancak severek ¢alistiktan sonra
tolere edilebilecek ayrintilar olarak yer aliyor meslek
hayatimizda.

Sektorde rol model aldiginiz sefler var mi1 varsa kimlerdir?

Tabii sektorde calisan, c¢alismis rol model olan ve ilham
veren bir siirii kiymetli as¢1 var. Rol model olarak Auguste
Escoffier, Marie- Antoine Careme, Paul Bocuse, Gordon
Ramsey ve Jamie Olivier isimlerini sayabilirim. Rol model
olarak da Maksut Askar, Musa Dagdeviren, Antony
Bourdain, Fatih Tutak ve Mehmet Giirz'ii sayabilirim.
Hayat goriisii olarak da bir seylere yon veren ve 6ncii olan
insanlara hayranligim oldugu ve biiyiik saygi duydugum
i¢in saydigim kiymetli sefler de alanlarinda 6ncii ve sektore
yon vermis isimlerdir.

Mutfakta bir giiniiniiz nasil ge¢iyor?

Mutfakta bir giiniim ¢alisma saatlerime ve vardiyama bagh
olarak degiskenlik gosteriyor. Ancak, genellikle bolca
kosturmali, yogun ve ¢ogu zaman stresli oluyor. Bu da
meslegimin bir parcasi ve olmasi gereken aslinda. Ciinkii
multidisipliner bir is yaptigimdan dolay1 her asamasinda
tam konsantre ve kusursuza yakin calismak zorundayim.
Bunun da altinda 2 temel sebep yatiyor; birincisi, kendi
fiziksel saghgim ic¢in ikincisi ise tamamen miisteri
memnuniyeti ve standart. Calisma alanimda birgok tehlikeli
sayilabilecek ekipman var. Ocak, 1zgara, firin, bolca bigak
gibi tehlikeli hale gelmemesi icin tam konsantre ve dikkatli
olmak gerekiyor. Standart olay1 da tamamen gelen kisilerin
memnun bir sekilde ayrilmasi i¢in, genel olarak bu sekilde
Ozetleyebilirim.

Mutfaginizin olmazsa olmaz malzemesi nedir?

Meniide yer alan iiriinlerin bekledigi gibi ¢ikmasi igin iki
ana etken var; birincil etken iiriinler kaliteli, diizgiin ve taze
olarak gelmesi gerekiyor. Ikinci etken ise bu iiriinlerin
dogru islenip dogru sunulmasi igin gereken ekipman arag
ve geregler. Hepsi birbirine zincirleme bagl oldugu igin iki
etken de olmazsa olmaz aslinda. Ama su anki isim bazinda
oncelik et tabi ki. Et olmazsa olmaz :)
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Tirkiye’deki gastronomi sistemi hakkindaki

diigiincelerinizi bizlere aktarir misiniz?

Tiirkiye’deki gastronomi sisteminden ¢ok umutluyum ve
beklentim ¢ok yiiksek. Kesinlikle ¢ok ikonik, imza ve
kiymetli bir mutfagimiz oldugunu diisiiniiyorum. Hatta
mutfak ve yemek kiiltiirii olarak da en iyilerinden biriyiz
isi biraz daha
profesyonel bakmak gerektigini diisiinityorum. Bu asamada
da bir yemegin seriiveni boyunca yani tarladan sofraya
gelene kadar olan siirecte herkese biiyitk pay diisiiyor.
Ayrica cografi isaretleme konusunda da ¢ok titiz bir
calismayla bizim olani en iyi sekilde tamitmak gerektigini
diistiniiyorum. Burada da en biiyiik pay tiretici ve uygulayict
yani biz seflere diisiiyor. Maalesef iilkenin sartlar1 geregi
onceligimiz vatandas olarak gecim kaygisi olarak ilerliyor su
an. Kiltiirii tarutip, Tiirkiye’de yetismis sefler olarak
kiltiriimiizii sahiplenmeli ve kiiltiirtimiizii daha da ileriye
tasimak icin elimizi tasin altina koymaliyiz. Yine maalesef
onceligimiz donem itibariyle farkli oldugu igin herkes
kendini diisiinmek zorunda. Bunun degisecegini umuyorum.
Rahatsiz oldugum bir nokta da herhangi bir iiriin biraz
popiiler ve olmasi gerektigi gibi olunca, firsatgilik yapip fais
rakamlara satiliyor olmasi bunun da degismesini isterim.

diyebilirim. Sadece sahiplenmek ve

Mesleginizi 3 kelime ile anlatacak olsaniz bu kelimeler ne
olurdu?

Soyle ozetleyeyim; stres, disiplin ve ¢ok calismak (hem
fiziksel hem mental).

Lisans 6grenciliginizden bugiine bir Okan resmi ¢izseniz
aklimiza ilk neler geliyor?

Bana bahsedilen bir sans oldugunu diisiindiigiim bir olay
olarak ben 8 sene 2 boliim olarak uzun bir lisans hayati
gecirdim ve bu dénemleri Istanbul Okan {iniversitesi gibi
gercek bir kampiis
Universitenin de gelisim ve degisimine sahit olarak bu soru
i¢in haftalar hatta aylarca konusabilirim. Gergekten ¢ok 6zel
anilar benim igin. Hayatimin en giizel zamanlari. Hatta
okul hayatindan ¢ikip is hayatina odaklanmak ¢ok
zamanimi aldi. Ciinkii miizikle ilgilendigim icin miizik
kuliibiiniin kurucu {iyesi olarak bir ¢ok etkinlikte sahne
alip, eglenceli anlarin neredeyse tamaminda vardim.
Yazlar1 ¢ogu zaman kayit ve tanitim dénemlerinde calisip
ogrencilikten 6te isin temsilci boyutunu da yasamis oldum.
Tamamen bir resim olarak baktigimda bir ¢ok duyguyu
aynt anda barindiran gotik bir eser ¢ikard: herhalde. Bir
tarafi karli, soguk kis tablosu gibi bir tarafi civil civil ¢imler
ve mutlu insanlarin oldugu kisim. Bir tarafi mutlu bir tarafi
hiiziinlii. Betimlemek zor gercekten.

tiniversitesinde  deneyimledim.

Mesleginde sz sahibi olmak isteyen genclere ne gibi
tavsiyelerde bulunursunuz?

Oncelikle ne yapmak istedigine karar vermek, sevdigin isi
yapmak, sabir ve ¢ok calismak. Bu 4 madde kesinlikle
mesleginde s6z sahibi olmak isteyen insanin olmazsa
olmazi. Hepsi birbirine bagh etkenler bence. Biri olmazsa
digerileri de olmaz maalesef. 10 seneyi geckin siiredir
meslegin icindeyim. Bazi seyleri kabullenip, bahsettigim
maddeleri yerine getirip sabirla calisildig1 zaman s6z sahibi
olunabilir ayrica bu bir siire¢ ve isleyis olarak da boyle
ilerledigi i¢in kolay yolu beklemek vakit kayb1 olur.
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MEZUNLARIMIZIN BASARILARI
“Ohtce bendiviize inarnur, hel neyi fragal ediootdans pedinden cdatla
geden, mutiaka bit gin badatacakduns!”

Merhaba ben Efe, 29 yasindayim, Gaziantepli'yim.
2019 yilinda Istanbul Okan Universitesi Bilgisayar Miithendisligi
boliimiinden mezun oldum, ardindan 2020 yilinda
Cambridge/UK'da dil egitimi aldim, {ilkeme geri ddndiikten
sonra Milapasa Technology sirketinde ise baslayip aymi
donemde Veri Analitgi yiiksek lisansina bagladim.

2021 yili sonlarma dogru yiiksek lisansimi bitirdim ve Limak
Teknoloji'ye gecerek yazihm alaninda uzmanlastim aymni
zamanda Interno giivenlik sistemleri adli bir sirkette Tiibitak'tan
onayli yapay zeka kullanarak giibresiz,topraksiz,ilagsiz, dort
mevsim meyve sebze iiretebilen bir sera projesinde veri
mithendisi olarak part time ¢alistyorum.

Su Anda ise Devin Tech adinda ana merkezi amerikada olan ve
kitalar arasi elektronik ticareti yapan bir sirkette tam zamanl
olarak calismaktayim.

Basarilarimm motivasyon kaynagmin ise oOnce kendimin
ardindan da calistigim insanlarin hayallerini gerceklestirmekten
keyif aldigim duygusu tizerine kurulu olduguna inantyorum.
Kisisel tavsiyem ise "Once kendinize inanm, her neyi hayal
ediyorsamiz pesinden 1srarla gidin, mutlaka bir giin
basaracaksmiz." Semih Bilgen'e ve Meltem Turhan Yondem'e
kariyer yolculugumda bana inandiklar1 ve faydali tavsiyeler
verdikleri i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum, sevgiler.

Efe Geng, Bilgisayar Miihendisligi'19

O’'MEZUN | SAYFA 13



MEZUNLARIMIZIN BASARILARI

“Satanbol Oban Univerditedi gadtionomd b6limds hocalaiuma ve defletinte
egitinlens ve verdiklent emellet doin tedelledtloime bolg biliim.”

Merhabalar ben Selin Hidir, 2018-2022 yillar1 arasinda
Istanbul Okan Universitesi Gastronomi béliimiinde lisans
egitimimi tamamladim. Gastronomi boliimiiniin sayili
mutfaklarindan biri olmakla beraber, ¢ok sevgili
hocalarimin bilgileri ve tecriibeleri sayesinde 6nde gelen bir
boliim olarak yer almaktadir.

Sektore adapte olmak amaciyla ders haline gelen staj
programlari sayesinde 2. smnif itibariyle sektore giris yapmis
bulunuyoruz. 4. simifta ise intern gastronomi adh
programimiz sayesinde yarim doénem siiren bir program
olarak bizi direkt olarak meslege hazirlayip is yasamina
baglamamiza imkan sunan bir staj programi olarak yer
almaktadir. Sektoriin sadece mutfak kismini degil satin
alma, medya, yazarhk alanlarinda da staj yaparak
gastronominin sadece mutfaktan ibaret olmadigimni
gostererek bizlere sektorii daha genis agidan tanima firsati
sunmustur. Kariyerime Dogan Burda sirketi, Lezzet Dergisi
Sef/Editor olarak calismaya devam etmekteyim.

Almis oldugum egitim ve tecriibelerim sayesinde sektorde
hep ileri adimlar atarak kendimi gelistirmeye devam
edecegim, Istanbul Okan Universitesi Gastronomi bolimii

' — - hocalarima ve seflerime egitimleri ve verdikleri emekler icin
Selin Hidir, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1’22 tesekkiirlerimi borg bilirim.
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MEZUNLARIMIZIN BASARILARI

“Once bendinize inanur, hel neyi fagal ediootdans pedinden cdatla

gedlin, mutiaka bit gin badatacakduns!”

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Saglik Yonetimi 2016
mezunuyum. Istanbul Okan Universitesinin okul tamtimlari
yaptig1 bir siirecte, yasadigim sehre tanitima geldikleri zaman
Istanbul Okan Universitesi'ni tanima firsatim olmustu. Istedigim
boliimiin de Istanbul Okan Universitesinde olmasindan dolay1
gerek kampiis hayati gerek ise firsatlarindan dolay: ilk sirada
tercih ettigim okul oldu.

Okulumuzun bize sundugu Girisimcilik Dersi ve sertifika
programlar sayesinde bircok farkl sirketin yoneticileri ile tanigma
ve onlarin deneyimlerini 6grenme firsat1 bulduk ve bundandir ki
bizler de is hayatimizda nerelerde olabilecegimizi diisledik ve bu
diislerimizi gerceklestirdik de.

Boliim bagkanim ve degerli hocalarim sayesinde ¢ok keyifli bir
tiniversite seriiveni deneyimledik. Mezun olduktan sonra bir siire
Istanbul’da bulunan Ozel Emsey Hastanesi'nde yaklasik 2 yil
kadar Insan Kaynaklar1 Uzman Yardimcisi olarak calistim.
Ardindan kendi sehrime dondiim ve bir siire sonra Antalya
Bolgesi'nde bircok subesi olan Ozel Anatolia Hospital Alanya
Hastanesi'nde Insan Kaynaklari Uzmani olarak calismaya
bagladim. 4,5 yil ardindan Insan Kaynaklari Sorumlusu olma
serefine eristim. Istedigim yere gelmeme yardimci olan tiim boliim
hocalarima ve boliim bagkanima ve beni unutmayan Istanbul
Okan Universitesi Mezunlar Dernegi'ne tesekkiirlerimi sunarim.

Tiirkan Akyl'iz Sagllk Yonetimi’l6
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MEZUNLARIMIZIN BASARILARI
Ohclumazin zengin akademi badrode, bampiidéi, atbadadliblate ve
dayamadigen vice giizel ybnleliyle en (4 hagatumda fiem de kididel
gelidimimde col byl katkede olde.”

Ben Ahmet Burak Varol. Universitemizin Isletme (Ingilizce)
boliimiinden 2017 yilinda mezun oldum. Universite hayatim
boyunca hem akademik hem de sosyal anlamda birgok
faaliyette yer aldim. Okul donemlerimde ileride sececegim
meslegimi daha iyi anlamak adina hem okulun saglamis
oldugu O’COOP projesi kapsaminda hem de goniillii olarak
3 farkli sektorde staj yaparak egitimimi tamamladim.
Profesyonel is hayatina O’COOP projesi kapsaminda DHL
Supply Chain firmasinda tedarik zinciri stajyeri olarak 6 ay
gorev aldim. Daha sonra yurtdisinda yiiksek lisans egitimi
icin 1 sene Barselona INSA Business School ‘da Uluslararasi
Ticaret ve Pazarlama egitimi aldim.

Yiiksek lisans egitimim sonrasinda Tiirkiye'ye doniis yapip
Dogus Holding biinyesindeki nll.com sirketinde Satis
Uzmani olarak 1 yil gorev yaptim. Ardindan baba
meslegimiz olan demir gelik sektoriine giris yaptim. 2 sene
Alp  Miihendislik  firmasinda ithalat ve  satis
departmanlarinda gorev aldim. Mayis 2023’den bu yana ISO
500 siralamasinda 50. Sirada yer alan Tat Metal firmasinda
Thracat Satis Uzmam olarak gorev yapmaktayim. Yakin
zamanda iiniversite yillarinda tanistigim kiz arkadasim ile
evlenecegimizi de buradan sizlerle paylagsmak isterim.
Universite yillarimin ve Istanbul Okan Universitesi'nin
bende her zaman ayri bir yeri olmustur. Okulumuzun
zengin akademik kadrosu, kampiisii, arkadaghklar1 ve
sayamadigim nice giizel yonleriyle hem is hayatimda hem
de kisisel gelisimimde ¢ok biiyiik katkis oldu.

Ahmet Burak Varol, isletme’17

Buradan basta tiniversitemizin kurucusu Sn. Bekir Okan
olmak {izere, tim hocalarim ve arkadaslarima selam
sdylemek isterim. Bana bu imkani sunan Istanbul Okan
Universitesi Mezunlar Dernegi'ndeki arkadaslarimiza da
ayrica tesekkiir etmek isterim.
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MEZUNLARIMIZIN BASARILARI

“Once bendinize inanun, ket weeft hayal ediqotdanez pedinden tdtatla
gidiin, mutlaka b gine badaacakduwnz!”

2010 yilinda Istanbul Okan Universitesi Isletme béliimiine %100
burslu olarak basladim. 2. Siufta yiiksek not ortalamam ile
Uluslararasi Ticaret bolimiinde c¢ift anadala kabul aldim. Her iki
boliimden de 2015 yilinda mezun oldum (isletme béliim 1.'si). Son
sinifta ise tiniversitemizin Gayrimenkul Finansmani ve Degerleme
boliimiine basladim, bu boliimden ise 2018 yi1linda mezun oldum.

2015 yilinda GlaxoSmithKline ilag sirketinde Grow staj programi
ile is hayatina ilk adimimi attim. 1 yillik staj programinin ilk 6
aymnda Finans departmaninda goérevler aldim, sonrasinda Dijital
Excellence béliimiine gegis sagladim. Ilerleyen siiregte Digital
Platforms Assistant Specialist tinvarn ile ilk terfimi aldim. Analitik
raporlamalar, email & sms kampanyalari, webinar & webcast
yonetimi ve website content yonetiminde bulundum. GSK'daki 2
yillik deneyimim sonrasinda Yves Rocher'de Digital Performance
Specialist olarak 2018 yilinda gorevime basladim,

Ocak 2024 itibariyle de Manager pozisyonuna terfi ettim. Yves
Rocher'nin dijital mecralarda gerceklestirdigi branding ve
performans reklamlarinin yoOnetimi, operasyonu ve optimize
edilmelerinden sorumluyum. Ayni zamanda ekibimle birlikte
websitesi ve app i¢in UX Onerileri - gelistirmeleri, ciro performans
raporlar1 ve analitik - medya ajanslarinin yOnetimini de
gerceklestirmekteyiz.

Gokay Caglar
isletme’15, Uluslararas Ticaret’15 Gayrimenkul
Finansmani ve Degerleme’18
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MEZUNLARIMIZIN BASARILARI

Spinizdebi girigimeioi begfetmets, buwran iginde genilibg coziimdot
gelidtitmentize Ve meavedt i mmodelletini donidtidimenize olanak tanet.”

Egitim  yolculugum, Istanbul Okan Universitesi'nde
Endiistri Miihendisligi boliimiiyle basladi ve Ingilizce
Bankacilik & Finans alaninda c¢ift anadal ile devam etti. Bu
deneyim hem teknik hem de finansal analiz becerilerimin

& Ay . gelismesine katkida bulundu. Akademik hayatim boyunca
‘ Dr“ﬂng glﬁbul data edindigim bu cesitlilik, kariyerime zengin bir bakis acist
% lrtter"““ Audit . & kazandirdi ve degerli akademisyenlerin rehberligi
Clnﬂlytlcs mﬂtu"ty profesyonel gelisimimin desteklenmesinde biiyiik rol

oynadi. Stajlarim, 6grendigim teorik bilgileri pratige dokme
sansi verdi.

Uretim stajinda siire¢ optimizasyonu {izerine galisirken,
Erasmus Staj Programi'yla yurt disindaki hizmet sektoriinde
edindigim tecriibeler, ¢ok kiiltiirlii ortamlarda c¢alisma
yetenegimi gelistirdi. Ilaveten, Erasmus ogrenci degisim
programi ile Polonya'da gegirdigim alt1 ay, kiiltiirleraras:
iletisim becerilerimi artirdi ve su an calistigim Allianz SE
gibi global bir sirkette etkin is birligi yapabilmem igin
gerekli temeli att1. Istanbul Okan Universitesinin sundugu
bircok firsattan yararlanarak, gelecekte is hayatimda
karsilasacagim durumlar1 universite yillarimda
deneyimleme imkani1 buldum.

Bu deneyimler, adeta gergek is hayatinin bir simiilasyonu
gibi beni gelecek i¢in hazirladi. Mezuniyetten sonra Allianz
Tiirkiye'de veritabani yonetimi ve siire¢ optimizasyonu
alanlarinda galismaya bagladim. I¢ denetim ekibine gegisim,
veri analitigi ile geleneksel i¢ denetim yontemlerini
birlestirmenin Onemini icsellestirmeme ve kariyerime bu
Engin Kemal Erdemli, Endiistri Miihendisligi’12 X@nde ilerlememe olanak sagladi. Istanbul Teknik
Universitesi'nde yiiksek lisans yaparak bu alandaki bilgimi
derinlestirdim ve dijital doniisiimde oncii rol oynamaya
hazirlandim.

O’MEZUN | SAYFA 18



MEZUNLARIMIZIN BASARILARI

Sinizdebi gitiginmeio kegfermet, buant iginde genilibg cozimdler
gelidtitmentize Ve meavedt i mmodelletini donidtidimenize olanak tanet.”

Allianz Tiirkiye'de veri analitigi alaninda onciiliitk ettigim
_ projeler, yeniliklere karsi diren¢ ve yeni teknolojilerin
i‘ : adaptasyonu gibi zorluklar getirse de kararlilikla bu
o engelleri asarak basariya ulastim. Akabinde, Sabanci
Grup’un bu alandaki vizyonu ile Aksigorta'daki deneyimim
ve sonrasinda Allianz Grup Miinih'te denetim
departmaninda elde etti$im veri analitigi liderligi
pozisyonu, yonetici olarak kariyerime ivme kazandirdi.

Uretken yapay zeka ve dijital déniistim, siiregleri otomatize
etme, verimliligi artirma ve analizleri daha Ongoriilebilir
hale getirerek kariyerimde emin adimlarla ilerlememi
sagladi. Siirekli O0grenme yaklasimiyla, alanimdaki son
trendleri ve vyenilikleri takip ediyorum. Online kurslar,
seminerler ve konferanslarla bilgimi giincel tutarken,
calistigim sirketlerin biinyesindeki egitim programlar1 ve
inovasyon projeleri, teorik bilgilerimi pratige dokmemi
sagliyor.

Kariyer yolculugunuzda Kkarsilasacagmiz zorluklar, sizi
daha da giiclendirecek ve basariya ulasmaniz i¢in gereken
azmi asilayacaktir. Her birinizin icinde, biiyiik fikirler ve
yenilikler yaratacak bir girisimci yatiyor. Bu yolculukta
onemli olan, karsilagtiginiz zorluklara ragmen hedeflerinize
ulagmak icin gereken cesareti ve kararlilig1 gostermektir. Is

AN 3 hayatinda elde edeceginiz deneyimler, sizi bu macerada

disligi’12 destekleyecek ~ ve  basarii  bir  gelecege  dogru

Engin Kemal Erdemli, Endiistri Mithen N : )
yonlendirecektir.
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ACIK INOVASYON OTONOM
ARAC GELISTIRME

Istanbul Okan Universitesi otonom arag galigmalarma 2009 yilinda Ulastirma
Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezini
(UTAS) kurarak baslamis ve devaminda 2011 yilinda Linea model bir aracin
tiniversite kampiisiinde siiriiciisiiz olarak dolastirilmasiyla devam etmistir. O
tarihte bu arag, direksiyonuna takilan bir elektrik motoru ile otonom déniis, fren
pedalina takilan bir lineer motor ile yavaslama, gelistirilen 6zel bir elektronik
devre ile hizlanma yeteneklerine kavusturulmustu. UTAS-OKANOM Projesi Faz-
1 gergevesinde gelistirilen ilk prototip, araca yerlestirilen bir LIDAR ile ve
gelistirilen bir yazilim ile yoldaki nesnelerden kaginma ve bariyerler arasinda
yoniinti bulma kabiliyeti kazanmisti. UTAS-OKANOM projesi Faz-2. de ise,
sistemin tiimiiyle MATLAB/Simulink ortaminda modellenmesi ve bir dSPACE
Autobox iizerinden kontrolii esasina dayanmaktaydi. Projenin bu evresinde, yol
bilgileri, aracin GPS iizerinden aldigi konum bilgileriyle ortiistiiriilmiis ve
kampiis icerisinde belirli giizergahlarda siiriiciisiiz ¢alisma 2015 yili itibariyle
gerceklestirilmistir.

UTAS onciiliigiinde, 2014 yilindan baglayarak Istanbul Kalkinma Ajans
ISTKA’dan alinan destek, TESID (Tiirk Elektronik Sanayicileri dernegi) ile
YASAD (Yazilim Sanayicileri Dernegi) ortakligi ve TAYSAD (Tasit Araglari
Tedarik Sanayicileri Dernegi) katilimi ile kurulan “Yenilik¢i ve Siirdiiriilebilir
Elektrikli ve Hibrid Ara¢ Teknolojileri Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi (e-
Hike)” ve 2015 yilinda “Yenilik¢i Akilli ve Haberlesen Ara¢ Teknolojileri
Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi (e-Hikelink)” c¢alismalart kapsaminda
ortalama yilda iki kez diizenlenen calistaylara tilkemiz otomotiv sektorii ve ilgili
alanlardan kurulus temsilcilerinin katilimi, yillar iginde artarak, 2017-2018
yillarinda katilimei sayist yetmisi gegmistir. UTAS bu doénemde Tiirkiye Akilli
Ulagim Sistemleri (AUS) Degerlendirme indeksi Gelistirme calismasinda da aktif
rol almistir. Bu calistaylarda sektor temsilcilerinin belirledikleri gereksinimler
dogrultusunda 2018 yilinda UTAS tarafindan hazirlanan

OPINA proje basvurusu, IPA kapsaminda AB tarafindan desteklenmeye deger
goriildii ve 2019 yilinda Istanbul Okan Universitesi ile T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 arasinda imzalanan Operasyonel Anlasma uyarinca bir yandan altyap: - " 5 @ tesio yasad a
satin alma, diger yandan platform yaziliminin gelistirilmesi, sistem entegrasyonu

ve organizasyon olusturulmasina yonelik teknik danismanlik ihalelerinin
agilmasiyla 2020 yilinda OPINA projesi baslamis oldu. Proje ortaklart MARKA,
TAYSAD, TESID ve YASAD halen Istanbul Okan Universitesi ve T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig: ile projenin yonlendirme kurulunda yer almaktadir.

—
Hi

il
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ACIK INOVASYON OTONOM
ARAC GELISTIRME

UTAS, halen bir yandan OPINA'nin bagariyla yiiriitiilmesi ve kurulacak yapmin siirdiiriilebilirligini saglayacak kurumlasmanin
gerceklestirilmesi ¢alismalarini 6ncelikli olarak stirdiiriirken, diger yandan da elektrikli araglar, batarya sistemleri ve yonetimi,
akilli ve haberlesen ara¢ teknolojileri, akillr ve temiz ulasim gibi cesitli konularda ulusal ve uluslararas: etkinliklerini yogun
bicimde siirdiirmektedir. UTAS, Avrupa Akilli Ulasim Ag1 (ERTICO), Avrupa Baglantili, Isbirlikli Otonom Ulagim Ortakligi
(CCAM), Yesil Ulasim icin AB Komisyonu ile 6zel sektor ortakligl (2Zero) gibi ilgi alanindaki dncii organizasyonlarim, kiiresel
diizeyde otomotiv standartlar1 hazirlayan ASAM ve AUTOSAR kuruluslarinin da tiyesidir. Ayrica Tiirkiye Akilli Ulasim
Sistemleri Derneginin (AUS Tiirkiye) kurucularindan ve yonetim kurulu iiyesidir. Halen UTAS biinyesinde ilgili konularda
HORIZON 2020 ve TUBITAK TEYDEB projeleri yiiriitiilmektedir. Ilgili alanlarda alt1 tanesi tescilli olmak {izere yirminin
tizerinde ulusal ve uluslararasi patent basvurular: bulunmaktadir.

OPINA kapsamli, dinamik ve cevik bir otomotiv inovasyon ekosistemine olanak taniyan, akilli mobilite yazilim gelistirilmesini
hizlandirmaya kendini adamis bir agik inovasyon otonom ara¢ kiimesidir. OPINA‘da amacimiz, yenilikgilerin ihtiyag
duyduklar1 tiim kaynaklarla desteklendigi bir aga bagli toplulukla, otonom mobilite teknolojilerini gelistirmeye
odaklanabilecekleri, Avrupa’da lider olmay1 hedefleyen bir ortam yaratmaktir. Tiirkiye'nin ilk otonom arag gelistirme ve test
platformu olan OPINA, 9 Mayis 2024 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Bakani Sn. Mehmet Fatih Kacir'm katilimiyla Istanbul Okan
Universitesi'nde yapilan torenle hizmete agildi. OPINA Platformu, ulusal ve uluslararasi diizeyde akilli, haberlesen ve otonom
arac yazilim ve donanim gelistirme alaninda 6nemli bir merkez olmas1 beklenmektedir.

OPINA altyapis1 iizerinde acik inovasyon metodolojisi kullanilarak, yaziim ve donamum gelistirme, simiilasyon, test,
sertifikasyon ve egitim hizmetleri sunulacaktir. Ayrica OPINA Projesi kapsaminda olusturulan BOA kiimesi ile isbirligi ve is
gelistirme imkanlar1 saglanabilecektir. BOA kiimesi, sektoriin farkli paydaslarimi bir araya getirerek, sinerji yaratmay1 ve ortak
projeler gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu sayede, yerli ve yabanci yatirimcilar icin cazip bir ekosistem olusturulmas:
hedeflenmektedir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Dekan Danismani Prof. Dr. Semih Bilgen

Merkez Miidiirii Prof. Dr. Ramazan Nejat Tuncay
Béliim Baskani Do¢. Dr. Omer Cihan Kivang

Dr. Ogr. Uyesi Can Gékge

Dr Ogr. Uyesi Sina Alp
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BIR TIP UZMANLIGI OLARAK
TIBBI GENETIK BILIMI

Tibbi genetik bir uzmanlik béliimii olarak yaygin bilinen bir boliim degil ancak
genetik testlerin daha erisilebilir hale gelmesi ve gen tedavisi gibi yenilikgi tedavi
yontemlerinin daha yaygin bir sekilde kullamilmasi ile popiilerligi gittikce
artiyor. Tip Fakiiltesi mezuniyetinin ardindan Tipta Uzmanlik Smavi (TUS) ile
asistanlik siirecinin basladigr bir boliim. Bu boéliimiin ne tiir hastaliklarla
ilgilendigi, ne tiir testler yaptig1 ve bu hastaliklarin tedavilerinin olup olmadig:
ise ¢ogu kisinin aklinda bir soru isareti olmayi siirdiirmekte.

Hangi hastaliklara tibbi genetik bakar?

Kalitsal hastaliklarin nedenlerini ve risk faktorlerini belirlemek, aileleri
hastaliklar agisindan incelemek ve bu hastaliklar agisindan aile bireylerine
genetik danismanhik vermek, kanser gibi hastaliklarin genetik bilesenlerini
anlamak ve kullanilabilecek olan tan1 ve tedavi segeneklerini saptamak, infertilite
(kisirlik) ile bas eden ailelerde sorunu saptamak ve miimkiinse tiip bebek
yontemi ile preimplantasyon genetik testleri yapmak bunlar arasinda en sik
olanlar diyebiliriz.

Kimler kalitsal kanser sendromlar1 agisindan risk altinda?

Kanser, genetik materyal tizerindeki cesitli degisikliklerin etkisiyle ortaya ¢ikan,
kotii gidigli olabilen ve erken tanmin hastanin tedavisini biiyiik oranda
etkileyebilecegi bir hastaliktir. Bazi kanser tiirlerinde, genetik faktorler bu
karmagik siirecin baglamasimi kolaylastirabilir, bu durumda "genetik yatkinlhk"
terimi kullanilir. Molekiiler genetik alanindaki ilerlemeler sayesinde, kansere
yatkinligr etkileyen farkli genler tamumlandi ve bu genlerdeki mutasyonlar
tasiyan aileler veya bireyler, yiiksek kanser riski altinda olabilirler. Ailelerde
yapilan ¢alismalar, etkilenmis bireylerin birinci ve ikinci dereceden yakinlarinda
kanser riskinin normal popiilasyona gore daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
Ozellikle meme & over kanseri, kolorektal kanser, mediiller tiroid kanseri ve
mide kanseri, genetik bilesenin en belirgin oldugu kanser tiirlerindendir.

Kalitsal kanserler, genellikle daha erken yaslarda ortaya gikmasi, organlarda cift
tarafli goriilmesi, diger timor tiirleriyle birlikte goriilmesi gibi o6zellikleriyle
dikkat ¢ekmektedir. Birinci veya ikinci derece yakinlarinda kanser olan, erken
tan1 alan, cift tarafli tiimor goriilen ve birden fazla tiimore sahip olan biitiin
hastalarimizin bir tibbi genetik hekiminden genetik danismanhk almasini
Oneriyoruz.

Twp’20

Arastirma Gorevlisi Doktor Bilgesu Ak

MEZUNUMUZDAN YAZI VAR!
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BIR TIP UZMANLIGI OLARAK
TIBBI GENETIK BILIMI

Herhangi bir tedavi uyguluyor muyuz?

Tibbi genetik alan1 teknolojinin verdigi imkanlar dahilinde su anda daha ¢ok tanida ve onleyici tip alaninda yer almaktadir. Cesitli
gen panelleri ve diger tekniklerle tani koyarak gelecekte karsilasilabilecek ek semptomlar konusunda uyarici olmanin yaninda,
hastanin hangi ilaca yanit vereceginin saptanmasi, kalitilabilir hastaliklar agisindan aile bireylerinin taranmasi ve énlemler alinmast
konusunda merkezde yer almaktadir. Preimplantasyon genetik tan1 ve prenatal taru ile de saglikli bireyler diinyaya gelmesi
saglanabilmektedir.

Bunun yaninda son yillarda saglik alanindaki gelismeler gen tedavilerini hayatimiza sokmustur. Amerikan Gida ve flag Dairesi
(FDA), spinal muskiiler atrofi (SMA), orak hiicreli anemi, hemofili A, muskiiler distrofi, bazi retinal distrofiler, 16semi ve lenfoma
gibi hastaliklar icin gen tedavilerini onaylamistir. Bu tedaviler heniiz ¢ok yeni ve ortalama bir ilaca gore pahali olsa da gelecekte
tedavinin ayrilmaz bir pargasi olmasi beklenmektedir.

Akraba evliligi yapmak ne tiir riskler tastyor?

Tiirkiye'de akraba evliligi oranu yiiksek olup, bu evliliklerde dogumsal anomalilerin riski genel topluma gore daha fazladir. Akraba
evlilikleri, genetik hastaliklarin insidansini artirabilir. Ancak, her akraba evliligi anomalili bir cocuga yol agmaz. iki tasiyici
ebeveynin anomalili bir cocuk sahibi olma olasilig1 %25'tir ve birinci kuzen evliliklerinde ise bu risk %3-5 arasindadir.

Akraba evliligi yapacak ciftlerin, Tibbi Genetik boliimlerine darusarak riskleri degerlendirmesi 6nemlidir. Kalitimsal gegisli
hastaliklar agisindan riskli olan ciftlerin embriyolar: Preimplantasyon Genetik Tani ile inceleyerek tiip bebek yontemi ile saglikli
olanlar segerek bu hastaliklar agisindan saglikli bir ¢ocuga sahip olabilir.

Spinal Muskiiler Atrofi (SMA)

SMA omurilikteki sinir hiicrelerini ve dolayisiyla istemli kaslarin kullanimi etkileyerek kisinin giinliik ihtiyaglarmi kendi basina
karsilamasini engelleyen genetik bir hastaliktir. En sik goriilen formu otozomal kromozomlarda gekinik olarak kalitildig: icin
ebeveynlerin her ikisinin de SMA agisindan mutasyon tasiyicist oldugu bir senaryoda bebeklerinin SMA hastaligina sahip olma
ihtimali %25’tir. Tastyicilik oranlarinin yiiksek oldugu iilkemizde bu bireylerde herhangi bir semptom goriilmedigi i¢in bebek sahibi
olmay: diisiinen tiim bireylerin genetik olarak taranmas: onerilmektedir. Ciftin tasiyict oldugu belirlendiginde saglikli ¢ocuk icin
prenatal tan1 ve preimplantasyon genetik tan1 secenegi mevcut olup, her birey bir tibbi genetik uzmani tarafindan genetik danisma
almalidir.

Preimplantasyon Genetik Tan1 nedir?

Embriyolarin laboratuar ortaminda genetik olarak incelenerek, saglikli olanlarin segilip anne rahmine transfer edilmesini igeren bir
tiip bebek yontemidir. Bu yontem gebelik oranlarini ve tiip bebek basart sansini artirmanin yaninda basarisiz diisiik riskini ve tibbi
sonlandirma islemleri gerekliligini de azaltmaktadir. Bu yontemin Onerebilecegi hasta gruplarina 6rnek verecek olursak; 36 yas ve
tizerindeki anne adaylari, kromozomal anomaliler nedeniyle erken gebelik kayiplar: olan ciftler, 2 veya daha fazla basarisiz tiip
bebek uygulamasi Oykiisii olan hastalar, SMA, ailevi akdeniz anemisi, kistik fibrozis, orak hiicre anemisi gibi tek gen hastaliklar:
yoniinden risk tasiyan ve genetik hastalikli ¢ocuk 6ykiisii olan ciftlere 6nerilmektedir.

Bu islem i¢in hastaya ait embriyolardan biyopsi alinmasi gerekir ve bu uygulama sirasinda embriyolarin zarara ugrama ihtimalinin
yaklasik %0.3 civarlarinda oldugu bilinmektedir. Uygulanan yonteme gore degismekle birlikte bu testin %2-7 civarlarinda hatal
sonug verme ihtimali de mevcuttur.

MEZUNUMUZDAN YAZI VAR!
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BAHAR DONEMI, 2024 OKAN KARIYER MERKEZI

KARIYER’'DEN HABERLER

___ISTANBUL OKAN UNIVERSITES
KULTUR, SANAT ve KONGRE MERKEZi

2023 - 2024 Akademik Yil1 Acilis1
2023-2024 Akademik Yil1 acilisimizi gergeklestirdik.
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BAHAR DONEMI, 2024 OKAN KARIYER MERKEZI

KARIYER’'DEN HABERLER

Is Yasamina Hazirlik 11k Ders
2023-2024 Akademik Yili Is Yasamina Hazirlik ilk dersimizi

ogrencilerimizin yogun ilgisi ile gerceklestirdik.
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BAHAR DONEMI, 2024 OKAN KARIYER MERKEZI

KARIYER’'DEN HABERLER

=

The Peninsula Istanbul Hotel Gezisi

Sevgili 6grencilerimiz ile The Peninsula Istanbul Hotel'de

cok gtizel bir gezi gerceklestirdik.
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BAHAR DONEMI, 2024 OKAN KARIYER MERKEZI

KARIYER’'DEN HABERLER

#BrandWeek202:

Brand Week 2023

2023 Brand Week kapsaminda, Istanbul Okan Universitesi Kariyer Merkezi
olarak; Markamizdaki Stratejiye Sadik Kalmak, Marka Karakteri Yaratmak ve

Markanin Amacini Yasatmak konularinda diizenlenen egitimlere katildik.

Bu egitimler sayesinde markamizin giincel stratejisini siirdiirebilme yetenegimizi

artirdik.
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BAHAR DONEMI, 2024 OKAN KARIYER MERKEZI

KARIYER’'DEN HABERLER

The
University of

Ingiltere’de Egitim ve Yasam Semineri
Ingiltere’de Egitim ve Yasam Seminerimizi kampiisiimiizde

gerceklestirdik.
Katkilarindan dolay1 First Edumate Bolge Miidiirti Neslihan Torun

Akman’a ve The University of Law Tiirkiye Bolge Direktorii Gamze

Toraman Kasarci'ya tesekkiir ediyoruz!
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BAHAR DONEMI, 2024 OKAN KARIYER MERKEZI

KARIYER’'DEN HABERLER

Yurtdisi Egitim Fuar

Ogrencilerimizle First Edumate yurtdisi egitim fuarindaydik.

Farklh kultiirleri tanimak, bilgi sahibi olmak ve Kkariyer

basamaklarini en dogru sekilde planlamak i¢in her yerdeyiz.
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BAHAR DONEMI, 2024 OKAN KARIYER MERKEZI

KARIYER’'DEN HABERLER

. | Yenibiris

A

istanbul HR, Talent Hub of the Century Toplum 5.0

Istanbul Kongre Merkezinde 2.si diizenlenen Istanbul HR, Talent
Hub of the Century Toplum 5.0 temali forumda Istanbul Okan

Universitesi Kariyer Merkezi olarak yer aldik.
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BAHAR DONEMI, 2024 OKAN KARIYER MERKEZI

KARIYER’'DEN HABERLER
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Girisimcilik Zirveleri
Istanbul Okan Universitesi Girisimcilik ve Inovasyon Toplulugu'nun hazirlamig
oldugu Girisimcilik Zirveleri'nin ilk konugu olan Paket Taxi CEO’su Rasit Emir Siier’i

Kariyer Merkezi olarak kampiistimiizde agirladik.
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BAHAR DONEMI, 2024 OKAN KARIYER MERKEZI

KARIYER’'DEN HABERLER

Girisimcilik Zirveleri
Girigimcilik ve Inovasyon Toplulugu'nun diizenlemis oldugu Girisimcilik Zirvesi

seminerleri kapsaminda Kariyer Merkezi olarak Level Up Kurucu & CEO’su Onur

Yilmaz’1 kampiistimiizde agirladik.
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BAHAR DONEMI, 2024 OKAN KARIYER MERKEZI

KARIYER’'DEN HABERLER

Mezunlar Paneli

Mezunlar Panelimizin 5.sini birbirinden degerli mezunlarimiz ile gergeklestirdik.

Ogrencilerimize sektor tecriibelerini aktaran, is yasamina hazirlik siirecinde dikkat
edilmesi gereken konular iizerine fikirlerini paylasan mezunlarimiza bu giizel giinde

kampiiste bizlerle olduklari igin tesekkiir ediyoruz.
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BAHAR DONEMI, 2024 OKAN KARIYER MERKEZI

KARIYER’'DEN HABERLER

Campus selfie with our graduates!
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BAHAR DONEMI, 2024 OKAN KARIYER MERKEZI

KARIYER’'DEN HABERLER

XKLARINDA *

#

Liderlik & Yoneticilik

IK Lideri Berna Tuncel, iniversitemizdeki sunumunda liderlik konusunu ele alirken,

liderligin dogustan mi1 yoksa kazanilan bir 6zellik mi oldugu, bireylerin yeteneklerini
nasil kesfedebilecegi ve kullanabilecegi, liderlik ile yoneticilik arasindaki farklar gibi

onemli konulara odaklandi.
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BAHAR DONEMI, 2024 OKAN KARIYER MERKEZI

KARIYER’'DEN HABERLER
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Sanatc1 Giines Caglarcan ile Resimlerde Golgeler

Resimlerinde golgeler temasmi kullanarak insanin i¢ diinyasmi ve ruhunu yansitan
Sanatci Giines Caglarcan, Universitemizde 6grencilere verdigi seminerde is hayatinda

mutluluk ve basar1 arayisinin 6nemine vurgu yapt.
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BAHAR DONEMI, 2024 OKAN KARIYER MERKEZI

KARIYER’'DEN HABERLER
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AgeSA ile Teknoloji Deneyim Yolculugu

AgeSA CIO’su Fahri Arkan ogrencilerimize teknolojide deneyim yolculugunu anlatti.
Ongoriilii olmanin ve Omiir boyu 6grenmenin &nemine vurgu yaparken, sektor
degisikliginin deneyim kazandirdigim1 belirtti. Yurtdisi baglantili  sirketlerin
avantajlarina dikkat cekerken, hayatta ne istedigimizi belirlemek ve sistematik

ilerlemek konusunda cesaretlendirici sOzler sarf etti.
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BAHAR DONEMI, 2024 OKAN KARIYER MERKEZI

KARIYER’'DEN HABERLER

LC Waikiki ile Kariyerde Iilerleme ve

Yiikselme Stratejileri
LC Waikiki Lojistik Genel Miidiir Yardimcisi Ozge Alkiling Sahin’i agirladik ve

kariyerde ilerlemenin onemli stratejilerini 6grencilerimize aktardi.

Kendisinin vurguladig1 gibi, kariyer yolculugunda kararli olmak ve zorluklarin
ustesinden gelmek, basariya giden yolda kritik bir rol oynar. Bugiiniin diinyasinda,
esneklik, o6grenmeye aciklik ve siirekli gelisim gibi beceriler de kariyerinizi
sekillendirmede hayati 6neme sahiptir.

Unutmayin, her adim tecriibe kazandirir ve hedefleriniz dogrultusunda ilerlemek igin

kararlilikla hareket etmek, basariy1 yakalamanin anahtaridir.
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BAHAR DONEMI, 2024 OKAN KARIYER MERKEZI

KARIYER’'DEN HABERLER

Kariyer Diyaloglar:

Bugiin kampiistimiizde gerceklestirdigimiz Kariyer Diyaloglar1 seminerinde Iveco

firmasinin Insan Kaynaklar1 Miidiirii Giilay Hantal Biiyiikatli ve Pazarlama Miidiirii
Melis Cakin Orhan, 6grencilere teknolojiyi dogru kullanma, kendini tanima, dogru
meslek se¢imi, gelecegin meslekleri ve pazarlama iletisimi konularinda deneyimlerini

aktardilar.

Ogrencilerimiz, kariyerlerini sekillendirmede degerli ipuglari edindiler ve gelecege

daha gii¢lii adimlarla ilerleme firsat: buldular. Tesekkiirler IVECO!
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BAHAR DONEMI, 2024 OKAN KARIYER MERKEZI

KARIYER’'DEN HABERLER

Kariyer Giinleri

Kariyer Merkezi olarak, sektoriin onciileri arasinda yer alan 210 firma ile kariyer

giinlerimizi bagariyla tamamladik. Ogrencilerimiz, alaninda uzman yéneticilerle
birebir goriismeler yaparak farkli alanlarda goriisler edindiler ve network
aglarmi genislettiler. Ayrica firmalar1 tanimak, is ve staj imkanlarindan

faydalanmak icin standlar ziyaret ettiler.
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BAHAR DONEMI, 2024 OKAN KARIYER MERKEZI

KARIYER’'DEN HABERLER

Miniso ile Kariyer Sohbeti

Bugiin, Istanbul Okan Universitesi Kariyer Merkezi olarak diizenledigimiz

seminerde, Miniso Tiirkiye Genel Miidiirti Sayin Mehmet Dogan ile bulustuk!
Sayin Dogan, kariyer yolculugunu ve motivasyon kaynaklarini bizimle paylasti.

Eglenceli ve interaktif bir sekilde gegcen bu seminer igin degerli katkilarindan

dolay1 konugumuza ve 6grencilerimize tesekkiir ederiz
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BAHAR DONEMI, 2024 OKAN KARIYER MERKEZI

KARIYER’'DEN HABERLER
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Kendi Markanizi Insa Etmek
Film YoOnetmeni Dr. Murat Akser’in katilimiyla gerceklesen seminerimizde, is

diinyasinda onemli bir rol oynayan konulari ele aldik.

LinkedIn kullanimmim gilictinden ise alim siireglerinde sertifikalarin
vazgecilmezligine, yabanci dil yetkinliklerinin kariyerimizi nasil etkilediginden,
fikirlerimizi nasil pazarlayacagimizdan, firsatlar1 nasil yakalayacagimiza kadar

pek ¢ok konuya degindik.
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MEZUNLAR DERNEGI

OMED’DEN HABERLER

BAHAR DONEMI, 2024

#tOMEZUNONTHECAMPUS

Istanbul Okan Universitesi Mezunlar Dernegi (OMED) olarak, Tuzla

Kampiisiimiizde gerceklestirdigimiz ilk etkinligimizi, 1 Aralik gecesi

degerli mezunlarimizin katilimiyla kutladik.

#BIRLIKTEGUCLUYUZ
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MEZUNLAR DERNEGI

OMED’DEN HABERLER

BAHAR DONEMI, 2024

#tOMEZUNONTHECAMPUS

Gecmisin gururunu yasayarak, gelecege dair planlar yapmak ve

birlikteligimizin gilictinii hissetmek igin bir araya geldigimiz bu
muazzam etkinlikte, kampiis atmosferinde mezunlarimizla bir arada

olmak gercekten 6zel bir duyguydu.

#BIRLIKTEGUCLUYUZ
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MEZUNLAR DERNEGI

OMED’DEN HABERLER

BAHAR DONEMI, 2024

#tOMEZUNONTHECAMPUS

Gegmisin gururunu yasayarak, gelecege dair planlar yapmak ve

birlikteligimizin giliclinii hissetmek igin bir araya geldigimiz bu
muazzam etkinlikte, kampiis atmosferinde mezunlarimizla bir arada

olmak gercekten 6zel bir duyguydu.

#BIRLIKTEGUCLUYUZ

O’MEZUN | SAYFA 45



MEZUNLAR DERNEGI

OMED’DEN HABERLER

BAHAR DONEMI, 2024

#tOMEZUNONTHECAMPUS

Bu giizel organizasyonda emegi gegen basta Universitemizin

Miitevelli Heyet'i, Rektoriimiiz, dernegimizin Yonetim Kurulu
Uyeleri, Kariyer Merkezi ve Kurumsal Sponsorlarimiza

tesekkiirlerimizi iletmek isteriz

#BIRLIKTEGUCLUYUZ
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MEZUNLAR DERNEGI

OMED’DEN HABERLER

BAHAR DONEMI, 2024

Mezuniyet Toreni

Sevgili mezunlarimiz ile birlikte en unutulmaz anlarindan birisi olan mezuniyet

torenini bu sene de birlikte biiyiik bir cogku ile kutladik!

O’MEZUN | SAYFA 47



MEZUNLAR DERNEGI

OMED’DEN HABERLER

BAHAR DONEMI, 2024

Mezuniyet Balosu

2024 mezunlarimiz, mezuniyetiniz kutlu, yolunuz agik olsun!

#classof2024 #birliktegiicliiyiiz #omedseninlegiiclii #omezun
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BAHAR DONEMI, 2024 OKAN KARIYER MERKEZI

KARIYER’'DEN HABERLER

Mezuniyet Balosu

2024 mezunlarimiz, mezuniyetiniz kutlu, yolunuz agik olsun!

#classof2024 #birliktegiicliiyiiz #omedseninlegiiclii #omezun
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Vize kolayhd istediler

Istanbul Okan Universitesi
Konflicyus Enstitiisii, Cin Halk
Cumbhuriyeti Ankara Biiyiikelci-
ligi ve Istanbul Baskonsoloslugu
ve ig birligiyle diizenlenen 6. Tiir-
kiye-Cin Ekonomik Forumu’'nda
is dinyasindan katithmailar

Cin Halk Cumhuriyeti Ankara
Biiytkelcisi LIU Shaobin'den
vize kolayhg istedi. THY Genel
Miidiirii Bilal Eksi ise “Ogrencile-
rin, is insanlanmn uygun fiyatla
ucabilmesi i¢in desteginizi isti-
yoruz” dedi.
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| stanbul Okan Universitesinin Tiirki-

L_ye'de ilk kez basglathg Girigimeilik Der-
si'ne Halkbank Yonetim Kurulu Baskan:
Recep Siileyman Ozdil konuk oldu, Ozdil,
bankacilik meslefine adim atma hikayesi-
ni ve bu meslegi nasil agkla yaptigim anla-
tirken, “Gilintimiiz is diinyasinda kolay za-
man ve kolay is yoktur, Herhangibir alanda
bagarih olmak igin donammh olmak, sii-
rekli olarak kendini gelistirmek gerekiyor.
Yabaneadil bilmek, yazihmdillerini6gren-
mek, teknolojik gelismeleri takip etmek, is
diinyasinda bagar igin temel gereklilikler.

Mezun olmadan sahip olabilecefiniz ye-
tenekleri ve deneyimleri artinin” diverek
genglere tavsiyelerde bulundu. Bagarih bir
girisimei olabilmek igin ivi bir fikir, sag-
lam bir plan ve yeterli sermaye olmas: ge-
rektigini belirten Ozdil, “Tiirkiye ve diinya
genelinde birgok yatirim firsat: bulunu-
yor. Bu firsatlar: yvakindan takip etmek ve
dogru adimlar: atmak, girisimeilik yoleu-
lugundabagariya giden yolda kritik Sneme
sahip” diye konugtu. Ozdil, kendini iyi ifa-
de etmenin de bagariya giden yolda en et-
kili araglardan biri oldugunun altini gizdi.

— IsTAnsuL =1
OKAN UNIVERSITESI
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stanbul Okan Universitesi'nin 20 bin 6gren-
nin oylanyla belirlenen Okan'da Yilin

Enleri Odill Téreni, finiversitenin Tuzla Kam-
pusii'ndeki Bekir Okan Killtir, Sanat ve Kongre
Merkez'nde yapuldi. 12 katego- .
ride Gdiillerin sahiplerini .
buldufu tarende Norm
Ender, Zeynep Bastk,
Alfra Saracoplu, Buray
ve Baran Bolikbasi

arasindaydy Istan-

bul Okan Oniversi-

tesi Mutevelli Heyet
Bagkani Bekir Okan,
yaphin agiklamayla
hem &frencilerine hem

Ky ,;:.,'
Lo 994 o F
2/{?}.&7
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Siiriiciisiiz arac teknolojisinde yeni hamle

| Tuzia'daki Okan Oniversitesi'nde A- gelistirdigi Orln ve hizmetler icin

| gik Inovasyon Otonom Arag Gelistir-  ihtiyag duyulan test, entegrasyon

| me ve Test Platformu (OPINA) agil- ve sertifikasyon altyapisini sagla-

| dh. Sanayi ve Teknoloji Bakam Meh- yan merkezi hayata geciriyoruz”
met Fatih Kacir, Rekabetcl Sektdrler  dedi. Kacir merkezin, otonom ve d

. Programi kapsaminda 5 milyon euro  haberlesen arag teknolojileri gelisti- 'd

' bitce ite hayata gecirilen OPINA'ya ren, wlusal ve vluslararas kurulusiara -
iliskin, “Mobilite ekosistemimizin altyapi destedi sunacagim belirtti.

AFag ol stirmedern best
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stanbul Okan

Oniversitesi'nin
dizenledifi Spor Odiilleri
Toreninde 12 kategoride
154diil sahiplerini
Buldu. fstanbul Okan
Universitesi Mutevelli
Heyet Baskam: Bekir
Okan ve Istanbul Okan
Universitesi Spor
Yaneticiligi Bolim
Bagkam Prof, Dr, Lale

térende ‘Sporda Yiln
Onur (dilit’, Tarkiye
WVoleybol Federasyonu
Baskam Mehmet Akif
Ustiindag'a takdim
edildi, Ustiindag,
tegekkir konugmasinda
“Tilrkiye nin voleybol
(ilkesi oldugu soyleniyor.
Gurur duyuyorum. Ancak
biz voleybol iilkesi depil,
bir spor dlkesi olmaliyz”

Orta'min evsahiplifindeki  dedi.

FANATIK

Okan Universitesi
odiilleri daﬁll:lldl

= stanbul Okan Universitesi‘nin
dgrencilerinin ve galisantannin oylanyla
belirlenen "2023 Spor Odilleri”, Bekir
Okan Kiiltiir, Sanat ve Kongre Merkezi'nde
diizenlenen térenle sahiplerini buldu.
17incisi gergeklestirilen térende istanbul
Okan Universitesi Miitevelli Heyet Bagkani
Bekir Okan, Tirk sporunun

katkida bulunan isimleri Gdullendirdikleri
ve onlan motive ettikleri igin mutlu
oldukianm belirtti, Bekir Okan Spor

Ozel Odiili: Violkan Demirel (Hatayspor
Erkek Futbol Takim: Teknik Direktonii),
Cumhuriyet’in 100. Yil Ozel Odillii:

Tirkiye A Milli Kadin Voleybol Takimi (FIVB
Milletler Ligi & CEV Avrupa
Sampiyonu, Sporda Yiln Onur Odiili:
Mehmet Akif Ustiindag (TVF Bagkani),
Eda Erdern Diindar (Milli Takim Kaptani),
Fenerbahge Kadin Basketbol Takinm
(Euroleague/Super Cup sampiyonu), Yilin
Takimni (Kadin): Eczacibag: (Dinya Kullpler
Sampiyonasi sampiyonu), Yilin Takimi
(Erkek): Galatasaray (Spor Toto Stper
Lig ), Yilin Antrendrii: Daniele
Santarelli (A Milli Kadin Voleybal Takim),
Yilin Sporcusu: Melissa Vargas (Milletler
Ligi/Avrupa Sampiyonas: MVP'si), Yilin

; Kadioglu (Fenerbahge)

Y ar

—— ISTANBUL
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Ecaabasina
genclerden odul

(Gagen sezon 2023 FIVE Dimya Kublipler
Sampiyorzsinda rakibiValofBanic) fral-
de 3-2 madjup ederek gindi ez K-
Wipler Dxrrpa Sampiyonu olan ve ulsla-
raci aland imea athéy baankiona bir
yenisini dlaha katan Bzanbes Dynavite,
Iitanbed Ckan Driversbesi tacsfindan
takafim eclen ity Ezachap Yonetim
Wury Cyesi Al Aralek ve Eczaobig Ku-
i Ml Bidun Y 2k, Ezanbag
Spor Kl Vi Wik B Vikmaz,
gdrirglerini qu sekiide ifade ettt “boa-
abag Spor Kulibd olarak, genderin ve
Okan) Uniersitesiinin deferl qalranks-
o oylanyta “Yiin Kadin Spor Takame”
odahing kazanme; olmaktan biyik br
qururve mutul dupsyonz™-IHA

-
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i wW.e
Hakkari'nin ilk kadin
pilotu mezun oldu

kol i Vil ksedozrn aylisrea ngug ofitimi gheli-

Sevsinlo dofan yoruz. Mezun olup sirke-
Lenwlbrn Serdar, bayal- te gircikten sonra bile o
Berindn peginden giderk tim Cirecd biltandyoe. Tubii

ilot obdi. Betanbo] Okan ki benbm fgin vebu meabe-
Ulnbversives] olbota] bolE. e glad olunbar igin, isted-
viinds offtlm gheen Sordar,  Bimis goyo ulsgmak her gy
pun pdarak Hakolri‘nin Teeadel, Boms Einvirsite kasom-
Yikksekova gl ndaid Gk ni hallottim, girkd yoloohe
kachin pribiot ol bagas- am yeni bagliyatak™ dedl
i Pilote] bailiinedl okumak iste-
yenloo de seslemen Serdar,
i “Umanm memlcketindz-

pilod odmak istivordum, e, dogu bolgesinden, bu
e binamek bilo wo busun gibi meslek sehi-

b elmak [steonbarin say-
1 ghidevk artar. Bir kdin

olaral da ke kardesler

min
istodikbert takdirde ber gy
syt oot klerind sekrrdan
hatwristmak istorim™ ifadale-

rind kullarsds
Ahmet KAVAK [SLE2H

OKAN UNIVERSITESI
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2010

Emel Kog¢ - Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri
istanbul Okan Universitesi, Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii

2011

Ebru Altinbilek Ozkan - Radyo ve Televizyon Programciligi
istanbul Okan Universitesi, Ogrenci Operasyonlari Uzman Yardimcisi

2012

Ebru Altinbilek Ozkan - Radyo ve Televizyon Programciligi
[stanbul Okan Universitesi, Ogrenci Operasyonlari Uzman Yardimcisi

2013

Emel Kog - Bilgisayar Miihendisligi

istanbul Okan Universitesi, Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
Fatos Derya Sirin - Sinema ve TV

Istanbul Okan Universitesi, Ogrenci Etkinlikleri Birim Yéneticisi

2014

Géokce Kanza - Halkla iliskiler ve Reklamcilik
istanbul Okan Universitesi, Kariyer Merkezi Kidemli Uzmani

2015

Didem Ozgelik - Muhasebe

Istanbul Okan Universitesi, Egitim Gelistirme ve Pazarlama Birim Yéneticisi
Emine Banu Celebi - isletme

istanbul Okan Universitesi, Mali isler Miidiirii

Erciiment Aslantas - is Saghgi ve Giivenligi

istanbul Okan Universitesi, Ogretim Gérevlisi

Elif Eryiiksel - Muhasebe ve Denetim

istanbul Okan Universitesi, Finans Kidemli Uzmani

2016

Duygu Saygili - Elektronérofizyoloj

istanbul Okan Universitesi, Laborant

Cansu Batman Kavak - Psikoloji

istanbul Okan Universitesi - Psikolog

Didem Cengel - Psikoloji

istanbul Okan Universitesi - Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi B6/im Sekreteri
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2011

istanbul Okan Universitesi, Enstitii Sekreteri
Ali Kili¢ - Elektronérofizyoloji

stanbul Okan Universitesi, Ogretim Gérevlisi
Begiim ipekgi - Psikoloji

[stanbul Okan Universitesi, Psikolog

2018

Melike Sezen - Patoloji Laboratuvar Teknikeri

istanbul Okan Universitesi, Laborant

Sema Siirer - ingilizce Miitercim Terciimanlik

istanbul Okan Universitesi, Uluslararasi Ogrenciler Birim Yéneticisi
Biisra Cetin - Muhasebe ve Finansal Yéonetim

istanbul Okan Universitesi, Muhasebe Uzmani

Durul Ege Sarman - Spor Yonetimi

istanbul Okan Universitesi, Spor Uzmani

Ezgi Yildiz - Muhasebe

stanbul Okan Universitesi, Ogretim Gérevlisi

Hasret Topal - Saglik Yonetimi

istanbul Okan Universitesi, Anlasmali Kurumlar Uzman Yardimcisi
Melis Semerci - Sanat ve Kiiltiir Yonetimi

[stanbul Okan Universitesi, Ogrenci Etkinlikleri Uzmani

2019

Adnan Sarp Ozel - Havacilik Yénetimi

istanbul Okan Universitesi, Etkinlik Kidemli Uzmani
Saban Budakoglu - Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri
Istanbul Okan Universitesi, Bilgi Sistemleri Birim Midiri
Biisra Baris - Psikoloji

istanbul Okan Universitesi, Egitim Uzman Yardimcisi
Saadet Deveci - insaat Miihendisligi

istanbul Okan Universitesi, Arastirma Asistani

2020

Buse Giingér - isletme

istanbul Okan Universitesi, Arastirma Gérevlisi

Egemen ilmek - Psikoloji

istanbul Okan Universitesi, Lisansiisti Aday Iliskileri Uzmani

Gamze Cakmakci - Gastronomi

istanbul Okan Universitesi, Rektér Yardimcisi Sekreteri

Gizem Celebi - Cocuk Gelisimi

Istanbul Okan Universitesi, Arastirma Gérevlisi

Kadir Yesilyurt - Endiistri Miihendisligi

istanbul Okan Universitesi, Ogrenci Operasyonlari Uzman Yardimcisi
Metecan Kizilcam - Spor Yonetimi

istanbul Okan Universitesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Béliim Sekreteri
Siimeyye Giilru Olgek - Klinik Psikoloji

istanbul Okan Universitesi, Psikolog
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Istanbul Okan Universitesi, Bordro ve OzlIiik Isleri Birim Yéneticisi
Giilsen OGzmeral - isletme

istanbul Okan Universitesi, Finans Birim Yéneticisi

Sila Ezgi Aslan - Halkla iliskiler ve Reklamcilik

istanbul Okan Universitesi, insan Kaynaklari Uzman Yardimcisi
Begiim ipekgi - Psikoloji

Istanbul Okan Universitesi, Psikolog

2022

Berkay Temizer - ingaat Miihendisligi

istanbul Okan Universitesi, insaat Teknikeri

Sila Ezgi Aslan - Halkla iliskiler ve Reklamcilik

Istanbul Okan Universitesi, insan Kaynaklari Uzman Yardimcisi
Begiim ipekgi - Psikoloji

istanbul Okan Universitesi, Psikolog

Ezgi Doga Bektas - Halkla iliskiler ve Reklamcilik

istanbul Okan Universitesi, Kariyer Merkezi Uzman Yardimcisi
Tuana Genger - Halka iliskiler ve Reklamcilik

Istanbul Okan Universitesi, Kariyer Merkezi Uzman Yardimcisi

2023

Bilge Dogan - Okul Oncesi Ogretmenligi
istanbul Okan Universitesi, Egitim Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri

O’MEZUN | SAYFA 63



contie Lo

OKAN

i HOSPITAL
14

Ceren Damla Altay - Hasta Bakim ve Hemsirelik Hizmetleri
istanbul Okan Hastanesi, Dahiliye Yogun Bakim Hemsiresi
Ugur Cetin - Elektrik Elektronik Miihendisligi

istanbul Okan Hastanesi Dahiliye Yogun Bakim Hemsiresi

2015

Zeynep Dilan Yildiz - Hasta Hizmetleri
istanbul Okan Hastanesi, Hasta Kayit Kabul Yetkilisi

2016

Caglar Kili¢ - Hasta Bakim ve Hemsirelik Hizmetleri
stanbul Okan Hastanesi, Anjiyo Hemsiresi

Beyza Sirin - Hasta Bakim ve Hemsirelik Hizmetleri
istanbul Okan Hastanesi, Poliklinik Hemsiresi

Yildiz Agbaba - Radyoloji

Istanbul Okan Dis Hastanesi, Radyoloji Teknikeri

2017

Aysin Asa - Saglik Yonetimi
istanbul Okan Hastanesi, Kalite Sorumlusu

2018

Hasret Topal - Mali isler

istanbul Okan Hastanesi, Anlasmali Kurumlar Uzman Yardimcisi
Deniz Kurt Latifoglu - Tibbi Direktdrliik

istanbul Okan Hastanesi, Dental Asistan

Ozge Bingél Tut - Tibbi Direktérliik

stanbul Okan Hastanesi, Dental Asistan

2019

Melisa Akdikan - Tibbi Direktdrliik
[stanbul Okan Hastanesi, Fizyoterapist

2020

Merve Eksi - Mali isler

istanbul Okan Hastanesi, Medikal Muhasebe Uzmani

Dilara Taskiran - Tibbi Direktadrliik

[stanbul Okan Hastanesi, Fizyoterapist

Mahinur Bakacak - Tibbi Direktérliik

[stanbul Okan Hastanesi, Fizyoterapist

Dilara Aktas - Mali isler

istanbul Okan Hastanesi, Anlasmali Kurumlar Uzman Yardimcisi
Ozge Oztiirk - insan Kaynaklari

stanbul Okan Hastanesi, Bordro ve Ozliik isleri Uzman Yardimcisi
Sevim Akinci - Hasta Hizmetleri

istanbul Okan Hastanesi,Hasta Kayit Kabul Yetkilisi
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2021

Ziilal Giinsoy - insan Kaynaklari

istanbul Okan Hastanesi, Bordro ve Ozliik ileri Uzman Yardimcisi
Elif Canli - Mali isler

[stanbul Okan Hastanesi, Anlasmali Kurumlar Uzman Yardimcisi
Ahmet Riza Giinay - Tibbi Direktorliik

[stanbul Okan Hastanesi, Fizyoterapist

Koray Yasar - Hasta Bakim ve Hemsirelik Hizmetleri

istanbul Okan Hastanesi, Dahiliye Yogun Bakim Hemsiresi
Merve Agirman - Tibbi Direktorliik

istanbul Okan Dis Hastanesi, Dis Hekimi

Gizem Geng - Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

[stanbul Okan Hastanesi, Fizyoterapist

2022

Gokhan Korkmaz- Hasta Bakim ve Hemsirelik Hizmetleri
[stanbul Okan Hastanesi, Ortopedi Servis Hemsiresi

Enes Birinci - Hasta Bakim ve Hemsirelik Hizmetleri
[stanbul Okan Hastanesi, Koroner Yogun Hemsiresi

Seyma Eralp - Tibbi Direktérliik

[stanbul Okan Hastanesi, Fizyoterapist

Cagla Olmez - Hasta Bakim ve Hemsirelik Hizmetleri
[stanbul Okan Hastanesi, Yeni Dogan Yogun Bakim Hemsiresi
Ayse Cigdem Cagla Yildiz - Halka iliskiler ve Reklamcilik
istanbul Okan Hastanesi, Egitim Gelistirme Uzmani
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OKAN AYRICALIKLARI

DUYURULAR, ILETISIM
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/ OKAN UNIVERSITESI

istanbul Okan Universitesi Mezunlarina
Yiiksek Lisans Programiarinda
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O'MEZUN KARTINIZ HAZIR!

¢J KARIYER MERKEZi VE @
MEZUNLAR DERNEGI

SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZDAN

% Bizi TAKIP ETMEYi UNUTMAYIN!{?

Jokankariyermerkezi
fomedmezun
f Jokankariyer
fomedmezun
Jokankariyermerkezi -
fomedmezun 7 0,

Detayh bilgi ve sorulanmz icin,
mezun@okan.edu.tr adresimize

S PR — ISTAMNBUL —
mail ginderebilirsiniz. OKAN UNIVERSITESI
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OKAN AYRICALIKLARI
DUYURULAR, ILETISIM

OKAN GRUBU
CALISANLARINA

GOcOn( Istanbul Okan Oniversitesi‘nden Alan

OKAN KOLE]i

AWACKTLL | WOKUL | ORTAOMLL | LT

Sinirli Kontenjan
Basvuru ve Bilgi Icin

] { . | g e : . _,I\ ; . ‘
Binalanmizin depreme ¥ 4 5 =4 www.oKankoieji.com o

saglamhig tescillenmistir

CLUB MARCO POLO'DA /™

0/ =
/0 i 2D
indirim

Istanbul Okan Universitesi, Istanbul Okan Universitesi Hastanelerl ve
Okan Koleji calisanlarina ek indirim firsati!

. W

Bligl ve rezervasyon igin - *
> Lue

Gilbahar Calim
gulbahar.calim@marcopolo.com.tr ﬁ M ARCO PQ[_O'
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AMACIMIZ OKAN DIPLOMASININ MARKA DEGERINI YUKSELTMEK VE
MEZUNLARIMIZI FARKLI KILMAKTIR !

Sizin basanmz bizim bagarumz, sizin gelecegmlz bizim gelecegimiz...

2

Yayinin Adi Yayin idare Adresi
O'Mezun Dergisi istanbul Okan Universitesi
34959 Tuzla/istanbul
Telefon: (216) 677 16 30
Faks: (216) 677 16 47
E-posta: okan@okan.edu.tr

Sayi No: 28
Bahar Donemi 2024

Yayin Turu

E-dergi istanbul Okan Universitesi Kariyer Merkezi
Mudirliga tarafindan hazirlanan 0O'Mezun

Yayin Sekli

Dergisi, liniversitemizin veri tabanindaki

D& lik - Tark
onemil urkee mezunlarina yonelik olarak yayinlanmaktadir.

Sorumlu Mudirlik

Bize ulasmak istersen;
Kariyer Merkezi Mudurlagu

mezun@okan.edu.tr adresine mail gonderebilirsin.

— ISTANBUL Z/Z*-‘f

OKAN UNiVERSITESI



