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Universitemizin Sevgili Mezunlari,

Glinimtiz is diinyas: yaratici, kiiresel rekabete
hazir, 6zgtir, demokrat hem tilkemiz degerleri hem
hem de evrensel degerlerin gereklilikleriyle
donatilmig gelecegin insanini ariyor. “Is yagsamina
en yakin {niversite” sloganiyla hareket eden
Istanbul Okan Universitesi olarak cok kiiltiirlii,
degisimin hizina ayak uydurabilen gelecegin
insan1 olarak sizleri mezun etmenin haklh

gururunu yasiyoruz.

Sizler, fark yaratmanin gerekli oldugu bir gelecege dogru zaten ¢ok hazirlikli olarak yola
giktiniz. Kariyer olanaklarimi okurken insa etmenize doniik olusturdugumuz egitim
yaklasimiyla, bir yandan mesleki donaniminizi derslerinizle ve akademik birikimle
gelistirirken bir yandan da kendinizi is yasamma hazirlamaya doniik katkilarla
Universitemizden mezun oldunuz.

Bir¢ogunuz Kariyer Merkezimizle ilk giinden beri iletisimde olarak staj olanaklarimiz ve ig
birliklerimiz ile is diinyasina adim atma sansini erkenden yakaladi. Ingilizcenin yami sira
ikinci bir yabanc dille global pazarda fark yaratma ve Girisimcilik Dersimizle is yasamina
imza atmis Onemli is insanlariyla bulusma firsatim1 elde ettiniz. Uluslararasilasmanin
kaginilmazhiginin farkindaligiyla Erasmus ve farkli tniversitelerdeki ¢ift diploma
programlarinin bir pargasi oldunuz, Avrupa Birligi projelerinde yer aldmiz, Ar-Ge
deneyimini kampiistimiizde yasadiniz. Ama bunun yani sira sosyallesmeyi ve
kamptisiimiiziin tadini ¢ikarmay1 da ihmal etmediniz. Happy Life dersleriyle kiiltiir, spor
ve sanat etkinliklerinde yer aldiniz; kendinize sosyal anlamda da deger kattimz. Iste sizler
tiim bunlar sayesinde gelecegin insan1 olarak yolunuza devam edeceksiniz.

Biz de Istanbul Okan Universitesi olarak mezunlarimizin kariyerlerine ve mezun
kimliklerine deger katmak igin daha ¢ok calismaya ve Universitemizi cok daha ileri
noktalara tasimaya devam edecegiz. Biliyoruz ki sizlerle daha giigliiyliz. Sizin
basarilarinizla gurur duyarken, sizlerin de Universitemiz mezunu olarak gururlanmay1
sirdiireceginiz, ¢ok daha giiclii ve gelecek nesilleri sizlerle birlikte desteklemeye devam
eden bir yaklagimla hareket edecegiz. Sizlerin de Istanbul Okan Universitesi mezunlari
olarak, gelecek nesillere hem {iilkemizde hem de kiiresel boyutta yol gostereceginizden
siiphe duymuyoruz.

Yolunuz, bahtiniz agik, basarilariniz daim olsun.

Prof. Dr. Giiliz Mugan
Rektor
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Ali Batikaan Murat, Endiistri Mithendisligi "09
Fabbrica Zincir Restoranlar Sahibii
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SEKTORDEN SEKTORE

O'MEZUN

Sizi biraz taniyabilir miyiz?

Ben Batikaan Murat, Istanbul Okan Universitesi Endiistri Miihendisligi 2009
mezunuyum. Universite mezuniyetimin sonrasinda bir siire lojistik
sektdriinde Is Gelistirme ve Proje Yoneticiligi yaptiktan sonra hig aklimda
bulunmayan ancak sonrasinda hayat tarzim haline gelen yeme icme
sektoriine gegis yaptim. 10 yil boyunca bir¢ogumuzun misafiri oldugu
Midpoint, Welldone, Kirinti, Bi Daha ve Akbabali Meyhane’yi biinyesinde
barindiran Allpoints Grubu'nun Satin Alma Midirliigi'ni yiiriittim.
Ardindan Huqqa, Huqqabaz, The Galliard, Urla gibi restoranlarin Dubai ve
diger Korfez Ulkelerinde olan subelerinin Satin Alma ve Tedarik
operasyonlarin1 yonettikten sonra sektorel bilgimin sadece satin alma ile
kisith kalmasmi istemedim. Bu yiizden isletmecilige dair her konu
hakkinda detayr yasamak ve iyilestirilmeler hakkinda bilgi birikimi
edinebilmek icin bir yan kulvara gecip Cookshop markasinda Bolge
Operasyon Yoneticiligi yaptim. Su an ise Doyuyo, Etisleri ve Carmelo
markalarinin - Dubai’deki sirketlerinin Ticari Direktér pozisyonunu
ylriitiiyorum. Ayrica ortagr oldugum, su anda Ege Bolgesi'nde ¢ok iyi
bilinen Fabbrica isminde zincir restoranlarim var.

Istanbul Okan Universitesi
Mezunlar Dernedi
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Universitemizin ilk mezunlarindan birisiniz, Mezunlar
Dernegi'ne de uzun yillar katkiniz oldu, Istanbul Okan
Universitesi'nde aldiginiz egitim is hayatimizda bakis
acinizi nasil sekillendirdi?

Hepimizin Okan Universitesi tercihinde etkilendigi major
konulardan birinin Is Yasamina En Yakin Universite slogani
olduguna eminim. Bu konuda Okan Universitesi'nin
kesinlikle hakkini1 verdigini sdyleyebilirim. Yrd. Dog. Dr.
Aysenur Topguoglu onderliginde Is Yasamima Hazirhk
Programi dahilinde birinci simiftan itibaren mezun olana
kadar her sene staj yapma imkanim oldu. Bu sekilde
okudugum boliimde edindigim teorik bilgiyi pratige dékme
imkanim oldu. Is hayatimda beni mutlu edecek sektorleri,
departmanlar: deneyimleme ve degerlendirme firsatim oldu.
Bolimimiin ekoliinii olusturan tiim hocalarimin bizim
potansiyelimizi iyi okuyarak yonlendirmeler yaptiklarini is
hayatimda yillarimi gecirdik¢e daha iyi anladim. Bu egitime

minnetimizi mezuniyet sonrasinda da baglantilarimiz
siirdiirebilmek igin iiniversitenin Mezunlar Dernegi'ni
kurduk.

Restoran sektoriiniin bugiinii ve gelecegi hakkindaki
fikirlerinizi alabilir miyiz?

Son yillarda hayatimizi tam orta yerinden net bir sekilde
bolen Covid 6ncesi ve Covid sonrasinda diye bir gergegimiz
olustu. Covid doneminde en ¢ok yara alan sektorlerin
basinda yeme igme geliyordu. Alinan 6nlemler, 6nlemlerin
getirdigi yiiklerle sektoriin eski karliliklarina dénmesi gok
haliyle de buna
dayanabilen marka sayis: gittikce azalmaya basladi. Bu da

bliyitk 6zen ve sabir gerektiriyor
aslinda bir tiir dogal seleksiyon etkisi yaratti diyebiliriz.
Globallesmenin olumlu etkileri ile birlikte, yerelligin zarar
gordiigii yadsinamaz. Yurt disindan gelen {iiriinlerin dévize
kars1 dinamik degiskenligi, karliliklarin kafasma vurarak
karliliklar1 asagida tutmaya sebep oluyor. Ne yazik ki
isletmeler gordiikleri bu fiyat artist baskilarmi da aym
oranlarda son tiiketici olan misafirlerine ayni oranlarda
yansitamiyor. Tiim sektdr oyunculari lezzetten, hijyenden ve
hizmetten taviz vermedigi rakipleriyle yarismak arzusunda
bu yiizden de aligkanliklarin da degisecegini diisiiniiyorum.
Herkesin her ihtiyaca cevap verdigi diinya mutfag: etkisinin
zamanla markalarin daha basarili oldugunu diisiindiigii
spesifik mutfaklara kayacagini ve iilke cografyamiza ait yerel
dirtinlerin daha deger gordiigii, misafirlere sadece ambiyans
degil, bir yandan da deneyimin sunuldugu yeniliklerin
kapisindayiz. Artik sadece subeleriyle markalasan degil,
sefleriyle markalasarak subelestigi yeni bir oyun alam
yaratilacak diistincesindeyim.

Tiirkiye’de restoran sektoriindeki genel problemler
hakkinda neler sdylemek istersiniz?

Farkli markalar ve iilkelerde c¢alismamin tecriibesiyle
Tiirkiye’deki
firsatgilik oldugunu disiintiyorum. Diikkan sahiplerinin

restoranciligin en Dbiiyiik ayak bagmnin

kira konusunda, kiracilarin devir igin talep ettikleri {icretler
konusunda ya da mutfagini miisterilerine acamayacak
durumda igleten binlerce irili ufakli igletmenin haksiz
kazanglar elde ettigini diisiiniiyorum. Personel egitimin ve
hizmet bilincinin daha da artirilmast kanaatindeyim.
Zamanla tilke yoneticilerinin ve sivil toplum kuruluslarinin
da bu konulardaki kanun ve kurallar hakkinda daha
gelistirici ve yapici olacaklarini diisiiniiyorum.

Sosyal medyanin calismakta oldugunuz sektdre iyi ve
kotii yonde etkileri nelerdir?

Sosyal medyanin giicline hangimiz hayir diyebiliyoruz ki?
Dijitallesmenin her an elimizin altinda ulagilabilir bir
kaynak olmasi ¢ok biiyiik bir avantaj. Bir arastirmaya gore
bulusmak i¢in plan yapan tiiketicilerin %85 gidecekleri yere
karar vermeden 6nce sosyal medyada etkilendikleri ya da
merak ettikleri mekanlari arastiriyor. Bu inanilmaz bir oran.
Sektorde olmama ragmen benim bile “Gidilecek yerler”
diye kendime tuttugum bir dokiimanim var. Sosyal
medyanin bu anlamda biiyiik bir silah olmasi da onu nasil
kullanabildigimiz ile dogru orantili. Su yemegimizi yediniz
mi? Bu yemegimizin tadi inanilmaz diye reklam vermek
arttk anlam ifade etmiyor. Yemegin, ambiyansin ya da
mekandaki misafirlerin yarattig1 etkiyi sosyal medya
tizerinden tecriibe ettirebilmek ¢ok biiyiikk fark
yaratabiliyor. Bazen bir fenomenin yarattig1 kasitli/kasitsiz
etki, bazen bir misafirinizin memnuniyeti ya da
mutsuzlugu sizi bulundugunuz yerden bambagka bir
noktaya tasiyabiliyor. Bu yiizden sosyal medyay1
profesyonel yetkinligi bulunan ajanslarla ¢alismanin dogru
oldugunu diistiniiyorum.

Sizin yolunuzu takip etmek isteyen genclere bir mesajiniz
var m1?

Yilin 365 giinti gittiginiz restoranlarin sabah erken
saatlerden gece geg saatlere haftanin 7 giinii acik oldugunu
hatirladiginizda ¢alisma yogunlugunu anlayabilirsiniz. Bu
ylizden kesinlikle sevilmesi ve ilgi duyulmasi gerektigini
diisiiniiyorum. Resmi islerden, tedarikci iligkilerine,
miugteri iligkilerinden komguluk iligkilerinize kadar,
personel yonetiminden maliyet yonetimine kadar genis
aralikta yiriitiilen bir sektoriin sadece ekmegin icine
domates, peynirin konularak satistan para kazanilacagina
inanarak bu sektdre girmeyi planlayan tiim arkadaslarima
tavsiyem bu diisiince tarzini degistirmeleri ve trendlerden
haberdar olmalarin1 bir trendmaker olmalarini tavsiye
ederim.

Istanbul Okan Universitesi
Mezunlar Dernedi
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BESLENME VE DIYETETIK

O'MEZUN

Selin Defne, Beslenme ve Diyetetik 23
Self Slim Zayiflama Merkezi, Diyetisyen

»
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BESLENME VE DIYETETIK

O'MEZUN

Sizi biraz taniyabilir miyiz?

Merhaba, ismim Selin Defne, 23 yasindayim. 2023 Beslenme ve Diyetetik
(1ngilizce) mezunuyum. Balikesir Erdek’liyim, Istanbul’da yastyorum. Lise
yillarim boyunca hep saglk alani tercih edip kariyerimi saghk alaninda
olusturmak istiyordum ve tercihim Istanbul Okan Universitesi Beslenme ve
Diyetetik (Ingilizce) béliimii oldu. Bolimiimii ¢ok mutlu ve isteyerek
okuyup bitirdim. Mezun olduktan 1 ay sonra 6zel bir klinikte diyetisyen
olarak gorev almaya bagladim, hali hazirda hala ¢alismaktayim. Meslegimi
seviyorum, insanlara iyi gelebilmek, faydali olabildigimi gérmek beni
mutlu ediyor.

Beslenme ve Diyetetik 6grencilerimize kariyer planlamalarinda
onerileriniz neler olur?

4 sene boyunca derslerini sevip benimseyerek takip etmeleri gerektigini
disiinmekteyim ¢iinkii teorik bilgiler elbette 6nemli ancak ezberleyerek
degil gercekten mantigin1 kavrayarak ogrenmeleri gerekmekte boyle bir
6grenme metodu ile ilerlerlerse bilgileri daima kalic1 olacaktir.

Egitim hayatimizin son senesi bizlerin pratik yaptig1 ve farkli bircok alanda
staj yaparak farkli yerleri deneyimledigimiz bir sene bu nedenle gercekten
¢ok kiymetli. Bir nevi sahamiza c¢iktigimiz bu seneyi iyi degerlendirip
sektorel anlamda neyi istediklerini ve hatta neyi istemediklerini
goreceklerdir, bu baglamda ise eger dogru analiz yapabilirlerse ¢alisma
hayatinda mutlulugu yakalamak igin karar vermelerini saglayacak giizel bir
zaman dilimi ve firsat.

O’MEZUN | SAYFA 6



Sizi en ¢ok sasirtan beslenme yanlis1 ne
olmustu?

En ¢ok sasirtan mu demeliyim yoksa oniinii
alamamaktan dolayr hayal kiriklign i
demeliyim bilmiyorum ama kilo vermek igin
uzmandan destek almadan sadece kendince
gluteni hayatindan ¢ikarinca kilo verecegini
diisiinip  insanlarin  kendi saghgimi  hig
umursamadan glutensiz beslenme ¢abasi ve
bunun moda haline gelmis olmast beni
sasirtiyor. Glutensiz beslenme eger bireyin
¢olyak hastaligt mevcut degilse ya da gluten
alerjik bir reaksiyona yol agmiyorsa 6nerdigimiz
bir beslenme sekli degildir. Ciinkii glutensiz
yiyecekler, glutenli yiyeceklere gore genellikle
daha az besin degeri igerir. Bu nedenle,
glutensiz  diyet yapan kisilerde, demir,
kalsiyum, B vitaminleri gibi besin eksiklikleri
goriilebilir.

Giinliik kosusturma icerisinde ¢ogunlukla
atladigimiz bir 6giin olan kahvalti, yillardir
soylendigi gibi giiniin en o6nemli o6giini
miidiir? Bu konudaki bilgi ve fikirlerinizi
bizlerle paylasir misiniz?

Evet dogru giiniin en énemli 6giinii kahvaltidir.
Kahvalty, viicudun uzun bir aglik sonrast ihtiyag
duydugu besinleri saglar. Kahvalti yapmamak,
yorgunluga, konsantrasyon gligliigiine ve
odaklanma zorluguna neden olabilir. Ayrica,
kahvalti yapmamak, giin iginde daha fazla
kalori alimina ve kilo alimina neden olur.

Bircok danisanin aklindaki soru “Nasil hizli
kilo verebilirim?” sizce hizli kilo vermek
saglikli m1?

Hayir, hizhi kilo vermek saghikli degildir.
Saglikli kilo vermek i¢in haftada 0,5 ila 1 kg
arasinda kilo vermek hedeflenmelidir. Daha
hizli kilo vermek, metabolizmay: yavaslatabilir,
besin eksikliklerine neden olabilir ve kas
kaybma yol agabilir. O yiizden hizli kilo
vermeyi hicbir zaman desteklemedim ve
onermedim. Sagliklhi ve zamaninda verilen
kilonun geri doniisii de ¢ok zor olur.

Gorev yaptigimiz siire icerisinde  sizi
keyiflendiren veya aklinizda kalan bir vakay1
bizlerle paylasir misiniz?

Bir amcayla hos bir sohbetimiz olmustu,
kardiyovaskiiler hastaligindan dolay1
beslenmesinin diizenlenmesi gerekiyordu, ben
de beslenme Onerileri verirken kati yag,
margarin ve tereyag yememesi gerektiginden
bahsettim. Bana tath sivesiyle ¢ikist1 “Yav kizim
bizim koyde kilolarca tereyag: yapiliyor, her ay
bana kilo kilo tereyag geliyor ne diyosun sen
bana 6l de daha iyi!” demisti ama giildii de tabii.
Sonra giiliistiik ve amca tereyag yemeye devam
etti engel olmasi zor bir darisand1. ©

Tiirkiye’deki beslenme aliskanliklari ile ilgili ilerleyen zamanlarda ne gibi degisiklikleri
on goriiyorsunuz?

Beslenme aligkanliklarinin degisimi icin bireylerin ve toplumun bilinglendirilmesi 6nemlidir.
Saglikli beslenmenin énemi konusunda farkindalik artik¢a, insanlar daha saglikli yiyecekler
tiikketmeye baglayacaktir. Ayrica, saglikli gidalarin erisilebilirliginin artirilmasi da bu
degisikliklerin gerceklesmesine yardimci olacaktir. Tiirkiye'de beslenme aliskanliklar
konusunda yapilan arastirmalar, bu degisikliklerin olumlu y6nde gerceklesmeye basladigin
gosteriyor. Omegin, Tiirkiye'de meyve ve sebze tiiketimi son yillarda artis gostermekte.
Ayrica, islenmis gida tiiketimi azalmaya baslamistir bu degisikliklerin ilerleyen zamanda
daha da artacagini diistiniiyorum ve inanmak istiyorum.
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Sizi biraz taniyabilir miyiz?

2001 yihinda Istanbul’da dogdum. Ortaokul yillarimda kemana
baglamam ile miizik egitimim bagsladi. Daha sonra 2015 yilinda
Avni Akyol Giizel Sanatlar Lisesi'ni kazandim, burada 4 yil
boyunca keman egitimi aldim. 2018 yilinda Ogr. Gor. Yonca
Siiliin ile calismalarima devam ettim. 2019'da istanbul Okan
Universitesi Konservatuvari Miizik Boliimiinii  birincilikle
kazanip tam burslu olarak egitimime devam ettim. 1. S
itibaren Ogr. Gor. Oykii Kocoglu Erdem ile viyola ¢a
bagladim. 2023 yilinda Istanbul Okan Unj
Konservatuvar boliim birincisi olarak mez
[stanbul Okan Universitesinde  Yiikse

bagladim ve egitimime devam etmekteying
konserlerinde bulunarak Onemli sefler
ediyorum.

Miizige ne zaman ilgi duymaya basladx

Miizige c¢ok kiiciikken ilgi duymaya
igerisinde hep olan bir seydi. Okumaya kara
miizigin olusumu, kurallar1 ve tarihi gok daha ilgi cekici b1r hale
geldi. Daha ¢ok fazla bilmem gereken, 6grenmem gereken
eserler ve hikayeleri var. Zaten bu is ugsuz bucaksiz bir nehir...

SANAT(;I O'MEZUN
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Sanat iiretiminizin kendi hayatiniza yansimalarim
anlatabilir misiniz?

Sanat; duygulari, diisiinceleri ve toplumsal konular1 ifade
etmenin bir yolu olarak bize derin anlam ve perspektif
saghyor. Her konu hakkinda bilgi sahibi olmaniz gerekiyor.
Yani sadece miizik tarihi degil bunun yaninda sanat tarihi,
akimlar, mimari, resim, tiyatro gibi alanlar hakkinda
bilgilerinizin olmasi1 gerekiyor bdylelikle yaptigimz is,
caldiginiz eser size ve karsi tarafa cok daha farkl geliyor.

Bir kariyer yolu olarak miizik sektdriinii se¢mek isteyen
6grencilere tavsiyeleriniz nelerdir?

Disiplin, diizen, bol ¢alisma ve bitmek bilmeyen yollar. Her
iste oldugu gibi ¢alismadan asla olmuyor tabii ama miizik isig
icindeyse ne yazik ki bu calismanin iki kat fazlasi olma
gerekiyor. Saat kavrami olmadan enstriimana ¢alismak ve pé
etmemek lazim. Malcolm Gladwell’in, “Outliers” kitabin
herkese Onerebilirim. Kitapta uzmanlik seviyesine ulasmanin
genellikle 10.000 saatlik yogun pratikle miimkiin oldugunu
savunuyor. Kesinlikle okumalilar.

O’MEZUN | SAYFA 10



Kampiisiimiizii bir sarkiyla betimleyecek olsaniz bu hangi
sarki olurdu?

Bu soru ¢ok zor oldu benim icin, kampiis hep soguk oldugu
icin aklima direkt klasik olanlardan bir 6neri geldi, Vivaldi -
Mevsimlerden Kis olabilir. Tiirkcelerden sdéylemek gerekirse
Mor ve Otesi - Giinesi Beklerken yurt anilarimdan dolay1.

Sokrates’in “Miizik ruhun gidasidir” sozii sizde neler
hissettiriyor?

Aslinda herkes Sokrates’in sozii oldugunu diisiinse bile
s6z Ludwig van Beethoven'a aittir.Beethoven bu
miizigin insan duygularini besleyen, zenginlestiren bir
olarak soylemistir. Zaten Beethoven benim yerime agikl
kadar oldu o zaman bagka bir sozii ile bitirmek iste
“Miizik basladiginda, sozler susar.”

O’MEZUN | SAYFA 11



Oguz Aksan, Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik ‘14
Consulate General of People’s Republic of Bangladesh

ULUSLARARASI
ILISKILERE BIR BAKIS
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ULUSLARARASI

ILISKILERE BIR BAKIS

Sizi biraz tanmiyabilir miyiz?

2008 yilinda onur bursu ad1 altinda %100 burslu olarak
Istanbul Okan Universitesi'ni kazandim. O ddénem
Yabanct Dil Agirlhikli  Programlar adi altinda 4
alternatifimiz vards; 1ngilizce, Rusga, Almanca ve Cince
Miitercim Terclimanlik. Sabanci ve birka¢ okul daha
ayn1 programi uyguluyordu. Ben ingilizcenin Simultane
Terciimanlik (Konferans Cevirmenligi) —modiiliinden
2014 yiinda mezun oldum. Okulun efsanelerinden
Cemal Demircioglu'ndan ders alan sansli 6grencilerden
biriyim, sag olsun bir dersini 3 senede verebildim.
Ayrica bambaska bir efsane olan Sungur Savran’dan
konferans ¢evirmenligi almak i¢in halihazirda gegtigim
bir dersi tekrar aldigimi gururla sdyleyebilirim. Son dort
senedir  Banglades Istanbul Baskonsoloslugu'nda
Protokol Sorumlusu olarak ¢alismaktayim. Ondan
oncede 3 sene Slovakya Istanbul Bagkonsoloslugu'nda
Vize Sorumlusu olarak ¢alistim. @grencilik yillarimin
baslangicindan mezuniyete kadar yari zamanli olarak
kongre ve etkinliklerde cesitli gorevlerde bulundum,
mezuniyetten sonraki bir sene boyunca da ayn sektérde
tam zamanli olarak ¢alistim.

Kiiltiirel farkliliklarinin isiniz iizerindeki etkisi nedir?

Banglades ile ¢alismadan once ¢ok farkinda degildim
fakat simdi bu etkinin muazzam diizeyde oldugunu
rahatlikla soyleyebilirim. Gerek etkinlik sektoriindeki
deneyimlerim gerek sonrasinda Slovakya
Baskonsoloslugu'ndaki gorevlerim beni Avrupa ve
Amerika agirlikli bir kiiltiir ile muhatap etti. Fakat su an
calisigtm  misyondaki  kiiltiirel ~ farklihk  hem
performansinizi hem de motivasyonunuzu hatir1 sayilir
miktarda etkiliyor. Stiphesiz her yonetici digerinden
beseri nedenlerden dolayr farkli olabilir fakat bir
calisana bakis agisinin ne oldugunu ve olacagini 6n
gormek adina 6nceden bir arastirma yapmanin faydal
olacag1 diisiincesindeyim. Kast sisteminin agirhikh
oldugu cografyalarda “beyaz yakal1” bir yonetici olsaniz
dahi bazen sagkinlikla karsilayabileceginiz muamelelere
maruz kalabiliyorsunuz.
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Diplomatik olarak kriz anlarini nasil yiiriitiiyorsunuz?

Sabir ve sogukkanliligi korumak ve de 6zellikle gizlilik
bence en miithim 6zellikler. Elbette ben bir protokolcii
olarak diplomat olmadigim icin diplomatik bir krizin
muhatab1 elbette degilim fakat bazi zamanlarda
normalde sahit olmayacagimiz bir¢ok hadiseye sahit
olabiliyorsunuz. Bu tarz durumlarda iki dil, iilke ve
kiiltiir arasindaki koprii vazifesini hem gorev dogasi
geregi hem de bir c¢evirmen olarak {istlenmek
gerekebiliyor ve bdyle durumlarda aktarimi eksiksiz,
ekip biikmeden gergeklestirip, mesaj1 yiizde ylize yakin
oranda iletmek hayati bir éneme sahip olabiliyor. Isin
oziinde diplomatik krizleri yonetmek bizlere diismese
de olas1 bir diplomatik krize sebebiyet vermemek adina
adimlar1 ¢ok dikkatli ve sogukkanli atmakta, verilen
gorevleri yiiksek bir konsantrasyon ile yerine getirmekte
fayda var.

Bu sektérde calismaya baslamadan once alaninizla
ilgili kisisel gelisim egitimi aldiniz mi1?

Hayir almadim. Hep bir diplomat olmak isterdim fakat
matematikte berbat bir 6grenci olmam nedeniyle bizim
dénemimizde esit agirlikta olan Uluslararasi Iliskiler
boliimiinii kazanma sansim diisiiktii, lisansta ise bunu
basarmanin yolu hatirladigim kadariyla c¢ift anadal
yapmaktan gegiyordu ve bu da yine benim icin uzak bir
ihtimaldi... (Asla ¢aligkan bir 6grenci olamadim)

Sizin gibi kariyer yoluna yurtdisi baglantili bir
calisma ortaminda devam etmek isteyen
ogrencilerimize tavsiyeleriniz nelerdir?

Tavsiyem elbette bu anlamda miimkiin oldugu kadar
yabancr dil 6grenmek olacaktir. Yabanci bir misyonda
(bagkonsolosluklar,  biiyiikelgilikler — ve
birlesmis milletler kurumlari) hem doviz cinsinden maasg

calismak

alma hem de diger sosyal faydalar 6zelinde 6nemli bir
avantaj. Hem de calistiginiz kurum ve yoneticiye bagh
olarak calisma alanmiz bir anda genisleyip kendinizi
bambagka yerlerde bu alanda
uzmanlasmak istiyorsa {ilkelerin go¢ prosediirlerine,

bulabilirsiniz. Kisi

vize mevzuatlarina, vatandaglik kanunlarina vs. goz atip
burada kendini gelistirebilir. Bilinen bir yabanc dil ile
bu wuzmanlk kendilerini ideal

getirecektir.

aday konumuna

Yabanc1 dilin mesleki anlamda katkisi ve O6nemi
iizerine neler soylemek istersiniz?

Ben Ingilizceyi cok erken yasta, okuma yazmay1
ogrenirken kendi kendime hi¢bir yurtdisi deneyimi
olmadan 6grendim. Tabii dil bilmek var dil bilmek var.
Bizim ebeveynlerimizin nesli “Herkes yabanc dil
konusuyor.” gibi yorumlarla bizi de motive
edebiliyordu fakat dili hangi baglamda bildiginiz ¢ok
mithim. Sadece iletisim kuracak kadar mi? Ceviri
yapabilecek kadar mi? Simultane ¢eviri yapabilecek
kadar mi1? Bu bilgi seviyesi sizi bambagka bir noktaya
getirebilir. Mesela ben terciimanlik seviyesinde bildigim
Ingilizcenin yaminda okulumun bana sundugu diger
yabanci dilleri 6grenebilmis olsaydim simdi ¢ok baska
bir kariyere ve gelire sahip olabilirdim. Bu sadece
tercimanlik sektoriinde degil, her alanda sizleri birkag
adim 6ne cikaracak bir art1. Is hayatimda birakin yabanci
dili, kendi anadilinde iki kelimeyi bir araya getiremeyen
yoneticiler gérdiim. Tletisim kabiliyeti kisinin kendini bir
yere getirmesi i¢in ¢ok 6nemli bir faktor.

Is diinyasinda farklilasma ile ilgili yorumlarinizi ve
onerilerinizi alabilir miyiz?

Fark yaratmak, ezber bozmak ile oluyor bence.
Yoneticinin veya patronunun her dedigine evet demek
sizi siradanlagtirmaktan bagka bir seye yaramiyor. Ben
bunu kabullenmekte en sorun yasayacak ve yasatacak
bir kiltir ile c¢alismama ragmen bu oOzelligimi
kaybetmemek i¢in savas veriyorum. Is bilmek ve sizi
itici bir hale getrse bile yorum yapip verilen isi
degistirmek giiniin sonunda sizi farkli bir konuma
getiriyor. Iste tam olarak burada farklilagiyorsunuz.
Bence inisiyatif alamayan her birey giiniin sonunda
oldugu yerde ¢irpinirken, fark yaratip dedigim dedik bir
tutuma sahip kisi hak ettigi yere er ya da geg geliyor.
Elbette is diinyasi bir giil bahgesi degil ve her sey kolay
olmuyor ama  miicadeleye deger  oldugunu
diistiniiyorum ayrica insanlarla ugrasmak eglenceli.
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5 SORUDA O'MEZUN
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Cagla Yildiz, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik ‘23
OKSEM, Egitim Gelistirme Uzman

(I
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5 SORUDA O'MEZUN

Egitim gecmisinizle ilgili bilgi alabilir miyiz?

2018 yilinda liseden mezun oldugumda Istanbul Okan Universitesinde Halkla iligkiler ve Reklamcilik boliimiine
bagladim.

Okan sonrasinda profesyonel hayatiniz nasil ilerledi?

Bir Okan mezunu olarak su anda Istanul Okan Universitesi biinyesinde ¢alismaktayim. Kendilerine sonsuz
tesekkiirlerimi sundugum Kariyer Merkezi ekibi ve Kariyer Merkezi Miidiirii Peren Yoriik hocamiz sayesinde
Istanbul Okan Universitesi'nin Siirekli Egitim Merkezi olan OKSEM’de Egitim Gelistirme Uzmani olarak
kariyerime devam etmekteyim. En giizel anilarimi yasadigim {iniversite hayatimdan sonra tekrardan bildigim bir
yerde ¢alisma deneyimi bana farkli deneyimler kazandiriyor.

Lisans 6grenciliginizden bugiine bir Okan resmi ¢izseniz akliniza ilk neler geliyor?

Ogrencilik hayatim boyunca en giizel zamanlarimi {iniversitemde gecirdim. En iyi dostluklar iiniversitede
kurdum, alaninda en iyi hocalardan ders dinledim ve bir aile olduk. Bir Okan resmi ¢izecek olsam kesinlikle
sosyallesme ile ilgili ve hayat1 6grenmemde ilk adim olarak bir resim ¢iziyor olurdum.

Universite doneminde staj tecriibeleri edindiniz mi, 6grencilere bu yonde tavsiyeleriniz nelerdir?

3. smifin yaz ayinda butik bir reklam ajansinda Metin Yazarligi alaninda staj yaptim. Sektorle ilgili harika
tecriibeler 6grendim e tabii sektoriin gesitli zorluklarini da deneyimleyerek 6grendim. Bu boliimii okuyan 6grenci
arkadaglarima tavsiyem ise; reklamla ilgili her alan hakkinda bilgi sahibi olmaya calismalar1 yoniinde olacaktir.
Ornegin, sadece metin yazarligi degil bunun yaninda her seye hakim olabilmeleri, her seye hakim oldukga bu
meslekte daha kolay ilerleme kaydedeceklerdir.

Pandemi’nin is yasaminiza etkileri neler oldu, bu degisimi nasil yonettiniz?

Pandemi donemi diger bir¢ok sektorde oldugu gibi reklamcilik sektoriinde de home office ¢alisma sistemini bizlere
sundu, bu noktada en biiyiik degisim bu oldu diyebilirim. Tiim sektorleri etkileyen pandemi aslinda bazi sektorler
i¢in baya sansh bir déneme ge¢irdi. Bende kendimi kitap okuyarak, bol bol reklam izleyip analiz ederek, blog
denemeleri yazarak ve Ingilizce ¢alisarak gegirerek kendimi gelistirmeye devam ettim.
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Yagmur Ersoy, Bilgisayar Miihendisligi ‘19
Btcturk, Software Developer in Test
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5 SORUDA O'MEZUN

Egitim gecmisinizle ilgili bilgi alabilir miyiz?
2013-2019 Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)
mezunuyum.

Okan sonrasinda profesyonel hayatiniz nasil
ilerledi?

Mezun olduktan sonra, yazilimin hangi alaninda
ilerlemek istedigime karar verebilmek igin
aragtirmalar yaptim. Yazilim testi ve otomasyonu
ilgimi ¢ekti. Bu alanda kendimi gelistirmeye
basladim. LinkedIn'1 ¢ok aktif kullaniyordum. Bu
sayede baglantilar kurup, profesyonel g¢evremi
geniglettim. Aranan kriterleri saglayabilmek igin
gesitli egitimlere katildim. Sonrasinda 5 farkl
firmadan is teklifi aldim ve Netag'ta ise bagladim.

Universite doneminde staj tecriibeleri edindiniz
mi, 6grencilere bu yonde tavsiyeleriniz nelerdir?

Evet, 2 staj yaptim. Stajin en biiyiik faydasmn
farkli sektorlerde c¢alisma oldugunu
diistintiyorum. Miimkiin oldukga farkl: alanlarda
stajlar yapmak hangi alanda mutlu olacagim
anlamayi sagliyor.

imkani

Pandemi’nin is yasaminiza etkileri neler oldu,
bu degisimi nasil yonettiniz?

Is hayatima basladiktan kisa bir siire sonra
pandemi sebebiyle evden c¢alisma modeline
gecildi. Birgok insan icin degisim olsa da benim
icin basindan beri uyum sagladigim bir siireg
oldu ¢iinkii sadece 17 giin ofise gittim ardindan
evden calismaya bagladim. Olabilecek sorunlar
ongoriiliiyordu bu yilizden dogru planlama ve
ekip iletisimi gibi konularda ekstra Ozen
gosterildi. Kendi adima evden calismak benim
sagliyor ve ekstra
motivasyon oluyor. Pandemi siireci ile baslayan

icin ¢ok biiyiik konfor

evden calisma islerinin uzaktan da gayet giizel
ilerletildigi goriiliince tamamen kalict geldi,
yakin bir tarihte ofise doniilmesi gibi bir plan
bulunmamakta.

Lisans o6grenciliginizden bugiine bir Okan

resmi ¢izseniz akliniza ilk neler geliyor?

Universitemizin sosyal kuliiplerinin cok aktif
oldugunu ve bu sayede kisisel gelisimimiz igin
biliyiik fayda sagladigimi diisitiniiyorum. Yeni
hobiler edindim. Yarigmalara katihp farkh
sehirler gordiim; kamplar, dans toplulugu, halk
oyunlari, flag futbolu gibi bir¢ok etkinlige dahil
oldum. Kendimi bulma yolculugumda hepsinin
bana ayr1 bir renk kattigini diisiiniiyorum.
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MEZUNLARIMIZIN BASARILARI

“iBugiin bedundugan bonwmda ve bou barabterde biri olmane
daglagan en bnermle etéenletden biid mezcen oldugeun okclum

Ben Ezgi, 1990 Adana dogumluyum, lisede basladigim
Giizel Sanatlar egitimimi 2014 yilinda Istanbul Okan
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Plastik Sanatlar
Boliimiinden mezunu olarak profesyonel bir noktaya
tasimis oldum. Fakiiltemdeki tiim egitim kadrosu bizim
icin ¢ok biiyiik bir
sanatgilardan ders alma sansina sahiptik. Ogrenci oldugum
donem igerisinde okulumda yapilan bir konferans
sayesinde Istanbul Modern Sanat Miizesi'nde staj yapma
imkani1 buldum, ge¢mise doniip baktigimda benim igin
unutulmaz bir deneyimdi.

firsatti, {ilkemizin en basarili

Kendimi o6zgiirce ifade edebilmeyi en ¢ok okulum ve
imkanlar1 sayesinde ogrendim, okul siiresince yaptigim
enstalasyon isler hem fakiiltemizde hem de farkli sergi
alanlarinda sergilendi. 3,18 ortalamayla onur 6grencisi
olarak mezun oldum. Ik mezun oldugum donem ig
mimarhik ofisinde tasarim asistanligl yaparak g¢alismaya
bagladim fakat o donem ¢ok
gelismekte ve 6nii ¢ok parlak olan bir sektdrde buldum,
Vitrin Tasarim ve Diizenleme Uzmaru olarak Karaca
Ziiccaciye firmasinda biiyitk bir bolgede Area Visual
Merchandiser olarak ise basladim. 4 yil boyunca ¢ok farkl
deneyimler kazanarak, alaninda ¢ok basarili bir¢ok insan
taniyarak, Tiirkiye'nin neredeyse tiim sehirlerini dolagarak
calisma imkani1 buldum.

sonrasinda kendimi

Cok severek calistigim firmamdan evlilik dolayisiyla
ayrildim. Sonrasinda kendimi Ziiccaciye ve home alam
disinda da ispatlamak istedim. Tekstil ve aksesuar alaninda
vitrinde neler yapabilecegimi gordiigiim diinyaca iinlii bir
firma olan Guess Tiirkiye ailesine katildim, 2 yil boyunca
yine basar1 odakli sekilde Vitrin Diizenleme Uzmani olarak
burada devam ettim sonrasinda karsima su anki firmam
olan Ipekyol Group cikti, enerjimin daha gok uyacagin
diisiindigiim igin firma degisikligi yaptim ve Ipekyol,
Twist , Machka markalarinin Adana Bolgesi icin Area
Visual Merchandiser konumunda ise bagladim.

Ezgi Tiirk Karabork, Plastik Sanatlar “14

Mutlu bir gekilde isimi yapmaya devam ediyorum,
bugiin bulundugum konumda ve bu karakterde biri
olmami saglayan en Onemli etkenlerden birisi mezun
oldugum okulum Istanbul Okan Universitesidir. 5 yil
boyunca orada, o kampiiste gegirdigim zaman beni
sadece egitim aldigim alan konusunda degil aym
kisisel gelisimim konusunda da ¢ok
gelistirmistir. Su an hayatimdaki en degerli
arkadaslarimin hepsini orada kazandim, su anki
Ozglivenime orasi sayesinde sahip oldum. Bana
sagladig: imkanlar igin Istanbul ~Okan
Universitesine tegekkiirlerimi bor¢ bilirim. Tyi ki
varsimiz!

zamanda

tim
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MEZUNLARIMIZIN BASARILARI

Sarper Tekin, Uluslararasi Lojistik “17

Istanbul Okan Universitesi Uluslarasi Lojistik 2017 mezunuyum.
Ingiltere ve Irlanda’da Ingilizce dil egitimi aldiktan sonra is hayatina
Gefco’da Uluslararast Operasyon Uzmani olarak basladim ve 3 sene
boyunca bu pozisyonda ¢alistim akabinde 2.5 y1l boyunca Gefco’da Hat
Miidiirii olarak kariyerime devam ettim. Hali hazirda 1 yildir Trukker
firmasinda satis miidiirii olarak ¢alismaktayim.
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MEZUNLARIMIZIN BASARILARI

oldeegune diidiindiqotnr. it olan fetkede donduz tedekbditlon.”

.- 2 A

Faruk Savas, Endiistri Miihendisligi 23

Ben Faruk Savas. 2000 yilinda Istanbul'da dogdum. 2019 senesinde
Istanbul Okan Universitesinde tam burslu olarak Insaat Miihendisligi
boliimiinii kazandim akabinde ise Endiistri Miihendisligi boliimiine
yatay gecisimi gergeklestirdim. 2022 yilindan itibaren Hayvan Haklar1
Toplulugu'nda yer aldim. Egitim siirecimin yani sira Kariyer
Merkezi'nin yiiriitmiis oldugu Promes’e 2022 yilinda hak kazandim.
PROMES siirecimde Wilo sirketinde stajimi gerceklestirdim ve gesitli
projelerde yer aldim. Okulumuzdaki se¢gmeli derslerin ve PROMES gibi
benim kariyerimi ¢ok fazla etkiledigini sdyleyebilirim.

2023 yilinda ise goniillii olarak tekrar Wilo sirketinde 4 aylk bir staj
siireci gergeklestirdim. Bu siirecte tez ¢alismami da gergeklestirdim.
2023 yilinda ise 3.19 ortalama ile onur 6grencisi olarak mezun oldum.
Eylil 2023'te ise Colin’s sirketinde Ticari Biitce ve Raporlama Uzmar
olarak profesyonel kariyerime basladim hala aktif olarak burada
calismaya devam  etmekteyim, iiniversitemizin = imkanlarmin
kariyerimde onemli bir etkisi oldugunu diisiiniiyorum. Emegi olan
herkese sonsuz tesekkiirler.
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MEZUNLARIMIZIN BASARILARI
“CAendinizi direbli geligtitmene bir aligbanlil falive getirdiginiz
takdinde, aven dize bit Jebilde ba'tgulil votioon.”

Sercan Uzunbay
Endiistri Uriinleri Tasarimi “15

Ben Sercan Uzunbay. Istanbul Okan Universitesi
Endustri Uriinleri tasarimi boliimii 2015 yili
mezunuyum. Okuldan sonra cgesitli Freelance
islerde bir siire deneyim kazandiktan sonra 2017
yilinda Pedas LED sirketinde
Endjistriyel {iriin tasarimcis1 olarak 1.5 y1l gorev

aydinlatma

yaptim. Heniiz ilk isim olmasina ragmen yeni
driin tasarimi, eski triinlerin gelistirilmesi, tiim
driinlerin dijital ortamda gorsellerinin alinmasi
gibi bir¢ok konuda aktif rol aldim. Daha sonra
bir kademe daha yiikselme hedefiyle Tiirkiyenin
onde gelen merdiven {ireticisi Cagsan
merdiven’de Cagsan Technic boliimiinde farkl
bir ise basladim.

Bircok farkli sirkete kesiflere giderek firmaya
ozel merdiven ve erisim ekipmanlari tasarlamaya
basladim. 6 ay siiren bu yolculugum maalesef
covid19 sebebiyle son buldu. Her ne kadar
bir
hissetsem de vazge¢medim ve kisa siire sonra
tekrar is buldum.

olumsuz zaman igerisinde oldugumu

| iiretilebilir

Link Tibbi sistemler sirketinde AR-GE
boliimiinde AR-GE tasarimcisit olarak calistim.
Bu sirkette tiim irtin tasarimlari, tasarimlarin
iyilestirilmesi ve tiim tiretim siirecinin kontrolii,
iiriin olusturulana kadar tarafimca yonetildi. Bu
firmada diger ekip arkadaglarim ile birlikte
gercekten ¢ok kiymetli projelere imza attik.
Kisisel gelisimim icin de yeni bir basamak daha
eklemis oldum. 1,5 yil kadar bu firmada
calistiktan sonra Antalya’nin ihracat lideri
konumunda olan Fiberli Aydinlatma sirketinde
Mekanik Tasarim Uzmani olarak yeni bir ise
basladim. Kurumsal ve bir o kadar da genis bir
tretim yelpazesine sahip olan bu firmada da
yine bircok {iriin tasarimini ¢ok daha basit, kolay
daha wuygun maliyetli hale
getirdim. Bircok yeni iiriin kazandirdim ve
bircok ©zel projeye imza attik. Ortalama 1 yil
siren bu c¢alisma deneyimim, kariyerime
yurtdisinda devam etmek istemem sebebiyle son
buldu.

ve

Su an Avustralya da Allegro Concepts firmasi
biinyesinde hasta veya 0zel insanlar icin gesitli
ayaga kalkma, yliriime ve erisim ekipmanlari ile
lifler tasarlamaktayiz. Heniiz 2 ay1 yeni
doldurmama ragmen, taslairn yerine oturmaya
basladigin1 soyleyebilirim. Kendime uygun isi
bulabilmek i¢in bir¢ok farkl: firmaya basvuruda
bulundum, bir¢ok miilakat deneyimim oldu
ancak hi¢ vazge¢medim, inanin yolunda
bulundugunuz ve kendinizi stirekli gelistirmeye
bir aligkanlik haline getirdiginiz takdirde, evren
size bir sekilde karsihk veriyor. Tiim kiymetli
dostlarima ¢ikacaklar1 kariyer yolculuklarinda
basarilar diler, saygilarimi sunarim.
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MEZUNLARIMIZIN BASARILARI

Hasan Kargin, Endiistri Miihendisligi “17

Ben Hasan Kargmn. iiniversitemizin Endiistri Miithendisligi (Ingilizce)
béliimiinden 2017 yilinda mezun oldum. Universite hayatim boyunca
meslegi daha iyi anlamak adma hem okulun saglamis oldugu O’COOP
projesi kapsaminda hem de goniillii olarak 4 farkli sektdrde yer alan
sirketlerde staj yaparak egitimimi tamamladim.

[lk Olarak ARaymond firmasinda iiretim ve tedarik zinciri miihendisi
olarak ise basladim, 3,5 yilin ardindan buradan ayrilarak LCWAIKIKI'ye
Strateji ve Siire¢ YOneticisi olarak katildim. 2 yil gibi bir siirede
LCWAIKIKI'de calistiktan sonra, Mercedes-Benz Tech Tiirkiye ekibine,
globalde gerceklestirilen dijital doniistim siirecine destek vermek igin
Lean Agile Center of Excellence rolii ile dahil oldum.
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AYIN KONUSU

Is Diinyasinda Yapay Zekd Kullanum

Emel Koc - Istanbul Okan Universitesi Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
Istanbul Okan Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans Mezunu

A

—

Gelecegin Is Diinyast ve Yapay Zeki: Karar Verme

Siireclerimiz Nasil Degisecek?

George Orwellin Big Brother distopyasi ile betimlenen,
Terminator ve Black Mirror ile yapay zeka (Al) tasviri yapilan
bir diinyada, davranislarin internetinin de ¢embere dahil olmasi
ile bireylerin dijital davranislarindan yola ¢ikarak kendisi ile
alakal1 igerik ve reklam sunan, bireyleri izleyen sistemlere ve
algoritmalara, {iretici yapay zeka uygulamalarinin da katilimu ile

farkli gelecek senaryolar1 {izerinde yapilan uzgériiler artmaya
baslad.

Isin ve siirekli iletisimin yarattigr beklentiler {issel bir hizla
daimi olarak artarken, yapay zekdnin da hizla benimsenmesi
yaratict yikima ugramis bir c¢alisma hayatin1 beraberinde
getirebilir. Microsoft Work Trend Index 2023 raporuna gore yeni
bir calisma bigimi ve yeni beceriler perspektifinden bakildiginda
isini yapmak icin zaman ve enerji bulmakta giicliik cektigini
soyleyenlerin orani %64. Is ylikiinii azaltmak i¢in oldukca fazla
isi yapay zekaya yaptiracagii sdyleyenlerin orani ise %70. Bir
liderin yapay zekanin ¢alisan sayisin1 azaltarak degil, verimliligi
artirarak deger yaratacagini sdyleme olasilig ise 2X.

Al olarak isimlendirilen akilli araglar ve/veya botlar, kiiciik capl
insan hatalarimi ortadan kaldirir, biiyiik boyutlu ve farkl tiirdeki
verileri luzli ve siirekli olarak analiz eder. isletmeleri eksiksiz bir
bilgi yelpazesi ile donatir, ortaya cikan ve ortaya ¢ikmasi
muhtemel sorunlara yapilandirilmis ve kestirim odakli ¢oziimler
sunar. Al, 6grenme ve problem c¢ozme yetenegi ile teknoloji
gelistikce ve de degisime wugradikca farkli bir yo6nelim
gosterebilir ve 6grenme tamamlandiginda diizeltmeler ve ince
ayarlar ile mitkemmellige dogru ilerler.

Is Diinyasinda Yapay Zeka Kullanim1

IBM'in Arastirma ve Coziimlerden Sorumlu Kidemli Bagkan
Yardimcis1 Dr. John Kelly III soyle demistir: “Bilissel bilgi
islemin basarisi, Turing testleri (bir bilgisayarin veya baska bir
sistemin insanlarla ayni zihinsel yetiye sahip olup olmadigin
6lgen bir test) veya bir bilgisayarin insanlari taklit etme yetenegi
ile 6l¢lilmeyecektir. Yatirim getirisi, yeni pazar firsatlari, tedavi
edilen hastaliklar ve kurtarilan hayatlar gibi daha pratik yollarla
Olciilecektir.”

Dr. John Kelly'nin de isaret ettigi {izere aslinda yapay zeka
teknolojisi is diinyasinda bir sonun baslangic1 degil, etkinlik ve
verimlilige, gelismis yenilikci yeteneklere ve daha iyi firsatlara
yonelik yeni bir aragtir. Ustelik bu aracin etkin kullanimini
bircok diinya ¢apinda sirketin, operasyonlarinda yapay zekay1
benimsemesi sayesinde gozlemleme sansimiz da oluyor. Tech
Pro Research tarafindan yapilan bir ankete gore, isletmelerin
yaklasik yilizde 24’11 yapay zekay1 bir¢ok alanda uyguluyor veya
oniimiizdeki dénemde kullanmay1 planliyor.

Finansal hizmetlerde ise PwC, 320 milyon ABD tiiketicisinin
finansal kararlarimin biiyiik 6lgekli bir modelini olusturmak igin
ABD istatistik ofisinden, vatandaglarin finansal verilerinden ve
diger kamu lisansh kaynaklardan gelen biiyiik miktardaki veriyi
bir araya getirdi. Bu yolla finansal hizmet sirketlerinin satmn
alma aligkanliklarinin haritalamasina, olasi finansal davraniglar:
simille etmesine ve miisteri davraniglarini tahmin etmesine
yardimci olmak icin akilli bir sistem tasarladi. Bu sistem su anda
bu sirketlerinin gercek zamanli is kararlarini saniyeler icinde
dogrulamasini saglamaya yariyor.

Otomotiv endiistrisinde ise arag tasarimindan pazarlama ve satis
kararlarin1 verme destegine kadar bir¢ok AI uygulamasi yer
aliyor. Ornegin Al kaliplar1 6grenen ve tanimlayan birden fazla
sensorle donatilmis daha akilli (hatta siiriiciisiiz) arabalarin
olusturdu.
carpigsmalara ve geritten ayrilmalara kars: uyaran giivenli siiriis

tasarlanmasinin ~ zeminini Siirtictileri  olas1
ozellikleri yeni nesil otomobillerle hayatimiza girdi. Bu alanda
yapilan (Amerika’da bir

zincirleme kazaya yol ag¢sa da) giderek artan bir popiilaritesi de

lansman stirticustiz  Tesla’nin

mevcut.

Konuya sadece otomotiv sektorii olarak bakmaz ve ulasim
ekosistemi olarak yaklasirsak ulasim hizmeti saglayicilarmin
aldig1 kararlarin haritasin1 ¢ikaran robotlar1 da incelememizin
faydasi olacaktir.
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Perakende, pazarlama ve satis alanlarinda da benzer durumlar
soz konusu. Adobe Pazarlama Bulutu Uriin Yéneticisi John
Bates soyle ifade ediyor: "Rekabet etmek ve satislarin
rakiplerinden farkli kilmak isteyen perakende sirketleri igin
perakende, analitik ve makine 6greniminin yuvasidir.” diyor. Al,
uygulamalar1 gelistirmek, pazarlama diinyas:i igin dogru
tahminleme, siire¢ otomasyonu ve karar verme gibi kritik
asamalarda yeni ve daha giivenilir araglar sunuyor.

Benim diistinceme gore bu gelismelerin ortak ve kilit noktasi,
yapay zeka sistemlerinin bir diizine senaryo tizerinden sonug
iiretmesi yerine milyonlarca alternatif senaryoyu milisaniyeler
icerisinde ¢alistirabilmesidir. Elde edilen ¢iktilar, gelirleri en iist
diizeye c¢ikarabilecek ve makine tarafindan optimize edilmis is
senaryolarindan ibarettir.

Yapay Zeka ve is Kararlari

Karar siireclerinde yapay zekanin fayda odaklilik ve siireklilik
etkisi 6n plana ¢ikmaktadir. Yapay zekanin is siireglerine dahil
edilmesi ile olasiliklar1 olusturma isinin makinelere 6gretilmesi
asil odaklanilmasi gereken konunun ¢iktilarin faydal iggoriilere
doniistiiriilmesi oldugu gercegini ortaya cikardi. Ayrica is
profesyonellerinin de gercek degerlerini gostermesi icin dogru
zemin olusmaktadir. Yapay zekay:r her tiirli karar alma
siirecinde kullanmak igin firsatlar1 degerlendirmek ve yapay
zekaya isleri devretmenin degil, is siireclerinde ondan
faydalanmanin vurgulanmas: gerekmektedir.

Miisteri Tligkileri Yonetimi (CRM): CRM sistemlerindeki Al
kullanimi tamamen f{iretilen verinin dogrulugu ile ilgilidir.
Pazarlama iletisim yOnetimleri, is analizleri ve potansiyel
miisteri skorlamasi, Onceliklendirmesi gibi bircok otomatik
islevin sistem tarafindan yapilabilmesi miimkiindiir. Hatta
yapay zekanin kisi modellemesi yaparak size bir miisterinin
yasam boyu degerine iliskin bir tahmin sunmasi da ¢ok kolaydir.
Satis ve pazarlama ekiplerinin islerini kolaylastiran bu 6zellikler
sayesinde daha fazla verim ve daha fazla karlilik ¢iktilar1 almak
mimkiindiir. Gelismis sohbet botlar;, miisteri sorularma
otomatik ve dogal yanitlar tiretebilir, boylece miisteri hizmetleri
verimliligini ve kalitesini artirir. Miisteri ge¢misi ve tercihlerini
analiz ederek, kisiye 6zel destek ve 6neriler sunabilir.

Uriin/icerik Oneri  Sistemleri: Oneri mekanizmalar1 bir
algoritmayla dijitaldeki ayak izleri ve ilgi alanlarma gore
calistyor. Stirekli yeni ve alakali igerik 6nerisi sunan bu sistemler
sayesinde platformlardan aldiginiz verim/haz artarken bu
aslinda arka planda platformda kalma siirenizi (abonelik,
kullanim siiresi de diyebiliriz) artirmaktadir. Bu algi miisterinin
yasam boyu degeri icin kiymetlidir. Reklam ve sosyal medya
i¢cin 6zgiin video ve gorseller olusturarak, igerik iireticilerinin

yiikiinii hafifletir ve siiregleri hizlandirir.

Uriin Tasarim ve Prototipleme: Otomatik olarak 3D-4D vb. iiriin
modelleri olusturulabilir, boylece tasarimcilar hizli prototipler
iiretebilir ve triin gelistirme siireglerini hizlandirabilir. Moda
sektoriinde AI trend verilerine dayanarak, yeni kiyafet
tasarimlar: tiretebilir, boylece tasarimcilar en son trendlere
uygun, yenilikgi fikirler gelistirebilir.

Pazarlama ve Reklamcailik: Al, tiiketicilerin davraniglarina ve
tercihlerine gore oOzellestirilmis reklam igerikleri {iretebilir,
boylelikle daha yiiksek doniisiim oranlarina ve miisteri
memnuniyetine ulasilabilir. Reklam kampanyalar i¢in gorsel ve
metin icerigi iiretebilir, boylece pazarlamacilar daha yaratic1 ve
¢ekici kampanyalar gelistirebilir.

Otomasyon verimliligi ve yapay zeka: Al, pazarlama ve dagitim
gibi cesitli islevlerde siiregleri hizlandirmay1 ve karar vericilere
giivenilir i¢gdrii saglamayr bagardi. Ornegin, pazarlamada
segmentasyon ve kampanya yonetiminin otomasyonu, daha
verimli karar vermeyi ve hizli eyleme ge¢meyi saglamaktadir.
Miisterileriniz ile etkilesimlerinizi gelistirmenize yardima
olabilecek, miisterilerinize dair icgoriiler elde edebilmenizin
degeri paha bigilemez. Al, tedarik zinciri verilerini analiz
ederek, envanter yonetimi ve lojistikte optimizasyon Onerileri
iretebilir. Finans ve sigortaciik sektoriinde, Al, biiyiik veri
setlerini analiz ederek risk degerlendirmesi yapabilir ve karar
verme siireclerini iyilestirebilir. Dagitim otomasyonunda ise Al
destekli takip sistemleri ve kontrol mekanizmalar1 sayesinde
perakendeciler {iriin talebini ¢ok daha dogru bir sekilde tahmin
edebilir ve talebe yanit verebilir bir mekanizma gelistirilebilir.

Arastirma ve Gelistirme: Biyoteknoloji ve ilag sektorlerinde, Al,
yeni ilag adaylar1 ve tedavi yontemleri i¢in molekiiler yapilar
uretebilir. Yeni malzemelerin kesfi ve 6zelliklerinin tahmini i¢in
Al kullanilabilir, boylelikle {iriin gelistirme ve inovasyon
hizlanir.
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Yapay Zeka ile Ticari Karar Vermenin Gelecegi

Karar vericiler ve isletme yoneticileri, Al sistemleri aracihig: ile
glivenilir veri analizleri, Oneriler, pazarlama senaryolars,
kestirimler ve otomasyonlara sahip olduklarinda isletmeleri ve
¢alisanlari i¢in daha iyi se¢imler yapabilirler.

No-code yaklasimi ile, kullanicilarin stiriikle-birak arayiizleri
kullanarak goriintii isleme ve Al uygulamalar1 olusturabilmesi
kiiciik ve orta Olgekli isletmeler icin verimlilik, daha yiiksek
kalite ve yenilik¢ilik faydalar1 yaratmaktadir. Boylelikle
endiistride en kilit noktalardan biri olan, sistemlerin, bilesenlerin
birbirleriyle konusup, haberlesmesi saglanmis olacaktur.

Uretici yapay zeka (GeN Al) ise bireysel faaliyetlerin bazilarmi
otomatiklestirerek ya da bireysel calisanlarin yeteneklerini
artirarak isin anatomisini degistirme potansiyeline sahip.
Mevcut GeN Al teknolojileri, bugiin calisanlarin zamaninin
yiizde 60 ila 70'ini alan is siireclerini otomatiklestirme imkani
saglayarak, isgiicii verimliligini 6nemli 6l¢tide artirabilir. Ancak
bunun igin, ¢alisanlar1 is tamimlarmmi veya sorumluluklar:
degistirmek ve bu siireci desteklemek icin gerekli yatirimlar
planlamak gerekecektir. Calisanlarin yeni beceriler kazanmak
icin destege ihtiya¢ duyacagimi ve bazilarmin da gorevlerinin
degistirilmesi gerektiginin bilincinde olarak, organizasyon
yapisini gozden gecirmek de gerekecektir.

Yapay zekanin etkileri hi¢ siiphesiz ¢ok biiyiik olacak ve bu
etkilerin hepsi olumlu olmayacak. En iyi yaklasim, insanlarin
yapay zekanin mevcut durumu, neler yapabilecegi, sinirlamalar
ve igleri nasil etkileyecegi hakkinda daha fazla bilgi edinmesi.
Yapay zekanin, is gelistirme ve verimli calismaya katkisi
degerlendirilerek yapay zekanin yaptig1 isleri insan nasil
yapabilir ve/veya yapay zekanin yapamadiklar:
degerlendirilerek is siirecleri, egitim, satis ve pazarlama
dinamiklerini nasil dontistiirebilir ona odaklanilmas: gerektigini
diisiiniiyorum.

Daha fazla insan bu araclar1 nasil kullanacagimi 6grendikce ve
bu araclar daha yetenekli hale geldik¢e, onlar1 her yerde
gorecegiz. Tipk: internet aramasinin ¢evrimigi herhangi bir seyle
etkilesime ge¢cmenin normal yolu haline gelmesi gibi, GeN Al
araclar1 gelecekte vazgecilmez olacak ve hatta insanlardan daha
fazla Al asistanlar olacak diyebiliriz.
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KIS AYLARINDA BESLENME

Beslenme Diyetetik ‘20 Uzman Diyetisyen Ezgi Eskikoy

Kis mevsiminde havalarin sogumasi ile viicudumuzun giinlitk enerji ihtiyaci artabilmektedir. Kapali
ortamlarda gecirdigimiz siirenin artmasi, daha az giin 1s13$1na maruz kalma, salginlar vb. etkenler beslenme
aligkanliklarimizin da degismesine sebep olabilir. Ancak kis aylarinda da saglikli beslenebilmek miimkiin.
Giiclii bir bagisiklik, saglikli mikrobiyota ve bagirsak florasi ile iligkilidir. Mevsiminde tiiketeceginiz meyve ve
sebzeler; vitamin, mineral ve lif agisindan zengindir. Kis aylarinda. yapilan hatalardan biri, hastaliklardan
korunmak ve bagisiklig1 giiclendirmek amaci ile vitamin takviyelerinin bilingsiz kullanimidir. Bu tabletlerin
ihtiyagtan fazla kullanimi, viicutta birikmelere ve pek ¢ok yan etkiye yol agabilir. Dolayisiyla énemli olan
yeterli ve dengeli beslenmektir. Kis aylarinda beslenmenizde nelere dikkat etmelisiniz, asagida sizler igin
derledim.

1- Sofranizda mevsimine uygun besinlere yer vermelisiniz.
Balik, kis mevsiminin en iyi protein kaynaklarindan biridir. Kalsiyum, fosfor minerallerinden ve omega-3 yag
asitlerinden zengindir. Bagisikligimiz1 giiclendirmesi ve icerdigi proteinin kaliteli olmasi sebebiyle viicutta
yararlanimi yiiksektir. Haftada 2-3 kez balik tiiketmek omega—3__ihtiyé?:m121 karsilamaniz1 saglar. Ancak her
- besinde oldugu gibi balik tiiketiminde de en Onemli nokta, pisirme yontemleridir. En saghkli pisirme
~yontemleri firinda pisirme, bugulama, 1zgara ve buharda pigirmedif. t :
Kis liPeyveleri elma, armut, nar, portakal, kivi ve mandalina olarak siralanabilir. Elma, E ve C vitamini kaynagy;
armut, fosfor ve B vitamini kaynagy; kivi, A ve C vitamini kaynagy; nar ise yiiksek antioksidan kapa51te i
sahip olmakla birlikte A ve C vitamininden zengindir. Giinde 2 adet orta boy portakal tiiketimi,
vitamini ihtiyacinizi karsilayacaktir. ﬁ '
Kis aylarmin vazgecilmez sebzelerinin basinda ise yiiksek siilforafan igerigi ile brokoli, kax
lahanas1 ve lahana gelmektedir. Siilforafan, cesitli hastaliklara karsi koruyucudur. S
karnabahari ciceklerine ayirdiktan sonra 10-15 dakika hava ile temasimni saglayarak s
aktiflesmesini saglayabilirsiniz. Tabii ki bu sebzeleri derin suda haslamamak, miimkiinse b;
besin degerini korumak acisindan en iyisi olacaktir. Ispanak, pazi, pirasa, kereviz,
meniilerinizde yer vermenizde fayda var.
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KIS AYLARINDA BESLENME

2-Bagisiklik  sisteminizi  destekleyecek  gidalari tiiketmeye  6zen
gostermelisiniz. -

Havalarin sogumasit sahlep, sicak cikolata gibi kalori ve seker icerigi yiiksek
besinlerin tiiketimine tesvik edebilir. Ancak, seker icerigi yiiksek ‘besinler
bagirsak florasmi olumsuz etkileyerek bagisikligimizin diismesine sebep olur.
Bunlarin yerine giinde 2 fincan yesil cay, thlamur, kusburnu, hibiskus gibi bitki
caylari tiiketmek viicut direncinizin artmasina yardimei olacaktir.

Salgmnlar, soguk algmligi vb. hastaliklar sebebiyle kis aylarinda antibiyotik
kullaimi ~ artmaktadir. Tlag kullamimi ile bagirsak florasi bozulabilir.
Bagisikligimizi korumak ve desteklemek igin beslenmenizde probiyotiklere yer
vermeniz oldukca 6nemlidir. Giinde 1 kase yogurt veya 1 su bardag: sade kefir
tiiketimi bagirsak floranizin iyilesmesine yardimc olacaktir. Salatalarmiza sirke
ekleyebilir, haftada 1 kez ev yapimi tursu tiiketebilir; tarhana corbasina
oglinlerinizde yer verebilirsiniz. Probiyotikler faydali bakterilerdir ve bu
bakterilerin besinleri “prebiyotik” olarak adlandirilir. Dolayisiyla probiyotikleri
prebiyotikler ile desteklemek 6nemlidir. Yer elm laugday, pirasa, bezelye, muz
ve sarimsak prebiyotik besinlerdir. g,
3- Su titketiminizi aksatmamalisiniz.

Yaz aylarinda terleme ve giinesin etkisi ile su ihtiyact devamli olarak hissedilse
de kis aylarinda daha az susama hissi olusabilir. Bu durum, giinlitk su
tiiketiminizin yetersiz kalmasina sebep olabilir. Viicut fonksiyonlarmin zarar
gormemesi, viicut isisinin dengelenmesi igin su tiiketimi i¢in susama hissi
beklenmemelidir. Giinlikk su gereksinimi kilogram basina 35 ml olarak
hesaplanmalidir.

4- Serotonin iceren besinleri diyetinize eklemelisiniz.

Kis aylarinda giinlerin kisalmas: ile giin 1s181na maruziyetimiz azalir. Giinese
daha az maruz kalmak, viicutta salgilanan serotonin seviyelerinin diismesine
sebep olur. Bu diisiis depresif ruh haline ve yiiksek yag, yiiksek kalori iceren
yiyeceklere yonelme ile sonuglanabilir. Serotonin, bireylerin mutluluguna, uyku
kalitesine ve viicut 1sisinin dengelenmesine etki eden bir hormondur. Bu sebeple
kis aylarinda diyeg’nize serotonin salmimini arttiracak besinleri eklemeniz

onemlidir. Yumurta, peynir, ananas, muz, kivi, findik, somon bali§1, hindi eti gibi k

e

besinler viicutta serotonin salimminimn arthiriimasina yardimai olacaktir.

5- Beslenmenizde baharatlarin 6nemini unutmamalisiniz.

Hastaliklardan korunma s6z konusu oldugunda akla gelen ilk baharat olan
zencefili her giin 1 cay kasig1 kadar tiiketmeye 6zen gosterin. Taze zencefili
corbalara, yogurda, salatalariniza rendeleyerek tiiketebilirsiniz. Ek olarak zencefil
kurkumin icerigi ile dogal bir agr1 kesici etki gosterir. Zerdecalin karabiber ile
birlikte tiiketimi viicuttaki emilimini arttiracaktir. Tar¢in ise viicut isisinin
arttirilmasini saglar. Baharatlarin dozunda tiiketimi, sifa kaynagidir.

M

Beslenme Diyetetik ‘20
Uzman Diyetisyen Ezgi Eskikéy
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Enfes tarifi yap, fotografi ¢cek ve
sosyal medya hesaplarinda
@okankariyermerkezi,
@ezgieskikoy hesaplarini da
etiketleyerek paylas!

. 2 yemek kasig1 balkabag piiresi

. 1 cay kagig1 tar¢in

. % cay kasig1 rendelenmis muskat
. Y2 cay kasi81 toz karanfil

. Y2 cay kagigindan az toz zencefil

. 1 tatl kasig1 bal

. 100-150 ml koyu demlenmis filtre kahve

« 200 ml yarim yagh siit

1. Balkabagini kibrit kutusu inceliginde dilimleyin ve buharda pisirin.

2. Pistikten sonra bir siizgeg lizerinde balkabagin spatula yardimiyla ezerek siizgeg tellerinden posanin
alttaki kaba gec¢mesini saglayin, bu sekilde, balkabagimni topaklanmadan piire haline getirmis
oluyoruz.

3. Piire haline getirdiginiz balkabaginin {izerine baharatlar, bal ve 1sitilmis siitii ekleyip karistirin.

4. Karisimi bardaga aktarin ve iizerine koyu demlediginiz filtre kahveyi ekleyip, tekrar karistirin.

5. Filtre kahve yerine tek veya cift shot espresso da kullanabilirsiniz.

6. Son olarak siit kopiigiinii ekleyip, servis edebilirsiniz, Afiyet Olsun!
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O'Mezun

KARIYER'DEN HABERLER

Giiz Donemi, 2023 Okan Kariyer Merkezi

Tercih Tanitim Giinleri Biiyiik Bulugmada biz de yerimizi aldik. Tiim
dgrencilerimize bilingli ve kariyer hedefleri dogrultusunda bir tercih
dinemi diliyoruz.
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O'Mezun

KARIYER'DEN HABERLER

Giiz Donemi, 2023 Okan Kariyer Merkezi

Yeni akademik donem ¢alismalarimiz tiim hiziyla devam ediyor, LC Waikiki
ile yeni donem projelerimizi, 0grenci ve mezunlarimiz igin daha farkii
neler yapabilirizi degerlendirdik.

e

Katkilarindan dolayr L Waikiki Human Resources Manager Halil Karakurt,
Recruitment Unit Manager Seda Kavak ve Deputy Chief Logistics Officer
0206 Alkiling $ahin’e tesekkiir ediyoruz.
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O'Mezun

KARIYER'DEN HABERLER

Giiz Donemi, 2023 Okan Kariyer Merkezi
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___ISTANBUL OKAN UNIVERSITES|
KULTUR, SANAT ve KONGRE MERKEZi
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2023-2024 Akademik Yili Aciligimizi gerceklestirdik, tiim arencilerimizi
kariyer yolculuklarinda desteklemek icin burdayiz, hepinizi sevgiyle

kucakhyoruz, basanh bir akademik yil diliyor ve Kariyer Merkezimize
hekliyoruz!
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O'Mezun

KARIYER'DEN HABERLER

Giiz Donemi, 2023 Okan Kariyer Merkezi

£

2023-2024  Akademik Vil s Yasamina Hazirlk iIk  Dersimizi
Gdrencilerimizin yogun ilgisi ile gerceklestirdik. Tim ddrencilerimize
verimli ve basarili bir akademik yil diliyoruz.
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O'Mezun

KARIYER'DEN HABERLER

Giiz Donemi, 2023 Okan Kariyer Merkezi

2023-2024 Akademik yili is Yasamina Hazirlik ik Dersimizi dgrencilerimizin yodun ilgi ve katilimiyla
gerceklestirdik, Bu donem dersi alamayanlar iiziilmesin gelecek donem icin sizi heyacanla bekliyoruz!
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KARIYER'DEN HABERLER

Giiz Donemi, 2023 Okan Kariyer Merkezi

sevgili Gdrencilerimiz ile gezimizde, hizlere ev sahiplidi yapan ve cok keyifli vakit
gegirmemizi saglayan The Peninsula istanbul Hotel’e tesekKiir ederiz.

2023 BrandWeek kapsaminda, Istanbul Okan
Yilin En ilham Verici Haftasi Universitesi Kariyer Merkezi olarak; Markamizdaki
Stratejiye Sadik Kalmak, Marka Karakteri Yaratmak ve
Markanin Amacini Yagatmak konularinda diizenlenen
editimlere katildik.

Bu editimler sayesinde markamizin  giincel
stratejisini siirdiirebilme yetenegimizi artirdik.
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KARIYER'DEN HABERLER

Giiz Donemi, 2023 Okan Kariyer Merkezi

ingiltere’de Egitim ve Yagam Seminerimizi kampiisiimiizde gerceklestirdik.
Katkilarindan dolayi First Edumate Bdlge Miidiirii Neslinan Torun Akman’a ve The University of Law Tiirkiye Bdlge
Direktorii Gamze Toraman Kasarci’ya tesekkiir ediyoruz.
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KARIYER'DEN HABERLER

Giiz Donemi, 2023 Okan Kariyer Merkezi
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Ogrencilerimizie First Edumate Yurtdii Egitim Fuarina katildik.

Farkll Kiiltiirleri tammak, bilgi sahibi olmak ve kariyer
basamaklarini en dogru sekilde planiamak icin her yerdeyiz.
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KARIYER'DEN HABERLER

Giiz Donemi, 2023 Okan Kariyer Merkezi
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Istanbul Kongre Merkezi’nde 2.si diizenlenen istanbul HR, Talent Hub of the Century
Toplum 5.0 temal forumda istanbul Okan Universitesi Kariyer Merkezi olarak yer
aldik, toplum 5.0, sosyal sorumluluk, siirdiiriilebilirlik ve etik degerlere vurgu
yaparak i§ diinyasinda daha insancil bir atmosfer olugturmayl hedefler.
Universitelerin Kariyer Merkezleri ve insan Kaynaklari bu ddniigiimde liderlik etme,
i$ giiciinii geligtirme ve insan merkezli stratejiler olusturma konusunda kritik bir rol
oynayarak genclerin ve girketlerin basarili bir sekilde Toplum 5.0'a adapte
olmalarini destekiemektedir.
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KARIYER'DEN HABERLER

Giiz Donemi, 2023 Okan Kariyer Merkezi
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Istanbul Okan Universitesi Girigimeilik ve Inovasyon Toplulugu'nun hazirlamig oldugu
Girigsimeilik Zirvelerinin ilk konugu olan Paket Taxi CEO’su Rasit Emir Siier’i Kariyer Merkezi
olarak kampiisiimiizde agirladik.
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KARIYER'DEN HABERLER

Giiz Donemi, 2023 Okan Kariyer Merkezi

Girigimeilik ve Inovasyon Toplulugu’nun diizenlemig oldugu Girigimeilik Zirvesi seminerleri kapsaminda
Kariyer Merkezi olarak LEVELUP Kurucu&CEO’Su Onur Yilmaz'i kampiisiimiizde adirladik, Ogrenci
toplulugumuza ve konuk firmamiza degerli katkilarindan dolay tesekkiir ederiz.
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KARIYER'DEN HABERLER

Giiz Donemi, 2023 Okan Kariyer Merkezi
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Acilig konugmasini Kariyer Merkezi Miidiiriimiiz Peren Yoriik'iin yaptig bu seminerde,
yaptiginiz igten ziyade o isi nasil yaptiginiz ve nasil fark yarattiginiz iizerine onemli
noktalara dedinildi.

Girigimeilik ve inovasyon giiniimiizde yeni firsatlar dederlendirme, risk alma ve
yaraticl goziimler iiretme becerilerini gelistirerek Kariyerinizi sekillendirme firsat
sunar.

“Girisimciler risk almaktan korkmayan, yolda dodru eglikgilerini secerek,
destekleyerek ve destek alarak ilerleyerek basariyl elde edebilir” konusunu
vurgulayan Kariyer Merkezi Miiduriimiiz Peren Yoriik'e ve kiymetli katkilarindan
dolay1 konugumuz Rasit Emir Siier’e tesekkiir ediyoruz.
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KARIYER'DEN HABERLER

Giiz Donemi, 2023 Okan Kariyer Merkezi

Mezunlar Panelimizin begincisini birbirinden degerli mezunlanmiz ile gerceklestirdik.

Ggrencilerimize sektdr tecriibelerini aktaran, ig yagamina hazrlik siirecinde dikkat
edilmesi gereken konular iizerine fikirlerini paylagan mezunlarimiza bu giizel giinde
kampiiste bizlerle olduklari icin tesekkiir ediyoruz.
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OMED Yonetim Kurulu ile Temmuz ay1 Genel Kurul
Toplantimizi gergeklestirdik. 2023-2024 doneminde
hayata gecirmeyi planladigimizi  projelerimizi
degerlendirdigimiz bu toplantida verimli ve koordine
calisabilmek adina farkli disiplin ve dinamiklerden
calisma gruplar olusturduk.

R

—

ZOANTONDAIIITII

#OMEDSeninleGiicli @irlikteGﬁglﬁyiiz
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Cllabeorton

OMED Etkinlik Calisma grubumuzun
katkilariyla 1 Aralhk 2023 Cuma gilni
kamptistimiizde gergek1e§tireceginﬁz ilk
etkinligimizin ‘detaylar1 uzerine
toplantimizi gergeklestirdik.

#OMEDSeninleGliglii  #BirlikteGligliiyiiz
#OMEDMezun #AlumniAssociation

N6D'DE

ZOANTONOAIIITIIG
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- OMED’DEN

Cllaberlon

ezunlarimizin basarilariyla gurur duymaya devam ediyoruz.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlaril7 mezunumuz Mert
Kurtulus'u Moda Kadikéy’de agmis oldugu “Nom Burger”
isimli isletmesinde ziyaret edip, birbirinden lezzetli
burgerlari ve soslari tatma firsat1 yakaladik.

Sizler de bu lezzet solenine kapismak isterseniz Nom Burger'e ugramadan
Moda’dan ge¢meyin deriz! #OMEDSeninlegticlii
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OMED’DEN
Cllaborlon

stanbul Okan Universitesi Mezunlar Dernegi (OMED) olarak,
Tuzla Kampiisiimiizde gergeklestirdigimiz ilk etkinligimizi 1

Aralik gecesi degerli mezunlarimizin katiimiyla kutladik. -
Gegmisin gururunu yasayarak, gelecege dair planlar yapmak
ve birlikteligimizin giiclinii hissetmek icin bir araya geldigimiz
bu muazzam etkinlikte, kampiis atmosferinde mezunlarimizla
bir arada olmak gergekten 6zel bir duyguydu.

Bu. 6zel organizasyonda emegi gecen basta Universitemizin Miitevelli
Heyet'i Rektoriimiiz, dérnegimizin Yonetim Kurulu Uyeleri, Kariyer

SNdINVOIHINONNZANO#

Merkezi ve Kurumsal Sponsorlarimiza. tesekkiirlerimizi iletmek isteriz.
#BirlikteGiiglityiiz #OMEDSeninleGiiglii
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MED goniil veren, zaman ayiran
mezunlarimizla birlikte yasanan
deneyimlerle anlam kazanacak.

Farkli hikdye ve tecriibelere sahip
olmamiza ragmen bu gece ortak bir
gecmisi paylasmanin getirdigi baglhlhig:
daha da giiglendirdi. #BirllikteGiigliiyiiz
#OMEDSeninleGligli
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Cllabeorton

019 yili I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi mezunumuz
Can Kunur Orkestrasina ve 2022 yili Ingaat
Miihendisligi mezunumuz Mert Harmankaya'ya
gecemizi renklendiren miizik ziyafetleri i¢in tesekkiir
ediyoruz. #BirlikteGiiglitytiz #OMEDSeninleGiiglii
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EGITIMCILER
IKINCi YUZYILA HAZIR!

Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Yluksekoégretim Meclisi Baskani Bekir Okan:

Cumhuriyetimizin 100. Yili, gelisme ve ilerleme igin yapilacak tdm calismalara hiz verdigimiz
bir kalkinma ve yikselis déonemi olmali. Vakif tniversiteleri rekabetgi yapilarn nedeniyle bu
slrecin en dnemli bilesenlerinden biridir. Yiiksekégretim kurumlan, bilimin, felsefenin ve
sanatin Uretildidi, kaltdrin kusaktan kusada aktarildidi, ylksek nitelikteki insan glcindn
kaynad! olan kurumlardir. 100. yilda da vakif Universiteleri Atatlrk’in izinden gitmeye,
Cumhuriyet degerlerinin 6nemine dikkat gekmeye devam edecektir.
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HABER|GLOBAL
600 KISIYE CINCE OGRETTIK

Konfugyiis Enstitiisi 2013 yilindan bu yana Okan Universitesi banyesinde faaliyet gésteriyor.
Kurulus Cince dil 6grenimiyle birlikte Cin Kultlird ile ilgili egitimler veriyor. iki Ulke arasindaki
isbirligini artiracak etkinlikler de Konfilicylis Enstitisi tarafindan erganize ediliyor. En-
stitlinlin ¢alismalariyla ilgili Haber Global Web Ozel'e bilgi veren Cince Miitercim Ter-
ciimanhk Anabilim Dal 6§retim Gérevlisi Bahar Kihg, bugiine kadar 600 kisinin Kon-
fiigylis Enstitlisii'nden Cince 6grendigini sdyledi.

b LA z _ D n T
- - -
J

CIN’'E OLAN ILGI ARTTI
Konflcyls Enstitisi temel Cince disinda, kaligrafiile is Cincesi kursu da veriyor. Pandemi
déneminde online egitim oclanaklarinin 6ne ¢cikmasiyla birlikte kurslara ilginin arttigini be-
lirten Bahar Kilig sézlerine séyle devam etti: “Ozellikle pandemide cok fazla etkinlik yaptik.
Kurslarimiz, ziyaretlerimiz, Cin'den gelen misafirlerimiz oldu. Ikili iliskilerin ilerlemesiyle bir-

likte Cin kdltirine ve Cin'e olan ilgi de arttl. Bu durum Cince 6grenmek isteyenlerin
sayisinda biiyiik bir artisa sebep oldu.

OKAN UNIVERSITESI
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Cumhuriyet

Uzmanlar,
internet sitelerinde bile satilan
‘gida destekleyici’ urunlere karsi uyariyor!

istanbul Okan Universitesi Tip Faklltesi Halk Saghd Anabilim Dall Odretim Uyesi Prof. Dr.
Tugrul Erbaydar, Cumbhurivet'e konuyla ilgili dederlendirmelerde bulundu. Beslenme
yetersizliginin bir halk sagh& sorunu haline geldigini belirte Erbaydar, “insanlar s6z konusu
vitamin, mineral gibi eksiklikleri gidermek i¢in gida takviyelerine yéneliyorlar. Konuya
halk saghd agisindan baktigimizda durumun ticarilestigini ve enddstri konusu haline
geldigini gériyoruz. Bu tarz drun igeriklerini tavsiye eden Kkisilerin her gin farkh
tavsiyelerle toplumu ydnlendirerek bilgi kansiklidina neden oldugunu goriyoruz.
Bu vitamin ve minerallerin yetersizlikleri tahlil sonuglarinda ortaya cikar. Bu nedenle
genel bir takviye edici gidanin tavsiye edilmesi dogru bir yaklasim degil” diye konustu.
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‘Glrigimel, sorun ¢6zmek i¢in harekete gegmell’ Aran: Girisimcilik hep tazelenmeyi gerektirir

Istanbaul Chon Univsesitest an Torkiye'de ik kez bagattgi Cingmeik Dersne Torkdys b Darkas Gansl
MOSara Makan Amn kenuk ol Aran genglers sgetim ve 1§ hayatmdan anilar aniatarak tavshyelerde
Bulunecu. “Ragail GhREIncilein ofthk rok AT POkt TEEpin stim sk, kendind Iy taramalk, degrs

kil & e 5yt sl paylagan LK Brkaclaglidfe S8R ol skiir” dyen Hakkn A7 an

“Girigmeilik hep tarelereme ve bir sonrskd gorom e geemisyt gerektine” tespiinde bulundy

ERDHOMI SERVIS] Arwiind anlath
It Barkass Ganal MOS0 kakan Aran, Diaha Gniversite donermindsyken problemnlere otem
girigimel cdmalk Igin yela gikan bir ArAMANET v ¢ Al anun Snemine dikeat ¢eken Aran,
Eginin oncelile sorum qoams stegiran Cutaiogu Telnilk Universned nds (00T chudugu
CATACBIFEY QETEHTIGAN oyl HEtanGl darwermdie gah priays bajglama surecine ve sonrauns
Ohan Onbversites nde dgimcilens gk gu srvsmni pagligtic iy aearken garcigm ik \r I
qirigmetlik dersl venen Hakan Aran, yerde "Bir bilgisayar miherdisine Ihthyscmae var ma?* & = -
Qirigimelliin insankara pek cok andan diye sordurn. Bir degil. 05 tane bilgitayar mohenditine “¥Yarekten gelen bir probleml! ¢ézme Istediniz olman™
caxip gelebilscegani balitursk goyle devam stk httyacmz var dediier. Unversiteye dnap en samiml Genglerin oniverite mezuniyet] sonvassnds girigmeal olma ya da kuremsal girkette calgma karannn farkd
FANE bl RN Gt L s Vil mifiac i gl skl e ot 1 Rk mativasyonkidls ekilllerebilecegine Faret eden Aran, sodlerind sinde sardardis “Cirigmeilik pek gokagdan
SRFItl e Q0D MVONLE DL dci boabalatier: e IIE3RT InIvAYEIAT Fon cazip gelebdir. srkadapm gok gozel bir girigim kuscu, Og kigl bir araya geldiber, gidketi sattilar, [k yidal
Bz ywprnes, kandinkll dednd anaviman, it yerd Y EAmARI GHIFMAK QIR 0 OF QUMEEN Lk ot kszandidar diysbilirsine. Kurumes] hayak sikn gelsbii b hayattan kagmak da bir neden
dodiru samanday Fani, b ki cok bapan bir il Bavka genal madian, birl banks genel midor clatlr. Dar ermegimd bagkas kin vrmek Ftembyorum, bagkamnm yonstimi altinda galpmak [semiyomm
qirgmal clacaksmiz. Bapank gigimellerin omak yardamcims chdu, Hem direnciiik bem bir yende caligyor dipebilivsintz. Annem Babam 2aten cek 2engin, pars kazanenays Iyacirn yok girigimel slup hayalierim
ﬁ';:"m:: sunthe :':::: m:h' m’:::':;::z’ml:rxﬁ P P YR LI OrUPn Al SINTSINIE. BV bUnlar nedentyse o qUHHTC obmays kil versbilriiniz

i a b rlderrelen B Birinde K sSindgenis pere gedl done<el itz GIngme | olmak icin AR neden v
P gt RARden BB b WA A dagerly Bankastom giripmetc appuiamalannida L etz bunlar olrhamh, Elbette v edich cetacet edidl olsbiirir srma na reden molika
Bk b taesiornd v biraoned skt e ki vt el Seanediectny zin yiirekten gebn o problem odzme stedingz olmali. Buru ya paesand, kendirizl dogr tanimigsanie.
GOTUME QeI gersiairir” Ton e el dogru zamandaysarz, biin ki gok baganl bir girigimd clacaksng.®

Lz arkadas dabanka
yoneticks oldu
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OGRENCILERE IS IMKANI

Miami Beach Hilton Bentley Hotel'de yapilan bir
toplanti, Amerika'da universitelerde okuyan Tdrk
ogrencilerl, TUrk-Amerikan Guney Ticaret Odasi Uyesi

is Insanlariyla bir araya getirdi. Ogrencileri is
dlnyasiyla tanistinp, onlara staj ve Is olanaklari
yaratmak amaciyla yapilan davet llgi gérdi. 40
égrenci ve 30 Is Insaninin katildigl bulusmada,
Resul _ \Cevikel sgrencller icin simdiden is imkanlar ortaya cikti.
Sahinol§ Turk-Amerikan Glney Ticaret Odasi, bu toplantiy
tekrarlayarak geleneksel hale getirecegini aciklad.
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£3). YiLivz A cinERKEN

24 yili geride birakirken birlikte biytyor, liretiyor ve gelecegi insa ediyoruz.
Bu gururun pargasi olan tiim istanbul Okan Universitesi ailemize,
ogrencilerimize ve mezunlarimiza tesekkiir ederiz!

- 11 Fakilte, 2 Meslek Yiksekokulu,
Konservatuvar,
Lisansistl Egitim Enstitdsa
- 56 Lisans Bolumud
- 44 Onlisans Balimi/Programi
- 142 Lisanstisti Programi
- 20 Bini Askin Ogrenci
- 45 Bini Askin Mezun
- Sarekli Egitim Merkezi
- 14 Arastirma ve Uygulama Merkezi
- Konflgyus Enstitlsd
- 20 Bin Kisilik Uzaktan Egitim Altyapisi
- Turkiye'nin ilk Girisimcilik Dersi
- Happy Life Programi
- Marka Patenti Alan Kariyer ve
Yasam Programi
- 2500'den Fazla Firmayla is Birligi
- Yiuksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Kurumsal Akreditasyon Programi

- Times Higher Education 2024 Dinya
Universiteleri Siralamasi
- TURQUALITY Marka Destek Programi
- 250 Yatak Kapasiteli Istanbul Okan
Universitesi Hastanesi ve Tip Merkezi
- 2 Dis Hekimligi Fakultesi Hastanesi
- Tip Fakiiltesi Simulasyon Merkezi
- 25 Farkl Ulkede 200'e Yakin Universite
ile Akademik is Birligi Anlasmasi
- 87 Ulkeden 3 Bine Yakin
Uluslararasi Ogrenci
- 160 bin m2 Alan Uzerine
Kurulu, Kendi Elektrigini Ureten
Cevreye Duyarh Kampiis
- Toplam 4851 m? Kapali Alana Sahip
4 Farkli KGtlUphane
- 1500 Yatak Kapasiteli 5 Ogrenci Yurdu
- Tarkiye'nin En Baylk Kiltar, Sanat

ve Kongre Merkezlerinden Biri
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KAMPUSTEN

KARIYER VE YA$AM PROGRAMIMIZ
MARKA PATENTI ALDI!

Tirkiye'de ilk defa Istanbul Okan Universitesi'nde baslatilan
Kariyer ve Yasam Programi'nin marka tescilini aldik.
2011 yiindan beri, her akademik yilda 8000 6g§rencimizin
ders aldigi Kariyer ve Yasam Programimiz
Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan onaylandi.

ISTAMBUL

OKAN UNIVERSITES!

e [oIUR

O’MEZUN | SAYFA 55



UNIVERSITEMIZ ARTIK
WORLD RANKINGS'TE!

Times Higher Education [THE) Yiksekegretim Derecelendirme Kurulusu'nun,
“2024 THE World University Rankings (Dinya Universiteleri Siralamas1)”
sonuglan acikland).

Universitemiz de, Diinya Universiteleri Siralamasi’'nda yerini ald.

0
UNFPERSITY
RANEINGS

ETHCATION

OUR UNIVERSITY IS NOW IN
WORLD UNIVERSITY RANKINGS!

"2024 Times Higher Education (THE) World University Rankings"
results have been announced.

Our University has taken its place in the World University Rankings.

HANKINGS
— ISTANBUL 25"’:*

OKAN UNIVERSITY
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Isverenlerin

tercih ettigi
e Universite olduk!

Kariyer.net son 10 yilda yeni galisanlarini arayan 486 bin
isveren kullanicisinin, 200 milyon hareketini
inceleyerek isverenlerin Tercihi-isveren ilgi Endeksi'ni

olusturdu.
istanbul Okan Universitesi Uluslararas: Ticaret
Boélimi, mezunu en gok tercih edilen Gniversite bélimieri
arasinda Bogazigi Universitesi'nin ardindan
2. sirada yer ald.
’

OKAN UNIVERSITESI
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OTOMOTIV KATEGORISINDE PATENT
SAMPIYONU iLK 5 UNIVERSITEDEN BiRiYiz! .

Turkiye'nin Patent Raporu 2022 yayininda, otomotiv alaninda
2022 yih sonuna kadar yapilmis patent basvurularina gére
olusturulan siralamada Universiteler arasinda 5'inci siradayiz.
Siralamada 10 patent basvurumuzla yer aldik.

"

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltemiz 2024 yilinda tam

kapasiteyle calismaya baslamasi hedeflenen @ INA altyapisiile,

akilli ve haberlesen araclar teknolojilerinde 6nemli atiimlar
icinde bulunmaya devam edecek.

—— ISTANBUL ——
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Tip Fakiiltesi Dekanimiza

YASAM BOYU
ONUR 6DULU

Tip Fakiiltesi Delanimiz Prof. Dr. Selguk Mercan,
Asya-Pasifik bolgesinin onemli cerrahi
kurulusianindan olan ELSA (Endoscopic
Laparoscopic Surgeons of Asia) tarafindan
"Yasam Boyu Basan Onur OdUld ne layvik gbrildi

Qdule laparoskopik cerrahide yapmis oldugu éncdlak
wve ustalik nedeniyle hak kazanan
Prof. Dr. Mercan &dild, ELSAnin Istanbul
kongresinde aldi. Tarkiye'den Yeni Zelanda’va
37 Asya dlkesinde minimal invaziv cerrahi ile ugrasan
cerrahlann elusturdugu bir organizasyon olan ELSA 33
willik bir gecrmise sahip.

—ETMM

OKAN UNIVERSITESI
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Career Team at the New gear Ball |
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contee Lo

OKAN
UNIVERSITY

2010

Emel Kog¢ - Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri
istanbul Okan Universitesi, Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii

2011

Ebru Altinbilek 6zkan - Radyo ve Televizyon Programciligi
istanbul Okan Universitesi, Ogrenci Operasyonlari Uzman Yardimcisi

2012

Ebru Altinbilek Ozkan - Radyo ve Televizyon Programciligi
[stanbul Okan Universitesi, Ogrenci Operasyonlari Uzman Yardimcisi

2013

Emel Kog - Bilgisayar Miihendisligi

istanbul Okan Universitesi, Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
Fatos Derya Sirin - Sinema ve TV

Istanbul Okan Universitesi, Ogrenci Etkinlikleri Birim Yéneticisi

2014

Géokce Kanza - Halkla iliskiler ve Reklamcilik
istanbul Okan Universitesi, Kariyer Merkezi Kidemli Uzmani

2015

Didem Ozgelik - Muhasebe

Istanbul Okan Universitesi, Egitim Gelistirme ve Pazarlama Birim Yéneticisi
Emine Banu Celebi - isletme

[stanbul Okan Universitesi, Mali isler Miidiirii

Erciiment Aslantas - is Saghgi ve Giivenligi

istanbul Okan Universitesi, Ogretim Gérevlisi

Elif Eryiiksel - Muhasebe ve Denetim

Istanbul Okan Universitesi, Finans Kidemli Uzmani

2016

Duygu Saygili - Elektronérofizyoloj

stanbul Okan Universitesi, Laborant

Cansu Batman Kavak - Psikoloji

istanbul Okan Universitesi - Psikolog

Didem Cengel - Psikoloji

istanbul Okan Universitesi - insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi B6lim Sekreteri
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istanbul Okan Universitesi, Enstitii Sekreteri
Ali Kili¢ - Elektronérofizyoloji

Istanbul Okan Universitesi, Ogretim Gérevlisi
Begiim ipekgi - Psikoloji

[stanbul Okan Universitesi, Psikolog

2018

Melike Sezen - Patoloji Laboratuvar Teknikeri

istanbul Okan Universitesi, Laborant

Sema Siirer - ingilizce Miitercim Terciimanlik

Istanbul Okan Universitesi, Uluslararasi Ogrenciler Birim Yéneticisi
Biisra Cetin - Muhasebe ve Finansal Yéonetim

istanbul Okan Universitesi, Muhasebe Uzmani

Durul Ege Sarman - Spor Yonetimi

istanbul Okan Universitesi, Spor Uzmani

Ezgi Yildiz - Muhasebe

stanbul Okan Universitesi, Ogretim Gérevlisi

Hasret Topal - Saglik Yonetimi

istanbul Okan Universitesi, Anlasmali Kurumlar Uzman Yardimcisi
Melis Semerci - Sanat ve Kiiltiir Yonetimi

Istanbul Okan Universitesi, Ogrenci Etkinlikleri Uzmani

2019

Adnan Sarp Ozel - Havacilik Yénetimi

istanbul Okan Universitesi, Etkinlik Kidemli Uzmani
Saban Budakoglu - Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri
[stanbul Okan Universitesi, Bilgi Sistemleri Birim Midiri
Biisra Baris - Psikoloji

istanbul Okan Universitesi, Egitim Uzman Yardimcisi
Saadet Deveci - insaat Miihendisligi

istanbul Okan Universitesi, Arastirma Asistani

2020

Buse Giingér - isletme

istanbul Okan Universitesi, Arastirma Gérevlisi

Egemen ilmek - Psikoloji

istanbul Okan Universitesi, Lisansiisti Aday Iliskileri Uzmani

Gamze Cakmakci - Gastronomi

istanbul Okan Universitesi, Rektér Yardimcisi Sekreteri

Gizem Celebi - Cocuk Gelisimi

Istanbul Okan Universitesi, Arastirma Gérevlisi

Kadir Yesilyurt - Endiistri Miihendisligi

Istanbul Okan Universitesi, Ogrenci Operasyonlari Uzman Yardimcisi
Metecan Kizilcam - Spor Yonetimi

istanbul Okan Universitesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Béliim Sekreteri
Siimeyye Giilru Olgek - Klinik Psikoloji

istanbul Okan Universitesi, Psikolog
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Istanbul Okan Universitesi, Bordro ve Ozlik Isleri Birim Yéneticisi
Giilsen Gzmeral - isletme

istanbul Okan Universitesi, Finans Birim Yéneticisi

Sila Ezgi Aslan - Halkla iliskiler ve Reklamcilik

istanbul Okan Universitesi, Insan Kaynaklari Uzman Yardimcisi
Begiim ipekgi - Psikoloji

Istanbul Okan Universitesi, Psikolog

2022

Berkay Temizer - ingaat Miihendisligi

istanbul Okan Universitesi, insaat Teknikeri

Sila Ezgi Aslan - Halkla iliskiler ve Reklamcilik

Istanbul Okan Universitesi, insan Kaynaklari Uzman Yardimcisi
Begiim ipekgi - Psikoloji

stanbul Okan Universitesi, Psikolog

Ezgi Doga Bektas - Halkla iliskiler ve Reklamcilik

istanbul Okan Universitesi, Kariyer Merkezi Uzman Yardimcisi
Tuana Genger - Halka iliskiler ve Reklamcilik

Istanbul Okan Universitesi, Kariyer Merkezi Uzman Yardimcisi

2023

Bilge Dogan - Okul Oncesi Ogretmenligi
stanbul Okan Universitesi, Egitim Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri
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Ceren Damla Altay - Hasta Bakim ve Hemsirelik Hizmetleri
istanbul Okan Hastanesi, Dahiliye Yogun Bakim Hemsiresi
Ugur Cetin - Elektrik Elektronik Miihendisligi

istanbul Okan Hastanesi Dahiliye Yogun Bakim Hemsiresi

2015

Zeynep Dilan Yildiz - Hasta Hizmetleri
istanbul Okan Hastanesi, Hasta Kayit Kabul Yetkilisi

2016

Caglar Kili¢ - Hasta Bakim ve Hemsirelik Hizmetleri
[stanbul Okan Hastanesi, Anjiyo Hemsiresi

Beyza Sirin - Hasta Bakim ve Hemsirelik Hizmetleri
[stanbul Okan Hastanesi, Poliklinik Hemsiresi

Yildiz Agbaba - Radyoloji

[stanbul Okan Dis Hastanesi, Radyoloji Teknikeri

2017

Aysin Asa - Saglik Yonetimi
istanbul Okan Hastanesi, Kalite Sorumlusu

2018

Hasret Topal - Mali isler

[stanbul Okan Hastanesi, Anlasmali Kurumlar Uzman Yardimcisi
Deniz Kurt Latifoglu - Tibbi Direktdrliik

[stanbul Okan Hastanesi, Dental Asistan

Ozge Bingél Tut - Tibbi Direktérliik

stanbul Okan Hastanesi, Dental Asistan

2019

Melisa Akdikan - Tibbi Direktérliik
[stanbul Okan Hastanesi, Fizyoterapist

2020

Merve Eksi - Mali isler

istanbul Okan Hastanesi, Medikal Muhasebe Uzmani

Dilara Taskiran - Tibbi Direktadrliik

[stanbul Okan Hastanesi, Fizyoterapist

Mahinur Bakacak - Tibbi Direktérliik

[stanbul Okan Hastanesi, Fizyoterapist

Dilara Aktas - Mali isler

istanbul Okan Hastanesi, Anlasmali Kurumlar Uzman Yardimcisi
Ozge O:ztiirk - insan Kaynaklari

stanbul Okan Hastanesi, Bordro ve Ozliik isleri Uzman Yardimcisi
Sevim Akinci - Hasta Hizmetleri

istanbul Okan Hastanesi,Hasta Kayit Kabul Yetkilisi
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2021

Ziilal Giinsoy - insan Kaynaklari

istanbul Okan Hastanesi, Bordro ve Ozliik ileri Uzman Yardimcisi
Elif Canli - Mali igler

[stanbul Okan Hastanesi, Anlasmali Kurumlar Uzman Yardimcisi
Ahmet Riza Giinay - Tibbi Direktdrliik

[stanbul Okan Hastanesi, Fizyoterapist

Koray Yasar - Hasta Bakim ve Hemsirelik Hizmetleri

istanbul Okan Hastanesi, Dahiliye Yogun Bakim Hemsiresi
Merve Agirman - Tibbi Direktorliik

[stanbul Okan Dis Hastanesi, Dis Hekimi

Gizem Geng - Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

[stanbul Okan Hastanesi, Fizyoterapist

2022

Gokhan Korkmaz- Hasta Bakim ve Hemsirelik Hizmetleri
Istanbul Okan Hastanesi, Ortopedi Servis Hemsiresi

Enes Birinci - Hasta Bakim ve Hemsirelik Hizmetleri
[stanbul Okan Hastanesi, Koroner Yogun Hemsiresi

Seyma Eralp - Tibbi Direktérliik

istanbul Okan Hastanesi, Fizyoterapist

Cagla Olmez - Hasta Bakim ve Hemsirelik Hizmetleri
stanbul Okan Hastanesi, Yeni Dogan Yogun Bakim Hemsiresi
Ayse Cigdem Cagla Yildiz - Halka iliskiler ve Reklamcilik
istanbul Okan Hastanesi, Egitim Gelistirme Uzmani
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5] OKAN UNIVERSITESI

istanbul Okan Universitesi Mezunlarina
Yiiksek Lisans Programlarinda

%50've vaArRAN 3,
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SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZDAN
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Jokankariyermerkezi
fomedmezun
Jokankariyer
fomedmezun
Jokankariyermerkezi
fomedmezun
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Detayh bilgi ve sorulanmz igin,
mezun@okan.edu.tr adresimize

HOnE i — ISTANBUL ——
mail gbnderebilirsiniz. OKAMN UNIVERSITESI
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Sinirli Kontenjan
Basvuru ve Bilgi Icin

www.okankoleji.com -5
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Yayinin Adi
O'Mezun Dergisi

Sayi No: 27
Gulz Dénemi 2023

Yayin Turu
E-dergi

Yayin Sekli
Donemlik - Tarkge

Sorumlu Mudirluk
Kariyer Merkezi Mudurlugu

k4

AMACIMIZ OKAN DIPLOMASININ MARKA DEGERINi YUKSELTMEK VE
MEZUNLARIMIZI FARKLI KILMAKTIR !

Sizin basarimiz bizim basarimiz, sizin geleceginiz bizim gelecegimiz...

* "4 %

‘ : [

Yayin idare Adresi
istanbul Okan Universitesi
34959 Tuzla/istanbul
Telefon: (216) 677 16 30
Faks: (216) 677 16 47
E-posta: okan@okan.edu.tr

istanbul Okan Universitesi Kariyer Merkezi
Mudirlagia tarafindan hazirlanan O'Mezun
Dergisi, liniversitemizin veri tabanindaki
mezunlarina yonelik olarak yayinlanmaktadir.

Bize ulasmak istersen;
mezun@okan.edu.tr adresine mail géonderebilirsin.

ISTANBUL ——
OKAN UNIVERSITESI




