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5 SORUDA O'MEZUN

“Tiirkiye’de okul doneminde c¢alismak,
rakiplerinizin  Oniine ge¢menize olanak
saglamakta. Ogrenci olan arkadaslaruma
nacizane tavsiyem, kendilerini bir an once is
yasamina hazirlamalaridir.”

Tiirker Seckin, Lojistik ve Tasimacilik 22
Movus Logistics, Supply Chain Planing and Analytics Associate UK & EU
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Egitim gecmisinizle ilgili bilgi alabilir
miyiz?

Yaklasik olarak 5 aylik bir is tecriibesinden
sonra, askerlik gérevimi yerine getirmek igin
isimden ayrildim. Askerlik gorevimden
sonra, gelecekte ¢ok oOnemli bir noktada
olacagina inandigim “Cold Chain” (Soguk
Tedarik Zinciri) alaninda “Kolman Lojistik”
sirktinde planlama ve depolama béliimiinde
gecen 4 aylhk
donemden sonra okul dénemimin bitmesine
yakin oldugu
tecriibelerden ve sektordeki gelisen network

ise bagladim. Burada
icin ayrildim. Bu giizel

agimla birlikte, Movus Logistics firmasindan
is teklifi aldim. Movus Logistics sirketi, Getir
Group firmasi olarak yurt disinda depo
kurulumu ve operasyon alaninda hizmet
vermektedir. Bir nevi yaklasik olarak MT
olarak gecen 8 ayin sonunda; Finans, Proje ve
satin alma departmanlarinda galisma firsati
buldum.

Okan sonrasinda profesyonel hayatiniz
nasil ilerledi?

Tiirkiye'ye geri doniisiim  sonrasinda,
[stanbul Okan Universitesine devam
ederken, Hong-Kong merkezli bir “djjital
forwarding” firmasi olan KAI Logistics
firmasinda satis temsilcisi olarak ise
basladim.

2015 yihinda Istanbul Okan Universitesi
Lojistik ve Tasimacilik Boliimiine giris
yaptim. Glizel gecen 2 yilin ardindan 2017

yilinda Amerika’ya tasinarak egitimime
orada devam ettim. Amerika’da ge¢irdigim 3
yilin ardindan 2020 yilinda Tiirkiye'ye geri
doniis yapmak zorunda kaldim, malum
Covid-19 viriisii 6nemli bir neden oldu.
Istanbul Okan Universitesindeki derslerime
tekrar kayit yaptirdim. 2022 Ocak aymnda
mezuniyet belgemi aldim. $u andaki siiregte
master i¢in Avrupa {iilkelerindeki okullarla
goriisiiyor ve basvuru yapiyorum.

Su anda Operational Excellence
departmaninda “Supply Chain Planning and
Analytics Associate” olarak gorev
almaktayim.  Yurt disinda  bulunan
depolarimizin performans hesaplamalar: ve
projelerin nasil sorunsuz bir sekilde

ilerlemesi adina ¢alismaktayim.

Universite doneminde staj
tecriibeleri edindiniz mi, 6grencilere
bu yonde tavsiyeleriniz nelerdir?

Universite hayatimda Tiirkiye’de yasarken
staj tecriibeleri ve ¢alismak gibi bir disiplinim
yoktu.

Ancak ne zaman ki yurt disina gidip, oradaki
calisma disiplini tattim sonrasinda tiniversite
hayat1 boyunca network kazanimi ve galisma
disiplini kazanimi ig¢in goniillii olarak staj
yapilmasi, gelecekteki is hayatimiz igin
onemli bir yere sahip oldugunu fark ettim.
Tiirkiye’de okul doneminde calismak,
rakiplerinizin 6niine geg¢menize olanak
saglamakta. Ogrenci olan arkadaglarima
nagizane tavsiyem, kendilerini bir an énce is
yasamima hazirlamalaridir. Disiplinli  bir
sekilde, dil 6grenmeleri Ingilizce vb. ayrica
bir an 6nce Linkedln hesaplarini agmalarini
ve aktif bir rol alarak sektdrdeki duayen
isimlerle ~ baglanti  kurmalar1  fayda
saglayacaktir. olan
derneklere iiye olarak, oradaki sektoriin ileri
gelenleriyle tamisarak vizyon ve bakis
acgilarina 6nemli katkida bulunabilirler.

Sektorlerinde  Oncii
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Pandeminin is yasaminiza etkileri neler oldu, bu degisimi nasil
yonettiniz?

Pandemi doneminde online olarak evden ¢alismak ilk zamanlarda
degisik bir deneyimdi ancak bu siirecte kendimi gelistirmek adina
zamanmimi verimli kullanarak yeni beceriler 6grendim. Aslinda
pandemi Dbizlere, verimli zaman yonetiminin nasil olmasi
gerektigini 6gretti.

Lisans 6grenciliginizden bugiine bir Okan resmi ¢izseniz
akliniza ilk neler geliyor?

Oncelikle sevgili 6gretmenlerimin biz dgrencileri hem is yasamina
hazirlamalar1 hem sektérde olan sikintilarin nasil ¢oziilebilecegine
dair case’ler gostermeleri bakis acimizi gelistirmekte. Buradan,
frem Yalki, Ayse Nur Topguoglu ve Halim Yurdakul hocalarimiza
tesekkiirii borg bilirim.

Bugiin bu noktada isem; hocalarimin bana verdigi tavsiyeler
sayesinde olmustur. Ayrica is yasamina en yakin {iniversite olarak
adlandirabiliriz. Kariyer Merkezine gittiginiz taktirde, orada her
zaman sizlere igten samimiyet ile yardimci olmaya calisan mentor
olarak adlandirabilecegim kisiler mevcut. Peren Yoriik'le tanismam
orada gerceklesti ve her zaman O6grenciler icin olabildigince iyi
firmalarda staj ayarlamalarinda kendisi ve ekip arkadaslar
yardimcr olmaktadir. Son olarak istemek ¢ok 6nemli, bir amaciniz
olsun. Amaciniz var ise, Istanbul Okan Universitesindeki herkes
sizlere yardimci olmaktan memnuniyet duyacaklardir.
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GIRISIMCI O'MEZUN

Utku Engin, Hukuk '18
ENG Hukuk ve Danismanlik, Takil Teknolojileri Limited Sirketi Kurucu

"Ogrencilere  korkmamalarimi,  inandiklart  projeleri
ertelememelerini oneririm. Zaman c¢ok degerli kesinlikle
iyi  degerlendirmeliler. Girisimci olarak bir yola
ctkiyorlarsa, her seyi hesapladiklarimi diisiinseler dahi
karsilarina her zaman beklenmedik durumlarin ¢ikacagini
bilmeliler ve buna hazir olmalilar.”
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GIRiSIMCi O'MEZUN

Sizi biraz taniyabilir miyiz?

2018 yih Hukuk Fakiiltesi mezunuyum. Istanbul ili
Kadikdy Ilgesi dogumluyum. 2013 yilinda Istanbul Okan
Universitesi Hukuk Fakiiltesi'ni ilk sirada tercih ettim ve
sonrasinda egitim hayatim baglamis oldu. 2016-2018
yillarinda iiniversite Hukuk Fakiiltesi 6grenci temsilci
ve Istanbul Okan Universitesi Ogrenci Konseyi'nde yer
aldim.

Okan sonrasinda egitim ve profesyonel hayatiniz nasil
ilerledi?

2019 yilmin aralik ayinda kendi ofisimi agarak
meslegimi icra etmeye basladim. Meslegim, insanlarin
hayatlarini maddi ve manevi yonden etkileyen bir alan.
Avukatlk; miivekkilinin dertlerini {istlendigi ve
sorumlulugunu aldigi, ¢ok fazla dikkat gerektiren bir
meslek. Yasadiginiz birgok stres, olumsuzluklar tabii ki
sizi kotii etkiliyor. Ancak, kazanmis oldugunuz
basarilariniz ve olumlu sonuglar, yasanan
olumsuzluklar1 unutmanizi sagliyor. Daha sonralarinda;
2022 yilinda teknoloji sirketi olan, Takil Teknoloji
Limited sirketi ortaklarindan oldum. Biraz bahsetmek
gerekirse giliniimiiziin ihtiyaci olan teknolojik aletlerin
(telefon, Ipad vb.) sarj sorununun ¢oziimii olarak
kurulmus bir sirkettir. Takil Teknolojileri Limited
Sirketi, sarj istasyonlardan kiralanabilir powerbank
hizmeti veren bir firma konumunda. ilk asamada
iiniversiteler, hastaneler, kafeler, restoranlar da faaliyete
ge¢mis bulunmaktayiz. Ancak ileri asamalarda bir
konuma baghh olmayip, insanlarin zamanm tek bir
noktada harcamamalar igin bir yere yetisirken yahut
bagkaca islerini hallederken ayni zamanda sarj
problemlerini halletmesini saglamak amaci ile, A
lokasyonundan almis oldugu powerbank’in bir B yahut
C farketmeksizin bagkaca bir lokasyonda bulunan sarj
istasyonuna birakmasini saglamak hedefindeyiz. Tabii
ki bunun igin gerekli olan birgok farkli ihtiya¢ mevcut.
Yatirim almak, reklam vermek, benimsenmek, giiven
duyulmas: ve daha bir¢cok detay sayabiliriz. Teknoloji
¢aginda yasanan hizli degisim dikkate alindiginda,
teknoloji alaninda su an ihtiyag¢ duyulan ve ileride
ihtiya¢ duyulabilecek alanlarda faaliyet gosterme hedefi
ile bu yola ¢tkmis bulunmaktayiz.

Giincel ¢alisma alanlarinizdan bahsedebilir misiniz?

Universite hayatimin 3. ve 4. yillarinda yar1 zamanl
olarak  hukuk  ofislerinde stajyerlik  yaptim.
Universiteden mezun olduktan sonra ise 1 yillik zorunlu
staj egitimimi tamamladim. Hemen sonrasinda,
tarafimca okul ve sonrasinda edindigim tecriibeler
sayesinde hukuk ve danigmanlik ofisi agma karar
aldim. 2019 yili aralik ayindan itibaren vermis oldugum
karar1 hayata gegirdim.

Danismanlik yapmis oldugum sirketler,
sayesinde tamismis oldugum farkli kisiler sayesinde
kazanmis oldugum tecriibeler, 2022 yilinda heniiz
faaliyetine yeni baslamis olan Takil Teknolojileri Limited

is hayat1

Sirketi ortaklarindan olmami sagladi. Her zaman
kendimi gelistirmek ve okumak zorunda oldugum iki
farkli alan olan hukuk ve teknoloji gibi alanlarda
bulundugumdan dolays, is hayatinin bu anlamda ¢ok
biiyiik katkilarini gormekteyim.

Bir kariyer yolu olarak girisimci olmak isteyen
ogrencilere tavsiyeleriniz nelerdir?

Korkmamalarini, inandiklar1 projeleri ertelememelerini
Oneririm. Zaman ¢ok degerli, kesinlikle iyi
degerlendirmeliler.  Girisimci  olarak  bir  yola
cikiyorlarsa, ¢ok ince hesaplar yapsalar, her seyi
hesapladigini diisiinseler dahi karsilarmna her zaman
beklenmedik durumlarin ¢ikacagini bilmeliler ve buna
hazir olmalilar. Bir ¢ok insan “ben de yaparim, ¢ok
kolay”” diye ifade ettigi ¢ok basit goriilen projeler bile, alt
yapisina bakildiginda inanilmaz emekler verilerek
yapilan ve sonu¢ alinan projelerdir. O yiizden bu
ciimleleri kurmak yerine, bagkalarnin sizin yaptiginiz
bir proje i¢in bunu demelerini saglamalarimni tavsiye
ederim.
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MEZUNLARIMIZIN BASARILARI
» Bagare bir golealubtut, bir vared wobtade degil.”

P - “’Hars, azim, inang ve tutku pesinden gidilmesi gereken
l'&/F ", degil, hep biiyiitiilmesi gereken niteliklerdir. Bu yiizden
[ bu dortliiyii biiyiitmeye devam.”

2017 yilinda Universitemizin Matematik Boliimii'nii
basariyla bitiren mezunumuz, ¢alisma hayatina heniiz
okurken Universitemizde baslamis ardindan bircok
firmanin farkli pozisyonlarda deneyim kazandiktan su
anda Vekmar Elektrik Sistemleri Yatirim ve Ticaret A.S.
firmasinda Purchasing Manager pozisyonunda g¢alisma
hayatin stirdiirmektedir.

Cansel Karip
Matematik '17

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 2020 mezunumuz Cetin,
egitim  hayatina Anadolu  Universitesi  Isletme
Boliimii'nde devam etmektedir. Kariyer yolculuguna
Ko¢ Holding A.S. firmasi ile baslayan mezunumuz su
anda Yildiz Entegre firmasinda mimar olarak gorev
almaktadir.

Utku Cetin

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasartmi 20

Universitemizin Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri ve
Havacilik YoOnetimi Boliimlerinden 2022 senesinde
mezun olmustur. Kariyerine Pegasus Airlines
firmasinda stajyer olarak baslayip flight attented
pozisyonunda devam etmektedir.

Denizer Murtazalar
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri, Havacilik Yonetimi 22
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MEZUNLARIMIZIN BASARILARI
» Bagare bit golealubtut, bir varied woktade degil.”

Burak Biilbiil

Universitemizde  Lojistik  Yonetimi  Boliimiimiizii
okurken Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie Universitesi'nde Erasmus
yapmis ve 2020 yilinda mezun olmustur. Damco
firmasinda stajyer olarak basladig1 kariyeri DHL Supply
Chain firmasinda CO-OOP programi ile uzun dénem
staj ile devam etmis su anda ise Bosch Rexroth
firmasinda warehouse office responsible pozisyonunda
calisma hayatina devam etmektedir.

Lojistik Yonetimi '20

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekterlik, Saglk YoOnetim'
boliimlerimizi 2014 senesinde basariyla tamamlayan
mezunumuz kariyerine Liv Hospital Group firmasinda
baslamis ve cesitli firmalarda kurumsal iletisim ve
pazarlama uzman pozisyonunda deneyim kazanmuistir,
simdi ise Pavelsis firmasinda kurumsal iletisim uzmani
olarak gorev almaktadir.

Kubilay Arabacilar
Bilgisayar Miihendisligi '15 Endiistri Miihendisligi '19

Ipek Erda
T1bbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik, Saglik Yonetimi 14

Bilgisayar Miihendisligi 2015 ve Endiistri Mithendisligi
2019 yili mezunumuz Kubilay Arabacilar ilk staj
deneyimine English Home’da planlama stajyeri olarak
baslamistir. Anadolu Isuzu, Getir, Marm Assistance
firmalarinda Pazarlama ve Franchise alaninda
calismalarini ilerleten mezunumuz su an Trendyol
Group’da last mile delivery area executive olarak
kariyerini devam ettirmektedir.
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AYIN KONUSU

Dezenformasyon Yasasi: A¢ik, Zorunlu ve Orantili m1?
Prof. Dr. Korkut Kanadoglu - Hukuk Fakiiltesi Dekanimiz

MEEaraTTE u

- fg—

Kamuoyunda “sansiir” yasasi olarak adlandirilan ve 18 Ekim

2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 31987 sayili “Basin

Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun” 40 maddeden olusan bir torba kanun niteligindedir. Bu

Kanun ile Basin Kanunu ve Tiirk Ceza Kanununda &nemli
degisiklikler yapilmistir. Fakat bu incelenme yazisinda
kamuoyunda en ¢ok tartisilan 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununa
eklenen 217/A maddesine odaklanilacaktir.

“Halk1 yaniltic1 bilgiyi alenen yayma sugu” olarak adlandirilan
bu yeni sug tipine gore; “Sirf halk arasinda endise, korku veya
panik yaratmak saikiyle, {ilkenin i¢ ve dis gilivenligi, kamu
diizeni ve genel saghg ile ilgili gergege aykir1 bir bilgiyi, kamu
barisin1 bozmaya elverisli sekilde alenen yayan kimse, bir
yildan ii¢ yila kadar hapis cezasiyla cezalandirilir.”

Demokratik toplum i¢in vazgegilmez temel bir unsur olan ifade Dezenformasyonun dogrudan sug haline getirilmesi
ve basin Ozglirliigiinin koruma alanina miidahale eden bu ise ifade oOzgiirliigiiniin biiyiik bir tehditle kars
diizenleme “gercek disi, yamiltict ve yanlis bilgilerin karsiya kalmasina yol agacaktir. Bu baglamda ayrica
yayilmasini ve paylasiimasinin énlenmesine” yoneliktir. Soyut  belirtmek gerekir ki karsilagtirmali hukuktaki benzer
norm denetimi yoluyla Anayasa Mahkemesi oOniine de yasalar dikkate alindifinda ne Almanya ne Fransa ne
gotiiriilen bu diizenlemenin anayasalligt ciddi bigcimde de Birlesik Krallik’ta “yanlis veya yariltici bilgi”
sorgulanmalidir. Zira dezenformasyona yonelik c¢oziimler yayan kisilerin cezai kovusturmaya tabi tutulmasma
kolayca sansiire ve mesru icerigin kisitlanmasina yol yonelik bir hitkme rastlanilmaktadir..

acabilecektir.

S6z konusu yasal diizenlemenin anayasalliginin denetimi ii¢c asamada gerceklestirilmelidir. ilk asamada kanunilik ilkesi
kapsaminda s6z konusu diizenlemenin agik, belirli, kesin ve ongoriilebilir olmasi gerekir. Ozellikle temel hak ve
ozgiirliiklere bir miidahale s6z konusu oldugunda yasanin bu sinirlamaya iliskin 6nemli tiim esaslar1 icermesi gerekir.
Ornegin madde metninde yer alan “sirf halk arasinda endise, korku veya panik yaratmak saiki” ve “iilkenin i¢ ve dis
givenligi, kamu diizeni ve genel saghg: ile ilgili gercege aykir: bir bilgi” gibi genis, muglak ve farkli yorumlara agik
ifadeler, yasanin kalitesini diisiirmektedir. Halki yaniltici, dogru olmayan bilginin nasil degerlendirecegine iliskin
oOlgiitlerin olmamasi, bilgi paylasanlari, paylastiklar: bilginin dogruluklarint kanitlama zorunlulugu altina sokabilecektir
ki bu da ifade 6zgiirliigiinii ihlal edecektir.

Ayrica Venedik Komisyonu'nun bu konudaki raporunda belirtildigi gibi “alenen yayma” ifadesi de ¢ok genistir; sanal
diinyada bir “begenme” veya “retweet”e kadar degisebilen cesitli durumlara uygulanabilir. Facebook’ta bir gonderi, bir
e-posta veya sadece bir hiperlink paylasmanin “‘yayma’ olup olmadig: ise belli degildir.

Anayasallik denetiminin ikinci asamast bakimindan yasal diizenlemenin kamu diizeni, ulusal giivenlik, genel saglik ve
bagkalariin haklarinin korunmasi gibi mesru amaglar giittiigii sdylenebilir. (Anayasa md. 26/2, ATHS md. 10/2).

Son olarak bu diizenlemeyle temel hakka yapilan miidahale ile bu miidahalenin y6neldigi mesru amag arasindaki 6lgiilii
dengenin kurulamadigini da belirtmemiz gerekir. Zira ifade 6zgiirliigiine yapilan miidahale zorunlu bir toplumsal
ihtiyaci karsilamamaktadir. Sosyal medyada “yanlis veya yaniltici bilgilerin yayilmasima” karsi igerigin kaldirilmas ve
para cezasi gibi ¢ok daha yumusak yaptirimlar yerine hapis cezasinin 6ngoriilmiis olmast bu degerlendirmeyi hakli
kilmaktadir. Dezenformasyon Kanunu'nda yer alan bu hiikiim medya ve bireylerin gerek ¢evrim ici gerekse ¢evrim disi
ifade dzgiirliiklerinin kullamiminda caydirici bir etki yaratarak oto sansiirii de tesvik edecektir. Ozellikle dniimiizdeki
cumhurbagkanligr ve TBMM segimleri de dikkate alindiginda ifade 6zgiirliigiiniin ihlaline yonelik agik ve somut bu
tehdit daha da pekismektedir.
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AYIN KONUSU

"Sinema Yiiz Yildwr Hikayeler Anlatwyor...”
Dr. Ogr. Uyesi Murat Tirpan Sinema - TV Béliim Baskanimiz

""Yalmz basina maceraya ¢ikma riskine

girmemize  gerek yok ciinkii  tiim

Bu aralar ¢alisma odamin masasi ¢ocuk egitimi kitaplariyla
dolu. Bir baba olarak yapmam gerekenleri kitaplarda
ararken beklemedigim onerilerle karsilastigim oluyor. Bazi
calismalar ¢ocugu uyutmak amaciyla ona masal okuma
benzeri aktivitelerin yapilmasinin yanlis oldugunu
Oysa ben Amerikan filmlerindeki kutsal
ailelerin yaptig1 gibi, masal kitaplarini 6zenle agip ona
uyumadan once hikayeler okumayi hayal ediyordum. Ona
sevecegi bir kahramanin hikayesini anlatarak dersler,
ornekler almasini, iyi hikayelerin hentiz yiiriimeye yeni
basladigi bu yolda onu etkilemesini istiyordum. Ciinkii
herkesin hikaye dinlemeye ihtiyact yok mu? Uyumadan
once ya da uyanikken. S6z konusu kitaplar g¢ocugun
uyumak igin bundan sonra siirekli hikaye dinlemeye
ihtiyaci olacagini sdylityor ve bunun olumsuzlugunu
vurguluyor ama ben hikayelerin onun diinyayla iliskisini
zenginlestirecegini diisiiniiyorum. Ciinkii aksi halde, Peter
Pan’da oldugu gibi hi¢ hikaye anlatilmamis ¢ocuklar birer
kayip ¢ocuk haline gelirler. Bu yiizden biiyiiyemez ve
yetiskinlige gecemezler.

anlatiyor.

Mitolojinin, onun yerine gegen edebiyatin, tiyatronun ve
nihayet giiniimiizde hikayeyi iyice egemenligine almis
sinemanin yaptig1 ¢cocuklara tam da hikayeler anlatmaktir.
Iyi hikayeler bizim kendimizle ve bagkalariyla olan
iliskilerimizi anlamamizi, c¢atismalarimizla duygusal,
ahlaki ve ideolojik olarak nasil bas edecegimizi
O0grenmemizi saglarlar.

zamanlarin kahramanlar: bizim yerimize
bunu yapmuslar. Labirent bastan sona
biliniyor,
izledigi yolu izlemek.”" [1]

tek  yapmamiz  kahramanin

Hikayelere bizi gercek diinyadan uzaklastirdigi ya da
kacis sagladigi gerekgesiyle karsi ¢ikmak, anlatilarin
kadim  zamanlardan beri tasidigi  anlami/iglevi
gorememek; onu sadece statiilkonun ya da egemen
ideolojinin  tasiyicist  kliselerden  ibaret bir
sikistirmak, hikaye anlaticiliginin sonsuz olanaklarin
gormezden gelmek demektir.

alana

Sinema dogdugu 1885 yilinda beri bizlere hikayeler
anlatmaya devam ediyor. Izledigimiz bu hikayelerin tipki
karsimda uyuyan oglumun zihnine yapacag: gibi bizleri
belirledigi, bicimlendirdigi bir gercek. Robert Fulford
hikayenin bagkalarmin basina gelen sey oldugunu
diisiiniiyor.[1] kendi yasadiklarimiz ~ birer
deneyimdir, sinirlar1 belirsiz ve karmasiktirlar. Oysa
hikayeler basitlestirilmis, gereksiz detay ve duygulardan
arindirilmistir, bu sayede asil dertleri kolayca anlasilir.
Hikayeleri dinleyerek kendi deneyimlerimizin
karmasikligindan siyrilir, bazi seyleri daha kolay gorebilir
hale geliriz. Hikaye anlaticilarinin elinden tuttugumuz ve
onlarin bizi gotiirdligii yola severek girdigimiz,
kahramanlarla 6zdeslestigimiz ve engellere karsi onunla
birlikte savastigimiz bir diinyadan bahsediyorum.
Hikayelere reddettigimizde  gerceklikle
iligkilerimizde yipranir, eksiliriz.

Bizim

inanmay1

[1]0mer Tecimer, Sinema Modern Mitoloji, Plan B Yay., istanbul, 2007, s. 12
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Modern masalcilarimizdan Tim Burton’un Big Fish’indeki
hikayelere inanmayan ogul gibi siradan gergekligin
renksizligine mahkum oluruz. Hatirlarsaniz bir babanin
ogluna hikaye anlatmasiyla baslar Big Fish (2003) filmi,
¢ocugun giderek babasmnin uydurma hikayelerinden
sikildigini ve buna tepki olarak biiyiidiigiinde -dogrudan
gerceklikle iligkili bir meslek diyebilecegimiz- gazeteci
oldugunu izleriz. Filmin sonunda ise babasini anlayacak
ve o da bir hikayeciye doniisecektir, daha dogrusu kendini
bulacaktir. Hikayeler, gerceklikten kopuk
degillerdir, aksine Benjamin’in belirttigi gibi ‘deneyimden

fanteziler

gli¢ alirlar’. Big Fish'deki karakterin sonunda zor da olsa
anladig gibi “Hayal giiciiyle yaratilmis kurmacanin yarari
diinyayz,
kaderini daha derinlemesine anlamay1 saglamaktir”[2]

cevrendeki kisileri, kendi duygularini ve

Fantezi, gercek yasami anlamlandirma, bigimlendirme
konusunda kazandirdigi deneyim nedeniyle &nemlidir.
Zizek fanteziyi bu yiizden her anlamda gercek dedigimiz
seyden daha 6nemli bulur, fantezilerini analiz etmek bir
insan1 tanimak igin en iyi yollardan biridir.

Edebiyat elbette varligini siirdiirecektir ama modern
hikaye anlaticilart 6zellikle ‘anlatma’ yerine ‘tanik etme,
yasatmay1’ gegirebildikleri igin (ki buna ayrica deginmek
gerek) elbette sinemacilardir. Hikayeler insanlik tarihinde
¢ok farkli bigimlerde anlatilmiglardir, ancak bazi1 formlar
zaman zaman daha egemen olmustur: “16. yy.’da tiyatro,
19. yy’da roman ve nihayetinde 20. yy’da tiim sanatlarin
gorkemli bir bilesimi olan sinema”[3] daha 6n plandadir.

Sinemanin tiyatro ve romana gore avantaji herkese
ulasabilecek kadar yaygin ve popiiler olmasi yaninda tiim
sanatlarin 6zelliklerinden faydalanmasi ve en nemlisi de
anlattigt  hikayeyi izleyicisine yasatma deneyimi
sunabilmesidir. Soyle de diyebiliriz, sevgili Omer
Tecimer’in Sinema ve Modern Mitoloji'de yazdig1 gibi
ilkel donem mitos/rituslarinin yerini artik filmler almistir.
Bu, kiymeti az bilinmis kitapta yazar sinemanin ge¢misin
mitolojik  hikayelerinin oldugunu
okuyucusuna. Tecimer'e gore “giiniimiizde
salonlarinda film izleme deneyimi, kabile atesinin
etrafinda toplanarak anlatictyr dinleme ritiielinin yerini

ikamesi anlatir

sinema

almistir. Sinema izleyicisi, karanlik salonda oturur ve
projeksiyonun yansittign imgelerin titrek 1sigina bakar;
tipki atesin cevresinde oturup oynasan alevleri izlerken
kendilerini yansitan, tanumlayan, belirleyen ve boylece
yeniden yaratan dykiileri anlatan atalarimiz gibi.”[4]

Bu baglamda sinemaya gitmek yeniden ve yeniden
hikayelerle hasir nesir olmak, onlardan ilham almak ve
onlar {izerine diisiinmekle ilgilidir. Diinya sinema giiniinii
kutladigimiz su zamanlarda sinemanin formati degisse
bile varligini siirdiirecegini, ¢iinkii hikayelere her daim
ihtiyacimiz oldugunu hatirlamak gerek. Sinemayla,
hikayelerle kalin!

[2] Robert Fulford, Anlatinin Giicii, Kolektif Kitap, istanbul, 2014, s. 17
[3] Ursula Le Guin, Kadinlar, Riiyalar, Ejderhalar, Metis Yaymnlar: Istanbul, 2008, s.28
[4] Robert Mckee, Story, Plato Yay, Istanbul, 2007, s. 23
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O'Mezun

KARIYER'DEN HABERLER

Kasim, Aralik 2022 Okan Kariyer Merkezi

| CIGDEM SEFEROGLU iLE g
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Dederli Mezunumuz Hodan Iistanbul Kurucusu
Gigdem Seferodlu markalagma seriivenini anlatti.
seferoglu, odrencilerimize “Mesledinizde fark
yaratmak icin farkh yerlerde deneyim kazanin ve
diinyayi gezin™ tavsiyelerinde bulundu.
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O'Mezun

KARIYER'DEN HABERLER

Kasim, Aralik 2022 Okan Kariyer Merkezi
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2022-2023 Akademik Yili Mezuniar Paneli’nin
Atinciisiinii gerceklestirdik. Mezunlanmiz basarili
kariyer yolculuklarini ogrencilerimiz ile paylasti.
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A <
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O'Mezun

KARIYER'DEN HABERLER

Kasim, Aralik 2022 Okan Kariyer Merkezi

Otomotiv sektdriiniin onde gelen firmalarindan olan Hp Pelzer Pimsa
yoneticileri ile bir araya gelerek, PITSTOP programlari gercevesindeki
Kariyer firsatlarini, staj ve is imkanlarini 6grencilerimiz ile bulusturdu.
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O'Mezun

KARIYER'DEN HABERLER

Kasim, Aralik 2022 Okan Kariyer Merkezi

Anadolu Etap Insan Kaynaklari Direktorii Mehmet Biiyiikgolak'in
katihmiyla gerceklestirdigimiz seminerimizde, i yasaminda fark
yaratmanin onemi iizerine ogrencilerimiz ile bir araya geldik.
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O'Mezun

KARIYER'DEN HABERLER

Kasim, Aralik 2022 OKkan Kariyer Merkezi

e o
|'KARIYER PLANLAMA VE =
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Diinya Tiirk Kahvesi Giinii'nde sektoriin oncii markalarindan Kahve Diinyasi Magazalar
Insan Kaynaklari Yoneticisi Orhan Karakurt'u kampiisiimiizde agirladik. Odrencilerimize
insan kaynaklan alaninda tecriibelerini aktaran Karakurt ve ekibi kampiisiimiizde yer
alan Kahve Diinyasi'nda ogrencilerimizle lezzetli kahvelerini bulusturdular.
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O'Mezun

KARIYER'DEN HABERLER

Kasim, Aralik 2022 Okan Kariyer Merkezi

Markalagmada Dijitalin Onemi Seminerimizde Ayakiistii
Lezzetler'den OGuz Yenihayat, Onur Ziya Demir ve gef
Hasan Yildiz ile birlikteydik! isini en iyi yapanlar
ogrencilerimize farkli olmanin Gnemini anlatti.
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O'Mezun

KARIYER'DEN HABERLER

Kasim, Aralik 2022 Okan Kariyer Merkezi

KAN UNIVERSITES]

I\
- Is yasamina
o
g. yakem tintversite!
£

444 65 26

okan.edu.tr

Odrencilerimizin yurtdigindaki egitim ve profesyonel hayat tammiar igin
gerceklestirdigimiz Ingiltere'de Egitim ve Yagam Seminerine degerli katilimlanndan
dolay! Kerim 0zig, Gamze Kasarci ve Neslihan Torunakman'a tegekkiir ediyoruz.
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O'Mezun

KARIYER'DEN HABERLER

Kasim, Aralik 2022 Okan Kariyer Merkezi
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GENERATOR | L, | \‘ OKAN UNIVERSITES]

KJ Power Jenerator firmasiyla ishirligimiz cercevesinde diizenledigimiz teknik
gezimizde ogrencilerimiz iretim asamalarini izieme ve deneyimieme firsati buldular.
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O'Mezun

KARIYER'DEN HABERLER

Kasim, Aralik 2022 OKkan Kariyer Merkezi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ogrencilerimiz
ile HP Pelzer Pimsa, Pimsa Adler Otomotiv, Pimsa
Otomotiv Tekstilleri tiretim fabrikasi gezimiz.
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O'Mezun

KARIYER'DEN HABERLER

Kasim, Aralik 2022 OKkan Kariyer Merkezi

Miitevelli Heyet Bagkan Yardimcimiz Igil Okan Giilen ve Rektor
Vekilimiz Prof. Dr. Mithat Kiyak’in Atatiirk biistiine koydugu
gelenk ve saygi durugu ile baglayan 10 Kasim Atatirk’ii Anma
Torenimiz, Bekir Okan Konferans Salonu’nda devam etti.

Uygulamali Bilimler Fakilltesi Dekan Yardimeimiz Dr. Ggretim
Uyesi Ugur Tarik zkut, “Oliimsiiz Atatiirk” baghikli konugmasini
yaptiktan sonra Konservatuvarimiz Miizik Dinletisi igin sanneye
prktr.

~9 ¥asinda HALjrgy i
ile ilgiti reformiany

1K ve ANavags
onderi,

-44 yaginda
devrimini ya e p <
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O'Mezun

KARIYER'DEN HABERLER

Kasim, Aralik 2022 Okan Kariyer Merkezi

2-8 Kasim Lasemili Gocuklar Haftasinda, stanbul 0kan Universitesi Gdrenci Dekanligi, 0kan Miizik
Toplulugu, Okan Losev Fayda Toplulugu ve Okan Orkestra'nin diizenlemig oldugu etkinlikte bir
araya gelerek Iasemili cocuklarimiz igin garkilar soyledik.
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Numan Demirkale, G"astronomi 20
Raffles Istanbul, Demi Chef De Partie

Bizlere biraz kendinizden bahseder misiniz?

Merhaba, ben Numan Demirkale. 2016 yilinda
koydugum hedefler dogrultusunda Okan Universitesi
Gastronomi Bolimii'nii kazandim. Okul hayatim
boyunca bir¢ok staj ve is deneyimi yasadim. 2020
yilinda boliimii birincilik ile bitirdim ve fakiilte
uglinciisit olarak mezun oldum. Su an aktif olarak
Raffles Istanbul’da Demi Chef de Partie pozisyonunda
¢alismaktayim.

Bu béliimii istanbul Okan Universitesi'nde
okumanizin size katmis oldugu artilar neler?

“Is yasamina en yakin {iniversite” slogani sayesinde
okul hayatimda yaptigim stajlar ve katildigim
etkinlikler sayesinde sektorii ve Tiirk mutfag:
derslerinin agirlikli olmasiyla kendi kiiltiirtimiizdeki
¢ogu yemegi tanima firsat1 buldum.
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Mutfakta bir giiniiniiz nasil geciyor?

Sistemli bir isleyiste aslinda her giin bir 6éncekiyle
ayni. Herkes servis edilen tabaga gore
yorumlamalarmi yapar fakat isin hazirhk kismi
kendimce asil zor olan kismidir. Ben aksam servisi
veren bir mutfakta calistigim igin giiniin yaris
hazirhk yaparak, diger yaris1 servis vererek
gecmektedir. Belirli bir saate kadar sadece bana ait
olan bir istasyonun degil, diger istasyonlarin da
hazirliklarma yardim edip servise ekip olarak
hazir olmamiz gerekir.

Mutfaginizin olmazsa olmaz malzemesi nedir?

Benim icin kesinlikle tereyagidir. Tereyagindan
daha  istiin  ve malzeme
diistinmiiyorum. Ister piire yapm, tepsi yaglayimn,
sos baglaymn veya kizartma yapin, tereyagi
mutfakta yaptigmiz her isi kaliteli ve lezzetli

kilmaktadar.

zengin  bir

Bir sef olarak mutfakta ¢calismanin kolay ve
zor yanlar1 sizce nedir?

Mutfakta calismanin fikrimce kolay bir yani yoktur.
Ciinkii uzun saatler calismanin yaninda o6zel giin
kavrami da  ortadan  kalkmaktadir. = Bedensel
yorgunlugun haricinde psikolojik olarak da birgok
yonden savas vermek zorunda kalabiliyorsunuz. Kolay
yan1 degil de giizel bir yanmi sodyleyebilirim. Servis
esnasinda  veya sonrasinda  insanlarmn  size
memnuniyetlerini dile getirmesi ve saygi duymasi, kotii
yanlarin hepsini torpiiliiyor.

Sektorde rol model aldiginiz sefler var m1 varsa
kimlerdir?

Flizyon mutfagimi ¢ok iyi yansitan Sef Wolfgang Puck,
bir dénem dil kanseri olmasina ragmen hig tat almadan
pisirmeye devam edip hastaligini yenen ve basarisini
koruyan Sef Grant Achatz, doganin bize sunduklarmi
atesi kullanarak yoneten Sef Francis Mallman.

Tiirkiye’deki gastronomi sistemi hakkindaki
diigiincelerinizi bizlere aktarir misiniz?

Gastronomi, bizim temelimizde her zaman var olan ama
tizerine kafa yorulup diisiiniilmeyen gizli bir elmas.
Giglil bir sistem maalesef yok fakat sistemi olusturmak
adina ciddi adimlar atilmaya baslandi. Ozellikle Kiiltiir
ve Turizm Bakanligimin destegi artti, diinyanin en
prestijli yemek rehberi Michelin'in de gelmesi, insanlarin
sistem olusturmaya yoOnelmesini ve yapilan ise deger
verip 0zen goOstermesini sagladi. Eger giiclii bir bag,
sistem olusturmak istiyorsak once kendi mutfagimizin
giiciiniin farkina varip {izerine yogunlasmaliy1z. Cilinkii
kendi benligimizi tanirsak, ancak o zaman kendimizi
dogru anlatabiliriz.

Mesleginizi 3 kelime
ile anlatacak olsaniz bu
kelimeler neler olurdu?

Tutku, emek, fedakarlik.
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Tiirkiye’deki gastronomi sistemi hakkindaki
diisiincelerinizi bizlere aktarir misiniz?

Gastronomi, bizim temelimizde her zaman var olan ama tizerine
kafa yorulup diistiniilmeyen gizli bir elmas. Giiglii bir sistem
maalesef yok fakat sistemi olusturmak admna ciddi adimlar
atilmaya baglandi. Ozellikle Kiiltiir ve Turizm Bakanligmn
destegi artti, diinyanin en prestijli yemek rehberi Michelin'in de
gelmesi, insanlarin sistem olusturmaya yonelmesini ve yapilan
ise deger verip 6zen gostermesini sagladi. Eger giiclii bir bag,
sistem olusturmak istiyorsak 6nce kendi mutfagimizin giictiniin
farkina varip {izerine yogunlasmaliyiz. Ciinkii kendi benligimizi
tanirsak, ancak o zaman kendimizi dogru anlatabiliriz.

Lisans 6grenciliginizden bugiine bir Okan resmi ¢izseniz
akliniza ilk neler geliyor?

Doga ile i¢ ice bir kampiis, patili dostlarimiz, sosyal bir yasam ve
ise en yakin {iniversite.

Mesleginde s6z sahibi olmak isteyen genclere ne gibi
tavsiyelerde bulunursunuz?

Meslege adim atar atmaz kendilerine bir hedef belirlemeli ve o
dogrultuda hareket etmeliler. Cok calismalilar ve kendilerine bu
¢alisma hayatinda sosyal bir ag olusturup rahatlamalilar. Sadece
calisarak d6grenmenin yaninda okuma aliskanlig1 edinmeliler ve
mesleki deneyimlerini kitaplardan 6grendikleri Dbilgilerle
taglandirmalilar. Mutlaka yabanci dil 6grenmeliler ve insanlarla
olan iletisimlerini giiclii tutmalilar.

"Eger giiclii bir bag ve sistem
olusturmak istiyorsak once
kendi mutfagimizin giiciiniin
farkina varip iizerine
yogunlasmalwyiz. Ciinkii
kendi benligimizi tamrsak,
ancak o zaman kendimizi

dogru anlatabiliriz.”
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Reyhan Pir, Gorsel iletisim Tasarimi'22
Digital Operation Services Inc. UX/UI Designer

Egitim gecmisinizle ilgili bilgi alabilir miyiz?

Merhabalar ben Reyhan. ik, orta ve lise egitimimi Istanbul
Kartal’da gordiim. Liseden mezun olduktan sonra ilkokul
dénemimden beri istedigim “Tasarimc1” olma hedefimden
sasmayip Istanbul Okan Universitesi Gorsel iletisim Tasarimi
Boliimii'nde lisansimi tamamladim. Su anda da Anadolu
Universitesi'nde yiiksek lisansimi yapmaktayim.

Okan sonrasinda profesyonel hayatiniz nasil ilerledi?

Okan Universitesi mezuniyetim sonrasinda hig ara vermeden
ertesi giin ise baslayarak profesyonel is hayatimi baglattim
denilebilir. Su anda da 6 aylik Motion&Grafik Tasarimci
olarak calisma siirecimin ardindan, pozisyonuma UX/UI
Tasarimcisi olarak devam etmekteyim.

EDITORIAL (4
NEWwWS - <

FEERSEO RS A AN v A |

Universite doneminde staj tecriibeleri edindiniz mi,
ogrencilere bu yonde tavsiyeleriniz nelerdir?

Universitenin 3. yilinin yazinda GittiGidiyor sirketinde
Grafik Tasarim ve UX/UI Tasarimu iizerine staj gordiim. Bu
stajin bana kattig1 elbette mesleki anlamda bir¢ok deneyim
olmasmin yaninda bence en &nemlisi is hayatinin isleyisi
hakkinda bilgi edinmek ve bu sayede mezuniyet sonrasinda
nasil bir yerde ise girmek istediginiz konusunda
disiincelerinizi sekillendirmek.

Benim Ogrencilere tavsiyem okurken yapabildikleri kadar
staj yapip hem diisiince hem mesleki anlamda kendilerini
gelistirmeleri.
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Pandeminin is yasaminiza etkileri neler oldu, bu
degisimi nasil yonettiniz?

Pandeminin ilk patladigi zamanlar benim staj goérdiigiim
zamana denk geldi. Belki de tam is yasami1 denilemez ancak
is yasamina olan atiimimda stajimi remote sekilde gormem
gerektigi igin is hayatin1 bu sekilde tanimak beni ilk baglarda
tizdii. Daha sonrasinda ¢ok giizel bir ekip ve ¢ok iyi bir
calisma sistemi igerisinde oldugum ig¢in mevcut duruma
uyum saglamak zor olmadi.

Lisans 6grenciliginizden bugiine bir Okan resmi
cizseniz akliniza ilk neler geliyor?

Lisans doénemine dair en net resmini ¢izecegim ani
arkadaslarimizla hizlica igeceklerimizi alip, bazen
hic yemek yemeye vaktimiz kalmadan ders
aralarimizda dahi proje yapmak olurdu. O zamanlar
¢ok yorucu gelen siire¢ su anda en Ozledigim
anlardan bir tanesi.
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Kahve ve Cay Tiiketimi Kalbimizi Nasil Etkiliyor?
Iste Kahvenin Kalbe Etkileri!

“Son yillarda yapilan calismalar daha ¢ok ¢cay ve kahve iciminin geleneksel olarak iizerine atfedilmis
‘zararlidi’ etiketini ortadan kaldiracak niteliktedir” diyen Istanbul Okan Universitesi Hastanesi
Kardiyoloji Uzmani Dr. Ogr. Uyesi Rengin Cetin Giiveng, onemli bilgiler verdi.

Kardiyovaskiiler hastaliklara bagli 6liimler diinyada 6liim nedenleri arasinda ilk siralarda yer aldigindan giinliik yeme
igme aligkanliklarimizin bu tiir hastaliklar1 ne derecede etkiledigi hem bilimsel camiyanin hem toplumlarm cevabin
aradig1 sorulardan biri haline gelmistir.

‘Giinliik 3-5 fincan tiiketilmelidir’

Bugiine kadar yapilmis biiyiik ¢apli analitik ¢alismalar, kayit calismalari ve gozlemsel calismalar kahve ve cay icim
aliskanliginin giinlitk 3-5 fincanla sirurli tutulmasi ve diizenli aliminin kardiyovaskiiler hastaliklar; kalp krizi, kalp
yetersizligi, hipertansiyon ve hatta bazi ritim bozukluklar: risklerinde azaltici bir etkiye sahip olabilecegi yoniindedir. Cay
ve kahve gibi iceceklerin ana etken maddesi kafeindir fakat bunun yaninda yiizlerce aktif biyokimyasal bilesigide
icermektedirler. Kalp ve damar hastaliklarini azaltici etkileri daha ¢ok polifenoller diye adlandirilan biyokimyasallara
baglanmustir.

‘Kafein alumi kilo kaybina neden oluyor’

Kahve ozellikle klorogenik asid, anti-oksidan ferulik asit gibi polifenollerden zenginken, ¢ay agirlikli olarak katekin,
theaflavin, thearubigin gibi aktif metabolitleri icermektedir. Burdaki polifenollerin anti-oksidan, antinflamatuar
etkilerinin yanisira bagirsak mikrobiyotasin diizenleyerek oksidatif stresi azaltmada ek katk: sagladig: diistintilmektedir.
Ayrica bu igeceklerin ana etken maddesi olan kafeinin de kalp damar hastaliklarini 6nlemede damar i¢ yiizeyinden nitrik
oksit olarak bilinen damarlar tizerinde genisletici, damar duvar stresini ortadan kaldirici maddelerin salinimi artiric1 ve
oksidasyonu onleyici etkisi bulunmaktadir. Kafein aliminin muhtemel yararh etkilerinden biri de kilo kaybma neden
olmasidir. Gerek bagirsak mikrobiyatasimin diizenleyici ve buna bagli oldugu diisiiniiler yag asitlerinin emilimini azaltici
etkisi gerekse metabolizma hizimi artiricr etkisi ile kilo kaybina yol agmakta ve diyabet ve hipertansiyon gibi risk
faktorlerini azaltarak kalp ve damar hastaliklar: agisindan dolayli koruyucu bir rol iistlenmektedir.

Tabi bu faydali etkilerin kafein iceren bu igeceklerin diizenli ve orta doz olarak adlandirabilcegimiz yani giinlitk 3-4
fincan cay tiiketimine dek gelebilecek dozda aliminda ortaya ¢ikabilecegi akilda tutulmalidir. Diizenli kahve ve ¢ay igme
aliskanlig1 olmayan bireylerin ani ve ¢cok miktarda kafein tiiketimi 6zellikle adrenejik sistem dedigimiz stres hormonlarin
tetikleyerek altta yatan ritim bozukluguna varsa sayet carpinti ataklarimi artirici potansiyelinin olabilecegi iizerinde
durulmaktadir, fakat bu etkinin diizenli titketim sonrasi gelisen toleransla birlikte ortadan kalktig1 ve birde tistiine Atrial
Fibirilasyon benzeri ritim bozukluklar: riskini azaltici etkisi olabilecegi vurgulanmaktadir. Ayrica kahvenin icinde
bulunan kahweol ve kafestol gibi bilesenlerinin kolesterol metabolizmasini bozucu total kolesterol ve kotii kolesterol
olarak bilinen LDL diizeylerini artirict etkilerinin oldugu da bilinen bir gergektir. Her ne kadar bu negatif etkiler
kahveden ziyade daha ¢ok yaninda tiiketilen seker ve diger gidalara baglansa da, 6zellikle ayni miktarda cay tiiketimi ile
kolesterol metabolizmasi arasinda bozucu bir iliski olmadig1 gosterilmistir.

Bugtinkii veriler 1s1ginda, bu kar zarar dengesinde kalp saglig1 agisindan simdilik yarar tarafi terazide agir bassa da
dogrudan bu iceceklerin tiiketin ve kalp damar hastaliklarindan korunun demek yerine zararh potansiyellerinin sanilanin
aksine pekte olmadigini sdylemek daha dogru bir yaklasim olacaktir.

Ve unutulmamalidir ki saghgmn altin kural diizenli ve dengeli beslenmedir.
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Yapay Zeka Alaninda Bir ilk

TUBITAK Teknoloji ve Yenllik Destek Programlan Baskanhg {TEYDEB) tarafindan cikilan Yapay Zeka Ekosistemn
Cagnisi'nda desteklenmeye hak kazanan 10 Ar-Ge projesl belll oldu. Projeler, 2 milyon liraya kadar desteklenecek.
Yapay zeka alaninda bir gic birligl olusturacak projelerin giktisi olan teknolojiler de ekosistemdekl tiim paydaslara
aktanlacak. TUBITAK'In Yapay Zeka Ekosistem Cadrisi kapsaminda desteklenmeye deger bulunan 10 proje Igin
sozlesme Iimza torenl dizenlendl.

EErrreY

Sanayl ve Teknolo]l Bakam Mustafa Varank, yapay zekamn cigir acici bir teknolo]l oldugunu Ifade ederek
“Yapay zeka alaninda Insan kabillyetimlz, kapasitemliz ylksek. Bu yeteneklerl somut Urinlere dondstireceglz ve
ekonomlk anlamda Tirklye'ye blylk katkilar saglayacagiz." dedl.

Desteklenecek projeler ve konsorslyumlari soyle:

Direct Drive Teknolo]lsl Kullanan Ruzgar Turblnlerinde Kestirimcl Bakim Faallyetlerl Icin Yardimc Yapay Ggrenme
Tabanh Karar Destek Sisteml. (Musterl Kurum: Polat Ener]l. Konsorslyum Oyelerl: Yesll Panda Yazilim,

Istanbul okan Universites], TURITAK)




#istanbul Okan Universitesi >
Hastanemizin 6. Yili kutlu olsunf

_ Turkiye'de sadhk egitimine yillardir verdigimiz destedin devaminda kurdugumuz istanbul Okan
Universitesi Hastanemiz 6. yasini kutluyor. 55 bin metrekare kapali alana kurulu Hastanemizde 250
~yatak kapasitesi, 10 ameliyathane ve yenidogan, pediatrik, erigkin kapsaminda 47 yatakli yogun
bakim Gnitesi ile tam donaniml bir hizmet sunuyoruz.

Sabiha G&kgen Havaalani'na yakin konumumuzdan &tird yabanci hastalara da hizmet veriyor,
Turkiye'nin saghk turizmine destek oluyoruz.

6 yasindaki istanbul Okan Universitesi Hastanemiz, Tuzla ve Mecidiyekdy'deki Dis Hekimligi
Fakl'ﬂtcsi Egitim ve Uygulama Hastanelerimiz, Acibadem’deki Poliklinigimiz ile 6grencilerimize
kendi blinyemizde klinik egitim ve égretim gérme olanadi sunuyoruz. Ne mutiu ki,
Universitemizde yetistirdigimiz saglik personelini hastanemizin ailesine katiyor, giderek
buyuyomz.

Pandemi dénemini de icine alan bu 6 yillik sliregte Hastanemize hizmeti gegen herkese, tim
~saglk galisanlanmiza, hekimlerimize emekleri igin tesekkarlerimi sunuyorum,

Bekir OKAN
Mutevelli Heyet Baskani
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YASINDAY?
CURURLUYU

23 yildir birlikte bayuyor, Giretiyor ve gelecedi insa edlyoruz.
Bu gururun pargasi olan tium Istanbul Okan Dnlversitesl

Doktora mezunlarimiz Rektor Hocamiz ile bir araya geldi.
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KAMPUSTEN
%M | HURSIGOALS

DEVELOPMENT

3

Gelecegi sadece genclere yaptigimiz
yatirnrmla degil, gen¢ nesillerin
temiz bir diinyada yasamasi icin de
sekillendiriyoruz. Bu  nedenle;
yasam enerjimizi genclerden
kullandigimiz enerjiyi ise giinesten
aliyoruz.

Kendi enay‘imé i iireterek, 143,09
ton karbon salwmunt enélell%(or,
7452 adet aélau /curtaméwm }

Istanbul Okan Universitesi olarak;
gelecegi tiikkenen fosil yakitlarla
degil, siirdiiriilebilir dogal enerji ile
kuruyoruz.

beleeedji Korumak Iein,
§en De Giineslen!
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Alperen Kogyigit = 1.
Olkul Bneest ogretment
O 1haftar ®

Baganya giden yolda her daim destekleriyle yammda
olan. En guzel egitimi almama inkan taniyan
{iniversitem jstanbul Okan Universitesi Mezunlar Ofisi
ne meslege bag! adiktan sonra da yanimda alduklan igin

tegekkar ederim © Ad

Te@an Giilay - 1,
reelik Global sirketinde

2 hafta « @ Spare Part Warehouse &

Universi Logistic - Seniar Spar:

rsite I Senior Specialis

de gecirdigim tam zamanlard e
arda ban

izlemem igj
IZin net hir ve . .
Iy i 3 Ogr .
¥0n belilememe K lavual etilen ve gosterilen her <

uk ettj, Sey.

Burak Biilbdl - 1.

Bosch Rexroth sirketinde Warehouse Office Respo..

O  hafta- ®

Mezun olsam da ganul bagimi higbir zaman
koparmadigim. Gniversite ginleri mden bu giine kadar
desteklerini bir an olsun esirgemeyen Peren Yorilk'e ve
ekibi istanbul Okan {Iniversitesi Mezunlar Ofisi ‘ne beni
de dugtindakleri igin ¢ok tegekkar ederim! ®

A Eif Memis Cetin - 1.
Rl Logistics Specialist
© %0 haita - ®

{5 yagaminda da en yakin niversite! @ #omezun

istanbul Okan Universitesi Mezunlar Ofisi
istanbul Okan {iniversitesi Kariyer Merkezi
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‘;_\:f\ju!, Enis
Karyerindeki bagarin
Wruta fabop edyorur
Her s yaneidayl

s
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Melisa SAHIN « 1.
Monster Notebook Social Media Moderation Spec.
© 1gin: ®

Bu tatl jest igin bagta Kariyer Merkezi Mudtrumuz
degerih hocam Peren Yorik e ve jstanbul Okan
Universitesi Kariyer Merkezi olmak izere tam Okan
pileme tesekkir ederim. g

:ﬂlgﬂ ﬁzyllmaz 1

seturitas Alarm =ird ;
[, 1 sirketinde | :

Tgin.® sirketinde Logistics Officer X

Cok tesekkii :
sekkir ederim by

iyi kisiniz, @ ©

guzel hediyeler Igin, Var Olun 14|

istanbul O -
& kan Uni i
Universitesj . versitesi Mezunla i i
esi Kariyer Merkezi r Ofisi istanbul Okan

Sinem Yagan - 1.

Hepsiburada sirketinde Katalog ve Site lgi Arama ...
O s5giin. ®

O

2015 ylinda mezun oldugum Okan Universitesi
tarafindan hatirlanmak ve karyer yolculugumaun her
aminda yammda olan istanbul Okan Universitesi
Kariyer Merkezi ne katki ve emeklert igin tegekkﬁrterimi
iletmek isterim. Emed gegen herkese selamlar.

Peren Yoriik ve akibine sevgilerle ®

Enis Can Kilimei = 1.
Site Manager
®: guar @

Tegekkiir ederim, var alun. i

istanbul Okan Universitesi Mezunlar Ofisi
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Aybiike Okstiz Coskun = 1.
L 3 Okul Oncesi Digretment, Cocuk Geligimi Uzman!
=0

Sgin =

istanbul Okan Universitesi Mezunlar Ofisi Bugln bana
sizlerden bir hediye geldi. Tekrar hatirlanmak gok guzel.
Cok duygulandim. Bagmizin hig kopmamas! dilegiyle <
Cok tegekkir ederinm.

Hawa_ Yetik « 7
Intemationa

2 E C[\r
o Hoorats 4 (s
cgin - @ Porate Agreements ang Sales g
H - Es _-IIJ‘.I

istanbul 0 -
kan Univers;
Vi n
sonra bile b ersitesi Mezunlar Ofiei
atirlanmak onur ve fisi tarafindan yilla
: yillar

tesekkiir : rici
Ur ederim ¢ A i & desteginiz S

Sena San * 1.
Psychotagical Counselor
O 16szat: ®

Sevgili istanbul Okan {Iniversitesi Mezunlar Ofis
degerli hediyeniz igin gok U sekkur edenm,
Sayenizde lisans hayatimdaki guzel hatiralar
arumsadim.

Gecmigte bize verdiginiz destekleriniz igin ve bizi
hatirladi@iniz 1gin size minnetitanm 'ﬁ-

Ahmet Istemihan CETINKAYA « 1.
Autormation Engineer - Otomder

Syl

Okulumdan gelen bu glizel hatira
icin bagta Peren Hanima ve
Okulumuzun Mezun Birimi Kariyer
Merkezine Cok Tesekkur Ediyorum
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OKAN AYRICALIKLARI

DUYURULAR, ILETISIM

— ISTANBUL ——
>/ OKAN UNIVERSITESI

istanbul Okan Universitesi Mezunlarina
Yilksek Lisans Programlarinda

%50’YE VARAN

Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Sosyal Medya
Hesaplarnmizdan Bizi Takip Etmeyi Unutrmayin!

q Jokankariyermerkezi )
O] fokankariyermerkezi
Jokanmezuniarofisi
@ Jokankariyer )
I Jokanmezunofisi O’ MEZUN

0'MEZUN

f A Jokankariyermerkezi \ . @ 5
'?! [‘I’Eﬁ Jokanmezunlarofisi L
w. MERKE o TANBUL —— floi i

OKAM UNIVERSITES] Detayh bilgi ve sorulanmz igin,

HETUMNLFAR OFiS] mezun@okan.edu.tr adresimize OK?NIH&N"E%REESi
mail génderebilirsiniz. MEZLING B OFe)
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N
AMACIMIZ OKAN DIiPLOMASININ MARKA DEGERINI YUKSELTMEK VE
MEZUNLARIMIZI FARKLI KILMAKTIR !
Sizin basariniz bizim basarimiz, sizin geleceginiz bizim gelecegimiz...

% W

Yayinin Adi
O'Mezun Dergisi

Yayin idare Adresi
istanbul Okan Universitesi
34959 Tuzla/istanbul
Telefon: (216) 677 16 30
Faks: (216) 677 16 47
E-posta: okan@okan.edu.tr

Sayi No: 25
Kasim - Aralik 2022

Yayin Turu

E-dergi Istanbul Okan Universitesi Kariyer Merkezi
Mudirlagi tarafindan hazirlanan O'Mezun

Yayin Sekli Dergisi, liniversitemizin veri tabanindaki

Aylik - TUrkce mezunlarina yonelik olarak yayinlanmaktadir.

Bize ulasmak istersen;

Sorumlu Mudurlik mezun@okan.edu.tr adresine mail gonderebilirsin.

Kariyer Merkezi Mudurlugu

ISTANBUL ——
OKAMN UNIVERSITESI



