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Dilara iPEK

BDP International, Ocean Freight
Export Operation Executive

“Yasadigimiz her deneyim gelecek i¢in bizlere farkli kazanimlar ve farkli farkindaliklar getirecektir.”

Egitim gecmisinizle ilgili bilgi alabilir miyiz?

istanbul Okan Universitesin'de Uluslararasi Lojistik ve
Tasimacilik Bolumunu %100 burs ile kazandim. Okulumuz
sosyal faaliyetler acisindan fazlaca hareketli bir okul.
Okula baslar baslamaz Lojistik topluluguna Uye oldum.
Okudugum dénem boyunca lojistik alaninda faaliyet
gosteren gesitli firmalara neredeyse her yil ziyaretlerde
bulunduk ve bu ziyaretler yapmak istedigim isin
sekillenmesine dnculik etti. Ayrica bunlarin yaninda kafa
dagitmak ve sosyal agindan gelismek agisindan okulu-
muzda katilmayi en gok sevdigim Happy Life dersleri beni
fazlaca motive etti, farkli bélumlerden kisilerle tanisma
firsati buldum. Okudugum sUre boyunca alanlarinda
oéncU olan egitimcilerle tanisma firsati ve onlarin
deneyimlerinden bilgi edinme firsati buldum.

Ozelikle Kariyer Merkezi MUdUr( Peren Hanim her daim
destekleyici yogun temposunda bile sizleri dinleyerek yol
gosterecek biridir. Ayrica Girisimcilik Derslerini
aksatmamalarini 6neririm. Beni okudugum sure boyunca
en etkileyen durum Girisimcilik Dersi'nde degerli Ediz
Hun'un deneyimlerini aktarmasiydi. Okuyan
arkadaslarimin bu tur faaliyetleri kagirmamalarini
oneririm. Firsat buldugum ilk zamanda yUksek lisans
egitimi igin tekrardan okuluma gelecegim.

Okan sonrasinda profesyonel hayatiniz nasil ilerledi?

Bunu tim ictenligimle sdyltGyorum, istanbul Okan Universitesi
benim is sahibi olmamda en buyUk katki payina sahiptir. ilk isimi
O'COOP Programi sayesinde buldum. Okulumun son senesinin,
son déneminde O’'COOP sayesinde NETLOG sirketinde uzun
doénem staj yapma imkani buldum. Burada 3,5 yil galismamin
ardindan Forwarding alaninda éncu olan firmalardan biri olan BDP
International sirketine gegme firsati yakaladim. Sizlerin de bildigi
Uzere sirketler deneyimsiz ve daha 6nce is deneyimi olmamis
kisileri ise almakta pek hevesli degil. Bu da mezuniyet sonrasi ne
olacak kaygimizi arttiriyor. Fakat Universitemizin programi
sayesinde bu kaygilarimdan kurtuldum. Benimle birlikte bir¢cok
arkadasim bu sekilde is sahibi oldu.

Universite doneminde staj tecriibeleri edindiniz mi,
ogrencilere bu yonde tavsiyeleriniz nelerdir?

Universite birinci sinif disinda her yaz cesitli lojistik sirketlerinde staj
yaptim. Bu stajlar kariyerimi nerede baslatmak ve devam ettirmek
istedigim konusunda beni yénlendirdi. Ozellikle O'COOP ile
yaptigim son dénem stajim okulum bitmeden 6nce nerede
kariyerime baslayacagdim nasil deneyim kazanacagim gibi
kaygilarimdan kurtulmama ve yeni hayatima hazir bir sekilde
okulumdan mezun olmama ¢ok bUyuk katkida bulundu. Degerli
arkadaslarim, sizlere deneyimledigim ve ¢ok kazanimlar elde
ettigim firsati olan herkesin mutlaka yapmasi gerektigini
disunditgum O'COOP Programi'na katilmanizi tavsiye ediyorum.
Ne yapmak veya ne yapmamak istediginizi, kariyerinizi nasil devam
ettirmek istediginizi anlayacaginiz bir donem gegireceginize
eminim. Bolum fark etmeksiniz herkesin deneyimlemesi
gerektigini dusinmekteyim.




Dilara iPEK

BDP International, Ocean Freight
Export Operation Executive

Pandeminin is yasaminiza etkileri neler oldu,
bu degisimi nasil yonettiniz?

Pandemi Doneminde bazi sektorlerin artik degisim zamani
geldigini gosterirken bazi sektorlerin de ne kadar 6nemli
oldugunu bizlere gosterdi. Benim calistigim lojistik sektor
pandemi déneminde ne kadar énemli oldugunu gosteren
sektdrlerden biri oldu. Pandemi dénemi boyunca ise gitmeye
devam ettim, bulundugum sektér sokagda ¢ikma yasagindan
muaf kategorisindeydi ve o doénemlerde galistigim sirketin
politikasina evden galisma sistemi ters dustUdgu icin
pandeminin en yogun oldugu zamanlarda bile ise gitmeye
devam ettim. Bu durumu baslarda ¢ok fazla yadirgasam da
pandemi surecine kisa stUrede alismami ve bu hastaliktan
korunmak icin nasil dnlemler almam gerektigi konusunda kisa
surede farkindalik kazanmama yardimci oldu. Her zaman
dUstnurim ki yasadigimiz her deneyim ilerisi i¢in bizlere farkl
kazanimlar ve farkl farkindaliklar getirecektir. UzUlUp kendi
motivasyonumuzu dustrmektense hayatin getirdikleriyle bir

sekilde devam etmeyi, ayak uydurmayi 6grenmek durumundayiz.

Lisans 6grenciliginizden bugline bir Okan resmi
cizseniz akliniza ilk neler geliyor?

istanbul Okan Universitesi'nin genel politikasinin her alanda aktif
olabilen, devamli sosyal faaliyetlerde bulunan, kendine glvenen
bireyler yetistirmeye 6zen gostermektedir. Bu faaliyetlerde Kariyer
Merkezi'nin katkilari cok bUyUktur. Hali hazirda okuyan ve mezun
olan arkadaslarim igin gesitli firsatlar bulup ¢ok fazla 6grenciyi
kariyerlerindeki ilk adimlarini glven icerisinde atmalarinda yol
gosterici olan Kariyer Merkezi'dir. En guzel, en verimli kariyer
firsatlarini bizler icin bulup her zaman yol gosterici oldular. Bana
istanbul Okan Universitesi'ni animsatan resim ise 1sikl bir yolda
ogrencilerinin her daim arkasinda yurtyen koskocaman bir aile
derdim...




MEZU LARIMIZIN

's Yasamina En Yakin Universite

Bahar ANGIN

2016 yilinda istanbul Okan Universitesi Uluslararasi Ticaret BolumU'nden
mezun olduktan sonra Uniwersytet Rzeszowski Universitesi'de ekonomi
okumustur. ingilizce egitiminin yani sira italyanca da 6grenmis ve “is ve

Beden Dilinde Etkin iletisim” gibi cesitli sertifikalar ile kisisel gelisimine
devam etmistir. 2015 yilinda Kog Sistem’de baslayan kariyerine kuresel
bircok firmada farkli pozisyonlarda devam etmistir. Su anda kariyerine
Accenture Espana firmasinda “Siparis ve Tahsilat Danismani

" olarak
devam etmektedir.

>
accenture

Melike SARIHAN

istanbul Okan Universitesi'nden 2020 yilinda Havacilik Yonetimi
Bolumd’'nden mezun olmustur ve yine ayni sene Universitemizde
Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik Bolumu'nden basariyla mezun olmustur
Bircok Uluslararasi Lojistik sertifikasi alarak Universitemizde almis oldugu
egitimi pekistirmistir. Melike Sarihan'in 2018 yilinda istanbul Sabiha
Goékeen'de baslayan kariyeri su anda Toreccid, S.A sirketinde "ihracat Satis
Uzmani" olarak devam etmektedir

B TORRECID
.

BAS LAR

Gursel Kinay Anadolu Universite'nde isletme Yénetimi BélimU'nden 2011 '

senesinde mezun olduktan sonra 2015 yilinda Universitemizde Satis ve
Pazarlama yuksek lisans egitimini tamamlamis ve ardindan istanbul
Universitesi Sosyoloji B6IimU’'nden 2021 yilinda mezun olmustur.
Gursel Kinay, 20 yillik is deneyiminde hizli tuketim, hastane ve sigorta gibi
bircok farkli sektorde; idari isler, satis pazarlama gibi bircok farkli depart-
manda deneyim kazanmistir.Marsh Turkey'de "Saglik Yoneticisi” olarak
calisma hayatini strdurmektedir

Marsh
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“Is Yasamina En Yakin Universite”

2019 yili Rusca Mitercim ve Tercimanlhk okurken Universitemizde CAP
yaparak 2018 yilinda Lojistik Yonetimi Bolumun'den basariyla mezun
olmus ve calisma hayatina Lojistik Operasyon sirketinde baslamis ve su
anda Gebruder Weiss Sirketi'nde "Satis Uzmani” olarak galismalarini
basarili bir sekilde devam ettirmektedir.

Ezgi BASBOGA
_ PR

zgi Basboga Universitemizin Psikoloji BolUmun'den 2015 yilinda mezun
olmus ve egitim hayatina Yildiz Teknik Universitesi insan Kaynaklari
Yoénetimi Bolumunde devam ederek buradan 2017 yilinda mezun
olmustur. Calisma hayatina "Psikolog/Aile Danismani” olarak baslamis,
ve su anda Faturamatik Elektronik Para ve Odeme Kurulusu A.S

“Insan Kaynaklari MUdUrU"” olarak devam etmektedir.

Beyza AYAZ
Anadolu Universitesi isletme Yénetimi bélimudnden 2015 senesinde

mezun olarak egitimine Universitemizin Ascilik ve Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari bolumlerinde devam etmis ve 2018 yilinda mezun olmustur.
Marmara Universite’'nde Pedagojik Formasyon egditimi alarak, meslek
hayatina Cevahir Hotel istanbul Asia'da “Mutfak Stajyeri” olarak baslamis
ve bir ddnem MEB'de 6gretmenlik yapmistir. Allzin firmasinda
"Kilit MUsteri Yoneticisi” olarak ¢calismaktadir.
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“Is Yasamina En Yakin Universite”
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Universitemizin Beslenme ve Diyetetik B6IUmU'nden 2022 senesinde
basariyla mezun olmustur. is hayatina Hastanemizde “Stajyer Diyetisyen”
olarak baslamis cesitli hastanelerde ve tip merkezlerinde kendini mesleki

acidan gelistirmistir. Athletic-o Sportsclub sirketinde ve Maltepe Tip

Merkezi'nde "Diyetisyen” olarak ¢alisma hayatini surdUrmektedir.

aTtHLeTic-O

SPORT CLUB

Eda DOGRUSOY
Eda Dogrusoy, okulumuzun Endustri MUhendisligi BolUmunden 2022

senesinde mezun olmustur. Pazarlama iletisimi, insan Kaynaklari Yénetimi,
Google CEO egitimi gibi bircok egitim alarak kisisel gelisimine katkida
bulunmustur. Gonullu olarak Losev'de gorev almistir. Calisma hayatina
Tayas Gida San. Ve Tic. A.S'de "Uretim Planlama Stajyeri” olarak baslamistir.
Inductotherm Group sirketinde “Production Planning Engineer”
pozisyonunda calismaktadir.

INIIIIG'I'IITIIEIIH
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Numan Demirkale Universitemizin Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Bolumu'nden 2020 senesinde birincilik ile mezun olmustur. 4 yillik lisans
egitimi boyunca cesitli stajlar ve kisa sureli is deneyimleri edinmistir. is
hayatina Shangri-La Group'da baslamistir. Mezunumuz Komili Olive, Sabri
Ulker Gida Arastirmalari EnstitUst Vakfi gibi bircok firmada génulla staj
deneyimi edinerek kendini gelistirmistir. Su anda Rafless'da "Demi Chef
De Partie” pozisyonunda calismaktadir.

RAFFLES
,

HOTELS & RESORTS

Numan DEMIRKALE




Ay Konugu
SURDURU LEBILIRLIK

““Mimarlik strekli gelisim ve egitimle toplumun ihtiyaclarina cevap verme sanatidir.”

MIMARLAR ODASI
GEBZE TAMSILCILIGI

Cenk ELGIN

Mimarlar Odasi Gebze Temsilciligi Yonetim
Kurulu Baskani- Elgin Mimarlik/Kurucu

Sizi biraz taniyabilir miyiz?

Merhaba ben Cenk Elgin. 1991 Kadikdy dogumluyum, aslen Gebzeliyim. 2014
Okan Universitesi Mimarlik mezunuyum. Kurucusu oldugum Elginler Mimarlk
ve insaat Ltd. Sti de meslek hayatima devam etmekteyim. Ayrica Mimarlar
Odasi Gebze Temsilciligi Yonetim Kurulu Baskaniyim.

Okan sonrasinda egitim ve profesyonel hayatiniz nasil ilerledi?

Universite dénemindeyken aldigimiz egitim ve hocalarimizin kalitesi sayesinde
bircok alanda dolu bir sekilde profesyonel meslek hayatina atiimis bulundum.
Ayrica Universite zamaninda gormus oldugumuz Girisimcilik derslerinin de cok
faydasi oldugunu da 6zellikle belirtmek istiyorum. Yillar boyunca mimar olarak
sanayi yapilari basta olmak Uzere farkli alanlarda santiyelerde ve proje ofisler-
inde calistim. Bilgi ve deneyimimi artirmak adina meslege yonelik bircok
program, seminer, sertifika, egitimlere katildim. Yurt disinda farkli tlkeleri
gezerek dUnyadaki mimarlik érneklerini gézlemledikten sonra sektérde farklilik
yaratabilmek amaciyla Elginler Mimarlik ve insaat Ltd. Sti'yi kurdum. Tam bu
sure zarfinda Universite 6grenciligimden bu yana aktif bir sekilde dahil
oldugum Mimarlar Odasi Gebze Temsilciliginde su anda Yonetim Kurulu
Baskanhgi yapmaktayim.




Ay Fenugu
SURDURULEBILIRLIK

Giincel calisma alanlarinizdan bahsedebilir misiniz?

Oncelikle mimarlik cok genis bir calisma alani sunan ve farkli alt uzmanlik dallarini icinde barindiran, insanoglunun var
oldugu gunden bu yana Dunya'nin en énemli mesleklerinden biridir. Bu goérev bilinciyle bende her zaman kendimi
gelistirmek Uzere faaliyetlerimi sirdlrdim. Guncel olarak kendi mimarlik ofisimde proje, ruhsat, tasarim, uygulama,

taahhUt alaninda hizmet vermekteyim. Ayrica Sakarya Bilirkisilik Bolge Kurulu Uyesi Bilirkisisi, Enerji Kimlik Belgesi Uzmani
is Saglhigi ve Gavenligi Uzmaniyim.

Bu ayki konumuz Sirdiirllebilirlik; bu tema etrafinda, iklim degisikligi, karbon ayak izi, cevre
dostu mimari yaklasimlara hassasiyet ve artan bir farkindalik oldugu gozleniyor,
bu konuda bakis aciniz nedir ve mesleginize yansimalari ne sekilde gerceklesiyor?

Ozellikle endustri devrimi sonrasinda artan ekonomik ve toplumsal faaliyetlerin sonucu olarak kabul edilen cevre
sorunlarinin giderek fazlalaslyor olmasi, gunimuzde strdurudlebilirlik kavramini da hayatimiza dahil etmis olup her
gegen gun artan ilgi ve bilingle devam etmektedir. Toplumun ihtiyaglari dogrultusunda yaplli cevre gelistirme sUregler-
inde 6nemli role sahip olan ve bu nedenle de ¢evresel etkisi yUksek olan mimarlik alaninda da strdurulebilirlik karsilik
bulmustur. Bu baglamda bu tasarim yaklasimlari paralelinde Uretilen binalarin amaci; malzeme, enerji ve genel olarak
ekosistem kullaniminda, binalarin ¢evresel etkilerini en aza indirgemeyi amaclayan, insa edilen ¢evreyi korumayi
hedefleyen bilincli bir yaklasim sunan mimaridir. Strdurudlebilir mimarhgin en 6nemli ézelliklerinden biri yenilenebilir
enerji kaynaklarina 6ncelik vermesi ve bulundugu alandaki enerjiyi etkin bigimde kullanmasidir. Bu hususta DUnya'd
iklim Degisikligine karsi Sifir Karbon Ayak izi yaklasimi ile tasarlanan cevre dostu mimari yapilarin arttigini belirterek
artik ‘Akilli Sehirler’ kavraminin da dijitallesen ¢agda birgok Ulkede hayata gegirildigini, surdurulebilirlik agisindan
Ulkemizde de yayginlasmasi gerektigini distnudyorum. Konuyu kendimizden kentimize yonelimi ile her alanda ele
almak, bireysel olarak bilinglenmelk, ilgili yerel ve genel idarelerinde destegiyle Ulkemize de fayda sunmaya ¢alismanin
bu sureci hizlandirmada en 6nemli faktorlerden biri olacagi kanaatindeyim. Bu hususta deginebilecegim baska bir
ydntem ise binalarin gevre dostu olarak sertifikalandirilma yéntemidir. Uluslararasi derecelendirme sistemleri icerisinde
dlnyada en yaygin olarak kullanilan LEED (Leadership in Energy and Environmental Design) sertifikasi olup, Amerikan
Yesil Binalar Konseyi (USGBC) tarafindan gelistirilmis yesil bina derecelendirme sistemlerinden biridir. LEED, bina ve
kent 6lgeginde surdurulebilir tasarim, insaat ve isletme kriterlerini ortaya koymaktadir. Geleneksel yapilara gére daha
saglikli, cevreci ve ekonomik olarak tasarruflu binalari tanimlayan bir sistemdir. Netice olarak genel konjonktUrde daha
yasanabilir bir dUnya igin evrilen gelisimin sdrecini hizlandirmali ve daha ge¢ olmadan reaksiyon almaliyiz




Turkiye’'de Siirdurulebilir Mimari'ye genel bakisi nasil degerlendiriyorsunuz?

Su an Ulkemizde bulunan surdurulebilir(yesil) bina sayisi gunden guine artmakta dinyada en ¢ok kabul goren sertifika
sistemleri LEED ve BREEAM uygulanmaya calisiilmaktadir. Turkiye'de yesil bina kullanimi gegtigimiz senelere oranla
ciddi anlamda artis gdstermistir. Yeni yapilan binalarin da yine ayni sekilde buyuk bir cogunlugu yesil bina 6zelligi
tasimaktadir. Yapi sektordnun bir kismi yesil binalarin normal binalara goére daha maliyetli oldugunu disunmektedir.
Fakat aslinda dusunuldugunde ileriki zamanlarda, yapilan tasarruflar ile yesil binalar daha az maliyetli olmaktadir.

Yesil binalar bu konuda bina sahibine ciddi tasarruflar ve avantajlar saglamaktadir. Ayni zamanda yapilisindan

yikilisina kadar gevreye ve insan sagligina zarar vermeyen bir kimlige sahiptir. Dolayisi ile bu alandaki arastirma ve
gelistirme calismalarinin artmasiyla, Turkiye bu konuda kendini giderek gelistirecektir. Fosil yakitlarin yerini alternatif
yakitlarin aldigi, enerjinin yenilenebilir kaynaklardan Uretildigi, Uretim pratiklerinin gézden gegirildigi, insanlarin tuketici
olarak uyguladiklari davranis kaliplarini analiz etmeleri gereken bir dénusum sureci olarak butlunsel sekilde
degerlendirince Turkiye'deki yapi sektorinun son yillardaki bas dondurtcu ivmesine baktigimizda maalesef buyUk bir
karbon ayak izi ortaya ¢iktiginin da, alinan LEED ve BREEAM' in de yeterli dUzeyde olmadiginin da altini gizmemiz
gerekiyor. Aslina bakarsaniz sUrdurulebilir mimariyi binalar élgeginden kent dlgegine tasimadikga, ilgili yerel ve genel
yonetimlerin kararlari ile desteklenmedikge, imar aflari oldukga ne yazik ki hizli sehirlesmenin yarattigi dogal kaynaklar
Uzerindeki baskilar, gevresel sorunlara neden olmaya devam edecektir. Buna karsin gun gegtikge hem dunyada hem de
Ulkemizde surdurulebilir mimarliga 6nemin giderek artacagini bu hususta da toplumun birer bireyi olarak hepimizin
farkindalik saglayarak daha yasanabilir bir cevre ve dunya igin elimizden geleni yapmamiz gerektigini disuntyorum.

Bir kariyer yolu olarak Mimar olmak isteyen 6grencilere tavsiyeleriniz nelerdir?

Mimarhgin birgok farkli alaninda deneyime sahip biri olarak hizmet veren ayni zamanda Mimarlar Odasi Gebze Temsil-
ciligi Yonetim Kurulu Baskani olarak Mimar olmak isteyen 6grencilerimize tavsiyem sudur ki; Her gegen guin degisen ve
evrilen kosullarda, insanoglunun var oldugu ginden bu yana DUnya'ya iz birakmanin bir yolu olan Mimarlik strekli
gelisim ve egitimle toplumun ihtiyaglarina cevap verme sanatidir. Sizler de bu yolda ytUrimek istiyorsaniz surekli
gelismeye ve 6grenmeye odakli bir bakis agisi ile sektdrde var olmaya, tasarlarken ve insa ederken yalnizca yerel ve
cevresel degil, global meselelerin de farkinda olarak, ¢ézucu, yapicl, koruyucu bir sanatgl ilkesiyle disunerek hareket
etmenizi tavsiye ederim.
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LG KIRKAYAK ®
. L
to Sender

with Eda Cekil and Beate Krempe.

with the particimgion of 5= -

Dr. Ogr. Uyemiz Eda Gekil Konrat ve Return To Sender Projesi

Gorsel iletisim Tasarimi Balum Dr. Ogr. Uyemiz Eda Cekil Konrat ve Alman sanatcl Beate Krempe kolaylastiriciiginda
gercgeklesecek "Return To Sender' projesi, Turkiye- Almanya Genglik Koprusu tarafindan desteklenmekte, Almanya'dan
LAG K&M, Turkiye'den Kirkayak KultUr isbirligiyle hayata gecirilmektedir. Odrencilerimizin Almanya'da LFS éJrencileriyle

paslasarak Uretecekleri calismalar, her iki Ulkede de sergilenecek. Calismalar ayni zamanda ¢evrimici sergi olarak da
vayinlanacak..

Siimer Tilmac Antalya Film Destek Fonu

G Stimer Titmae Antalya Fitm Support Fund Pitching Platfagm

5

Kubuz
RABID

‘Abdurrahman Oner  Yinetmen Dusctor
Abdurrahman Biner  Sanarise St

Arzu Senses Oner  Yapimer Prodicer

Siimer Tilmac Antalya Film Destek Fonu Odiilii

Sdmer Tilmae Antalya Film
Suppert Fund Pitching Platform Award 150.000 TL
Fono Film Post Prodiiksiyon Odilii [s=]FONO FiLM

Feno Film Past Production Award

ODULLER AWARDS

Ogretim Gorevlimiz Abdurrahman ®ner’in “Kuduz” Filmine iki Odiil

Sinema-TV Baluma OFretim Gérevlimiz Abdurrahman Oner, ydnetmeni ve senaristi oldugu "Kuduz" filmi projesiyle 59.
Antalya Altin Portakal Film Festivali'nde, SUmer Tilmag Antalya Film Destek Fonu Pitching Platformu Oduli'ni ve Fono
Film Post ProdUksiyon Odulu'nd aldi.
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Tekstil ve Moda Tasarimi Bélimii Ogrencimiz Neslihan Haciémeroglu ikincilik &diilinin Sahibi Oldu

-

Merter Sanayici ve isadamlari Dernegi (MESIAD) Moda 2022 etkinligi kapsaminda dizenlenen "Strdurdlebilirlik” temal
Ogrenci Tasarim Yarismasi’'nin final gecesi 6 Eylil 2022'de gerceklestirildi. Aralarinda Tekstil ve Moda Tasarimi 6grencilerimiz
Neslihan Haciémeroglu, Senem Aydin ve Beril Naz Sencan'in da bulundugu finalistlerin tasarimlarindan olusan final
defilesinde sanayici ve moda tasarimcilarindan olusan juri kazananlari acikladi. Ogrencimiz Neslihan Haciémeroglu ikincilik
o6dulunun sahibi oldu.

Ogrencilerimiz Altin ve Bronz Madalya Kazandi

4. Uluslararasi GastroAfyon Lezzet ve Turizm Festivali'nde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6IUmU égrencilerimiz, Universi-
temizi basariyla temsil etti. Festival kapsaminda gerceklesen ve Mevlevi mutfagindan érneklerin sunuldugu yarismada 3.
sinif 6grencilerimizden Kemal Demirel altin, Recep Vardar bronz madalyanin sahibi oldu.

Bolum Baskanimiz Dr. Ogretim Uyesi ilkay Gk, festivalde "Cografi isaretli Urlinler ve Afyonkarahisar Gastronomisi" adl
panelde moderatorluk yapti.




Kaltar, Sanat, Gastronomi
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Hava Kararinca Kampus serisi ile, Fikri Karayel’'i kampusimiuzde agirladik.
Mum isigiyla aydinlanan konser alaninda sarkilar hep bir agizdan sdéylend.i.

Kurumsal iletisim Mudurliguniz tarafindan cekilen Fikri Karayel konseri gérselleri




KAMPUSTEN HABERLER

2022-2023 Akademik Yili Agilis Torenimizi Gergeklestirdik

is yasamina en yakin Gniversite” vizyonuyla calismalarini strddren Universitemiz, 26 Eyltl 2022 Pazartesi giint Tuzla
KampUsimuzde dUzenlenen térenle 2022-2023 Akademik Yil'nin acgilisini yapti. E§itim atesinin yakilmasi ve acilis konusma-
lari ile baslayan program, Prof. Dr. Semih Bilgen'in verdigi “21. Yuzyilda Universite” bashkli Acilis Dersi ile devam etti. Bilgen,
ogrencilere 46 yillik akademisyenlik yasamindan tecrlbelerle Universite kavramini anlatti.

Aclilis konusmasinda Mutevelli Heyet Baskanimiz Bekir Okan, istanbul Okan Universitesi'nin ilklerinden ve farkliliklarindan
bahsetti. Universitemizin 23 yilda 43 bin mezuna ulastigini anlatti. “ilk kez Girisimcilik Dersi'ni, Happy Life Programi'ni ve
Kariyer ve Yasam Dersleri'ni baslatan Universiteyiz” diye konustu.

Rektoérimuz Prof. Dr. Mustafa Kogak konusmasinda Universite egitiminin amaci gencleri sosyal acidan da donatmak olmali
derken genclere tavsiye de verdi: “Derslerinize zaman ayirdiginiz kadar 6grenci kulUplerine, Kongre Merkezimizdeki
kUltur-sanat etkinliklerine de zaman ayirin. Bu guzel kampUsU doyaslya yasayin.”

Aclilis programimiz, Konservatuvar Dinletisi'nin ardindan 6égrenci oryantasyonlari ile sona erdi.

Pearson Assured Tarafindan 2021-2022 Akademik Yil'nda da Akredite Olduk

Pearson Assured tarafindan 2021-2022 Akademik Yil'nda da akredite olduk
Yabanci Diller Koordinatérligumuz Hazirlik Béluma tarafindan ytrUtUlen ingilizce Hazirlik Programi, 10 Mayis 2022 tarihi
itibariyle 1 yil streyle, 10 Mayis 2023 tarihine kadar Pearson Assured Organization tarafindan 92685 merkez koduyla akredite
edilmistir. Yonetim-Kurumsallik, Egitim-Ogretim ve Olcme-Degderlendirme alanlarinda toplam 40 kalite yénetimi ve
glvencesi élcitine uyum sagdlayan PACE BalUmuUumz'tn ingilizce Hazirlik Programi'nin bdylece uluslararasi dil egitimi
standartlarinda faaliyetini sirdlrdugu tescil edilmistir.

Pearson Assured, dUnyanin en buyuk egitim ¢dzUmleri sirketlerinden bir tanesi olan Pearson tarafindan gelistirilen, uluslara-
rasl taninirhda sahip kalite glvencesi ve akreditasyon sistemidir. PACE ingilizce Hazirlik Programi'ni basariyla tamamlayip
bolumlerine gecen 6grenciler, uluslararasi dizeyde taninirliga sahip “Pearson Assured Sertifikas!” almaya hak kazanirlar.
Yaklasik 100'den fazla Ulkede egitim ¢ozUmleri alaninda faaliyet gosteren Pearson tarafindan saglanan kalite glvencesi ve
akreditasyon hizmeti, gelisen dlinya standartlarina goére gelistiriimekte ve uluslararasi dUzeyde kabul gormektedir. Sertifika
sUreci basvuru, onay, ingiltere’de basim ve teslimat asamalarindan olusan 1ay stiren bir sUreci kapsamaktadir.
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Tuzla Kampiisiimiizde Gergeklesen Welcome Party ile Yeni Akademik Yila Eglenceli Bir Baglangi¢ Yaptik

is yasamina en yakin Universite” vizyonuyla calismalarini strdiren Universitemiz, 26 Eylil 2022 Pazartesi gund Tuzla
Kampusimuzde dizenlenen térenle 2022-2023 Akademik YilI'nin acgilisini yapti. Egitim atesinin yakilmasi ve agilis konusma-
lari ile baglayan program, Prof. Dr. Semih Bilgen'in verdigi “21. Ylzyilda Universite” baslikli Acilis Dersi ile devam etti. Bilgen,
ogrencilere 46 yillik akademisyenlik yasamindan tecrUbelerle Universite kavramini anlatti.

Acilis konusmasinda Mutevelli Heyet Baskanimiz Bekir Okan, istanbul Okan Universitesi'nin ilklerinden ve farkliliklarindan
bahsetti. Universitemizin 23 yilda 43 bin mezuna ulastigini anlatti. “ilk kez Girisimcilik Dersi'ni, Happy Life Programi'ni ve
Kariyer ve Yasam Dersleri'ni baslatan Universiteyiz” diye konustu.

Rektérimuz Prof. Dr. Mustafa Kogak konusmasinda Universite egitiminin amaci gengleri sosyal agidan da donatmak olmali
derken genglere tavsiye de verdi: “Derslerinize zaman ayirdiginiz kadar 6grenci kulUplerine, Kongre Merkezimizdeki
kultUr-sanat etkinliklerine de zaman ayirin. Bu guzel kampUsU doyasiya yasayin.”

Acllis programimiz, Konservatuvar Dinletisi'nin ardindan 6grenci oryantasyonlari ile sona erdi.
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istanbul Okan Universitesi bilimsel projelerden
girisimcilige gelecegin mezununu yetistiriyor
Prof. Dr. Gullz Mudjon - istanbul Okan Universites] Rektér Yardimeis)

. * jsyasamina en yakm iinfversitelerin
basinda geliyoruz. Kariyer ve Yosam
Progromimiz ile Ggrencilesimiz profesyonel
yasamilarinda basarih kilacak yetkiniikier
kazaniyor.

* Tiim bgrencilerimize givisimeilik beiiltdrtind
asilamayr amaclayon Girisimcilik
Programimiz, 2engin ve akredite yabona dil
programlarwmz (ingilizce, Cince, Almanca,
Rusca ve Arapea) ile Wmclfeﬁmmn
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isbirliklerimize dgrencilerimize kaliteli bir egmm sunuyoruz Tip editiminde temel giisterge
olan TUS sthovinda ik mezunlarimiz yiksek basonlar elde ederek bizi gururlandirds.
*Uluslararasiiasmaya vermglrmz dnem ile 2300°e yakin ulusioraras: ogrenciye ev sohipligi
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knkmrdosmuymuz
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Dijital Cagin meslekleri icin kilasik liniversite
modelimiz yeterh midir?

Gindmiizde tekrolofik flerfemeler; is arraminy dedistirirken, girsyv
perfermans glderek etomasyona dotiru ilerlerken, ghirever daha
hizh, verimli ve doiru bir sekilde gercekiestirerek bu yveni dijital cog
yakalamak kacinimazdir. Bunun en dnemi ve pratik arac da
aifftimdi. EGitimin; istn gelecedin yinlfendirmedeki rolii yadsinomaz
Ancak direncilerin bilgivi mekanik ofarak veniden drettiklen
endistriyel cof edidm modelind; endliz, dederfandlime ve elestirel
kendini yansitme dohil eimak iizere doha yiksek mertebaden
disiinime begerierini gelistiren bir modelle dedis tirmek de zaraniu
ha!e ga'mu';rr'r [sing ini alumit yei ,u..“ ilardirmek igin
de ol ; kodar kisisel g de dnem ver-
rlrna"d'r Gerek ulk\emtzrfe ge(ekse diinyada her zomankinden doha
editimi Aciketir ki boz drenciler
akadeuwk bitgiterini arhrmak ve niversite deneyiminin todm
DUSIREIN i RN AREN gkarmak igin yitksek olirerdme cekilirken, codu do karfverlering
Pruf Dr. Ali KAHRFM ("B oeiistirere jstindam ve kazane beklentilerini ivilestirmeye
ralismaktadiy Ergenik ile li gelen, ancak kisileri
yasam bayu etkileven meslek secimi elbette rok dnemii bir stirech
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olmayan sy da mesleklerde istibdam edileced belrtilyor, Endstri 4 devriminin egemen ofaca ven! dénemde esasen
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Buca ile Bornova'yi birlestirecek Tiinel kazilariicin
kontrollii patlatma yapilacak
@ -l =P 4

"Yeni Avusturya Tiinel Acma
Ydntemi” (NATM)ile
yiirtitiflen kazi colismaloring
iz kazandirmak ve projeyi
daha kisa siirede
tamamlamak icin kontrollil
patiatma teknigi
kullamilacak. Bilyiksehir
belediyesi bu caismayao
baslamadan once giizergah
. (izerindeki binalarda
yurttaslarn canvemal
giivenligini korumak icin
Kaya Patiatma Miihendisligi
Demedi Kurucu Uyesi ve Genel Sekreter ggf gﬁrewm yiiriiten Okan Universitesi
Milhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Kahriman ve
patlayra mithendisligi aloninda uzman teknik ekibi ile sahada inceleme yaptr.
Teknigin tiinel giizergahindakalan binalara herhangi bir alumsuz etkisi
olmayocad yéniindeki bifimsel rapor iizerine harekete gecildi.

OKAN UNIVERSITES!
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i riverste plinada
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kapsaminda Okan Universitesi
Agik Amfi'de sahneye cikti. Sarkici,

“Sayenizde iiniversite yillannma

déndiim, ne giizel zamanlardan
geciyorsunuz, cok sanshisimz"” dedi.
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Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Sosyal Medya
Hesaplanmizdan Bizi Takip Etmeyi Unutmayin!
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Detayh bilgi ve sorularimz icin,
mezun@okan.edu.tr adresimize
mail ginderebilirsiniz.
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AMACIMIZ OKAN DIiPLOMASININ MARKA DEGERINI YUKSELTMEK VE
MEZUNLARIMIZI FARKLI KILMAKTIR!
Sizin basariniz bizim basarimiz, sizin geleceginiz bizim gelecegimiz...

e

Yayinin Adi Yayin idare Adresi

O'Mezun Dergisi istanbul Okan Universitesi
34959 Tuzla/istanbul

Sayi1 01 Kasim 2022 Telefon: (216) 677 16 30
Faks: (216) 677 16 47

Yayin Turu E-posta: okan@okan.edu.tr

E-dergi

istanbul Okan Universitesi Kariyer Merkezi
Muduarlugu tarafindan hazirlanan O'Mezun

Yayin Sekli e . .
. Dergisi, Universitemizin veri tabanindaki
Aylik - Tarkge .
mezunlarina yénelik olarak yayinlanmaktadir.
Sorumlu Mudurluk Bize ulasmak istersen;
Kariyer Merkezi Mudurlugu mezun@okan.edu.tr adresine mail génderebilirsin.
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