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2011 YILINDA BUYUMEYE RAGMEN, iSSIZLIKTE ONEMLI BiR GERILEME BEKLENMEMELI

TUIK tarafindan, 17 Ocak 2011 tarihinde agiklanan

istindam rakamlarina gére, Turkiye'de Ekim ayinda | Yemiden
igsizlik orani, bir énceki yilin ayni dénemine goére 1.8 ' trendinde

wal o e

puan digerek, %11.2 olarak gerceklesmistir. Issizlik
orani, 2009'un Ekim ayinda %13 seviyesindeydi. 2010

yitlinin Eylul ayindaki igsizlik oraninin %11.3 oldugu g6z "oy
onunde bulunduruldugunda, bir dnceki aya goére dusis 1081
0.1 puan duzeyinde kalmistir. Calisma c¢agindaki 106 1
nifusta meydana gelen artis ise siirmektedir. Buna gore 104 4
calisma gagindaki nifus bir dnceki yilin ayni ayina gore 102
855 bin kisi artarak 52 milyon 788 bin kisiye ulasmistir. 10.0

Yine bu rakamin icinde isguclne katiima orani, bir
Onceki yilin ayni dénemine gore 0.2 puanlik artigla %49  [kaynak: TUIK
olarak gerceklesmistir. Bir onceki aya goére ise 0.1

puanlk gerileme kaydedilmistir. Eylil ayina gore istihdamda meydana gelen en belirgin toparlanma ise kadin
istihdaminda olmustur.
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Mevsimsellikten arindirilmig rakamlarda toparlanma daha giiglii...

= Gonel = Novermetien Amarims | Igsizlik  oranlarini mevsimsellikten  arindirdigimizda
16 gerileme egiliminin daha hizh oldugu gézlenmektedir.
Rakamlar incelendiginde, mevsimsellikten arindirilmig
issizlik oranlari, Temmuz ayindan beri sirasiyla %11.7,
%11.9, %11.8 ve %11.6 dizeyinde gerceklesmistir.
issizlik oranlarinda yaganan bu gerileme trendi olumlu
gérinse de, istihdamda toparlanma hizinin yavashgi
yine dikkat c¢ekici bir unsur olarak ©6n planda
bulunmaktadir.
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Kadin istihdaminda AB Boélgesinde son siradayiz . . .

OKFRAM olarak, kadin istihdaminin, toplumsal ilerleme agisindan c¢ok Onemli kabul edilmesi gerektigini
disunmekteyiz. Bu nedenle, Tlrkiye'de kadinlarin istihdama katihminin dusik oldugunu, her issizlik biltenimizde
vurgulamaktayiz. TUIK'in acikladigi veriler incelendiginde, isgiiciine katilmayan kesimin %44’(nii ev isleriyle
mesgul oldugundan, isgucu piyasasinda goérev alamayan kadin nifusu olusturmaktadir. Ekim ayi verilerine goére
kadin istihdam orani %27.9'dan %28’e yikselse de, bu oran gelismis ve diger bazi gelismekte olan Ulkelere goére
oldukga dusik diizeydedir. 2005 yilinda revize edilen Lizbon Stratejileri, AB bodlgesinde biyime ve istihdamin
arttinlmasina yonelik politikalar icermektedir. Buna gére, AB’de kadin istihdam oraninin 2010 yilina kadar %60’'a
ctkariimasi hedeflenmekteydi. AB bolgesinde 15-64 yas araligi kadin istihdam istatistikleri incelendiginde; 2010
yilinin Gglincli geyregine gére, izlanda %78 ile kadin istihdaminda birinci sirada yer almaktadir. Bunu %77 ile
Norveg ve %74 ile Danimarka takip etmektedir. Ingiltere’de bu oran %69 olurken Almanya’da %70, Fransa'da
%65 olarak raporlanmigtir. Turkiye ise Avrupa Boélgesinde yer alan 31 Ulke siralamasinda %28 ile en son sirada
yer almaktadir. Turkiye’de kadin istihdaminin artinimasi icin bazi bdlgelerde kamuya is¢i aliminda pozitif
ayrimcihga gidilebileceg@i gibi, Anadolu’da son dénemde birgok basari hikayesine Oncilik eden mikro kredi
uygulamasi artirilabilir. Yine bazi bolgelerde bayan isci istihdamin sigorta maliyetlerinde esneklik saglanabilir.
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Global krizden darbe alan llkeler igsizlik oranlariyla dikkat ¢cekiyor . .

ULKELERIN i$SIZLIK ORANLARI

= 2009

22010

25

20

15

1

=)

o

Almanya
Fransa
Ispanya
Slovakya
Tiirkiye
Inglltere
Japonya

Kaynak: OECD, TUIK

Macaristan

irlanda

Portekiz

ihracat odakli biiyiime stratejisine hiz verilmeli . . .

issizlik kiresel krizle beraber hem gelismis hem de
gelismekte olan Ulkelerin temel problemi olarak ortaya
clkmaktadir. Issizlik oranlarinda kiresel veriler
incelendiginde, Euro Bolgesi icin endise kaynagi olarak
giindeme gelen Irlanda’nin issizlik oraninin, kriz
Oncesindeki %6’ seviyelerden %14.9'e yikselmesi
buna érnek olarak ele alinabilir. Yine ispanya’nin igsizlik
oranlarinin %20.6 ile rekor seviyelere ulagsmasi da bu
duruma oOrnek olarak degerlendirilebilir. Kriz éncesinde
de yiksek bir igsizlik oraninin bulundugu Turkiye, halen
issizligin yilksek seyrettigi Ulkelerin Ust bandinda yer
almaktadir. Issizlikte kalici bir toparlanmanin mimkiin
olmadigi goérust, global olcekte giderek agirlik
kazanmaktadir.

2010 yilinda, baz etkisiyle yiksek blylime oranlari ile dikkat geken Tirkiye’'nin, istihdamda da hizli bir toparlanma
icine girmesini beklemek gercekgci olmayacaktir. Nitekim, ekonomide en yavas toparlanan kalem istihdamdir. Bu
nedenle, 2010 yilinin son doneminde ve 2011 yili iginde igsizlik oraninda sirpriz dugusler beklenmemelidir. Buna
karsin genel olarak issizlik oranlarinda gerileme egiliminin devam etmesi beklenmelidir. Issizlik oranlarinin kabul
edilebilir seviyelere geri gekilmesi icin ihracat odakli bliylime stratejine hiz verilmelidir. Bununla birlikte, OKFRAM
olarak, istihdamin alt kalemi olan kadin istihdaminda kalici toparlanma igin, son Anayasa degisikligiyle
gecgen pozitif ayrnmciligin kullanilmasi gerektigini ve esnek calisma modellerinin harekete gegirilmesinin

yerinde olacagini diisiinmekteyiz.
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