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OKAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
KALITE TOPLULUGU TUZUGU

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Tanimlar

Toplulugun adi, adresi ve logosu

MADDE 1- (1) Toplulugun tam ad1 “Okan Universitesi Kalite Toplulugu’dur. Toplulugun
adresi; Okan Universitesi Tuzla Kampiisii’diir. Toplulugun resmi e-posta adresi
toplulukokankalite@stu.okan.edu.tr ‘dir. Toplulugun logosu asagidaki gibidir.
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Amag

MADDE 2- (1) Bu tiiziigiin amac1, “Okan Universitesi Kalite Toplulugu’nun kurulus ve
isleyisi hakkinda uyulacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 3- (1) Bu tiiziik, Okan Universitesi Kalite Toplulugu’nun kurulus, isleyis, amag,
faaliyet, iiyelik, yonetim ve denetim usul ve esaslarini kapsar.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu tiiziikte gecen;

a) Akademik Danigman: Kalite Toplulugu Akademik Danigmanini ifade eder.
b) Ogrenci Dekanlig1: Universite Topluluklar1 Denetleme Birimini,

¢) Ogrenci: Okan Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini,

d) Rektor: Okan Universitesi Rektoriinii,

e) Rektorliik: Okan Universitesi Rektorliigiinii,

f) Topluluk: Kalite Toplulugunu,

g) Universite: Okan Universitesini,

h) Uye: Okan Universitesi Kalite Topluluguna iiye olma hakki kazanmis 6grencileri,


mailto:toplulukokankalite@stu.okan.edu.tr

1) Yonetim Kurulu: Kalite Toplulugu Yo6netim Kurulunu, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Toplulugun Kurulusu, Amaci, Isleyisi, Organlar ve ilkeleri

Toplulugun kurulusu
MADDE 5- (1) Kalite Toplulugu;

a) Yonetim Kurulu evragi (iiyelerinin adi, soyadi, adresi ve iletisim bilgileri ile danigmanin
ad1 soyadini, bilgilerini igerir)

b) Tiiziik ve topluluk logosunu,

¢) Danismanin, danismanligini kabul ettigine dair imzal dilekgesini,
d) Toplant1 tutanaklarini,

e) Sosyal medya kullanimi1 beyan forumunu

f) Bagkanlik degisim formu

g) Okan Universitesi vizyon-misyon formunu igerir

(2) Topluluk; kurulmasinin uygun goriildiikten sonra;

a) Ik Y6netim Kurulu toplantisin1 yaparak zorunlu organlarini (Y6netim Kurulu baskan ve
tiyeleri) olusturur,

b) Buna iliskin Uye Imza Listesi ile birlikte ilk Yonetim Kurulu toplantisin1 yaparak taslak
olarak sunulan etkinlik planinin liyelerce onaylanip alinmasi gerekli diger kararlarin da
gorisiiliip karar verildigi Topluluk Y6netim Kurulu Tutanagini, Topluluk Danigsmani
Tutanagini, Topluluk Uye Kayit Listesini, Ogrenci Dekanligina ibraz etmeleri halinde
topluluk faal olarak faaliyetlerine baslar.

Danisman
MADDE 6- (1) Topluluk kendisine en az bir danisman belirlemek zorundadir.
(2) Topluluk faal oldugu siirece danismanin gorevi devam eder.

(3) Danigsmanin istifa, tayin vb. nedenlerle ayrilmasi durumunda; en geg 1 ay icerisinde yeni
danigman i¢in Topluluk Yo6netim Kurulunun 6nerisi ve kendisinin danigsmanlig1 kabul ettigine
dair dilekge ile Daire Baskanligia basvurulur. Yeni Danisman, Ogrenci Dekanliginca
incelendikten sonra uygun goriildiigii takdirde Rektorlilk Makami Onayz1 ile atanir. Stiresi
icinde yeni danigman atamasi i¢in bagvuruda bulunulmamasi halinde toplulugun faaliyetleri,
icinde bulunulan egitim-6gretim donemi i¢in askiya alinir. Devam eden egitim ve 6gretim
doneminde de danigsman belirlenememesi durumunda topluluk kapatilir.

(4) Danmisman; Universite nezdinde, yiiriirliikte bulunan yasalar ve ydnetmelikler cercevesinde
topluluktan ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Toplulugun biitiin faaliyetlerinde



danismanlik gorevi yapar, toplulugun diger 6grenci topluluklar: ve Rektdrlik Makama ile
esglidiimiinii saglar.

(5) Toplulugun en fazla 2 (iki) danigman olabilir. Her iki danigman, bu Yénerge kapsaminda
ayni topluluga yaptig1 danigmanlik faaliyetinin diger danigman tarafindan bilindigini ve
onaylandigini kabul eder.

(6) Danigsman, oy kullanmaksizin Topluluk Y 6netim Kurulunun dogal {iyesidir.
Toplulugun amaci

MADDE 7 — (1) Okan Universitesi Kalite Toplulugu, yiiksekdgretim alaninda
ogrencilerimizde kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi, kalite silireglerinin i¢sellestirilmesi ve
Ogrencilerimizin kalite giivencesi sistemine katilimlarinin artirilmasi ve bu alanda caligmalar
yiiriitmek amaciyla olusturulmustur.

Toplulugun faaliyetleri

MADDE 8- (1) Topluluk, ulusal ve uluslararas1 kapsamda;

a) Kalite kiiltiirlinlin 6grenciler tarafindan igsellestirilmesi ve yayginlastirilmasini saglamak,
b) Ogrencilerin yiiksekogretimdeki kalite giivencesi siireclerine iliskin katilmlarini artirmak,
¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci katilimli ¢calismalar gergeklestirmek,

¢) Ogrencilere yonelik kalite etkinlikleri yapmak,

d) Ayn1 amagcla calisan diger grup, dernek ve kisilerle iletisimde bulunmak ve igbirligi
yapmak,

e) Universitemizin karar alma siireglerine katilarak, dgrencilerin kalite calismalarindan
beklentilerini iletmek i¢in faaliyetler diizenler, yiiriitiir veya diger benzer yasal faaliyetlere
katilir.

(2) Topluluk, Ogrenci Dekanlig1 tarafindan diizenlenmis veya onaylanmus, {iniversite
Ogrencilerinin ve toplumun yararina olabilecek her tiirlii faaliyete katilabilir.

Uyelik

MADDE 9- (1) Universitede halen 6grenimine devam eden herkes topluluga iiye olabilir.
Uyelik talebinin topluluk tarafindan reddedilmesi halinde, Ogrenci Dekanligina en geg 7 giin
icerisinde itiraz edilebilir.

(2) Bir kisi birden fazla topluluga iiye olabilir.

(3) Topluluga iiye olmak isteyen kurucu iiyeler disindaki 6grenciler, dilekge ile Topluluk
Y onetim Kuruluna basvurur, danismanin bilgisi dahilinde Topluluk Yo6netim Kurulu onay1 ile
topluluga tiye olur.

(4) Kurucu tiiyelerin iiyeligi, toplulugun kurulus onay1 ile onaylanmais olur.

(5) Kurucu tiiyeler disinda topluluga tiye olmak isteyen adaylarin bagvurusu Topluluk Y 6netim
Kurulu ve Danigmanin onay1 ile tamamlanmais olur.

(6) Uyeler topluluk iiye listesine kaydedilir.



Toplulugun Genel ilkeleri
MADDE 10- (1) Topluluk, asagida belirtilen genel ilkelere riayet eder.

a) Topluluk, Anayasa’mizda ifadesini bulan; devletin ve milletin boliinmez biitiinliigiline,
hukuk devleti ilkesine, temel hak ve 6zgiirliiklere, yasalara aykir1 tutum, davranis ve faaliyette
bulunamaz.

b) Topluluk, Universite'nin egitim ilkelerine, akademik ¢alisma ortamina, disiplin esaslarina,
mevcut yonetmelik, genelge ve kararlara uygun sekilde faaliyette bulunur.

¢) Topluluk, Rektdr, Ogrenci Dekanligi ve Akademik Danigman tarafindan belirlenen her tiirlii
talimata uygun olarak hareket eder.

d) Topluluk, siyasi faaliyette bulunamaz ve siyasi partiler ile iligki i¢cinde olamaz.

e) Topluluk, yiiriittiigii faaliyetlerde din, dil, 1rk, etnik koken, milliyet, cinsiyet ve benzer
nedenlerle ayrim yapamaz.

f) Topluluk, ticari faaliyette bulunamaz ve {iyelerine maddi ¢ikar saglayamaz.
g) Topluluk, Akademik Danigmanin bilgisi ve onay1 olmadan etkinlik diizenleyemez.

h)Topluluk faaliyetleri geregi liyelerinin katildig: etkinlik, yarisma, konferans, kongre gibi
etkinlikleri; etkinligin giinii yeri ve saatini belirterek ve katilmasi istenen iiye listesiyle birlikte
en az 2 hafta 6nce Topluluk Danismanima ve Ogrenci Dekanligmin onayina sunmak, gerekli
belgeleri doldurmak zorundadhir.

Uyeligin sona ermesi

MADDE 11- (1) Topluluk tiyesi 6grencilerin mezun olmalariyla iiyelikleri kendiliginden sona
erer.

(2) Her tiyenin istifa hakki saklidir. Topluluk iiyesi topluluga yapacagi yazili bagvuru ile
iiyelikten her zaman istifa edebilir.

(3) Topluluk Yonetiminde gorev alan bir iiye, ilgili gérevinden istifa etmesi durumunda,
istifasin1 Topluluk Yo6netim Kuruluna sunar.

(4) Gorevinden herhangi bir sebeple ayrilan Topluluk Yo6netim Kurulu liyesinin yerine,
ayrilan liyenin kalan gorev siiresi ile sinirli olmak tizere Topluluk Yo6netim Kurulu yedek
tiyeleri arasindan sirasiyla gorevlendirme yapilir.

(5) Uyelikten ¢ikarma, Topluluk Yénetim Kurulunun énerisi iizerine Topluluk Genel Kurul
toplant1 yeter sayisinin iicte iki (%5) ¢ogunlugunun karari ile gergeklesir.

(6) Disiplin sugu isleyen 6grencinin, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeligi
kendiliginden sona erer.

Toplulugun Organlari
MADDE 12- (1) Toplulugun organlar1 sunlardir:

a) Topluluk Yonetim Kurulu



Topluluk Yonetim Kurulu
MADDE 13- (1) Yonetim Kurulu Toplulugun yiiriitme organidir.

(2) Topluluk Yo6netim Kurulu; 6 asil, 1 yedek olmak iizere toplam 7 liyeden olusur ve Okan
Universitesi’ne kars1 sorumludur.

(3) Gorev siiresi biten Topluluk Yo6netim Kurulu tiyeleri tekrar segilebilir.

(4) Topluluk Yo6netim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunluk ile alinir.

(5) Topluluk Yonetim Kurulunun tiim ¢aligmalari, topluluk danismaninin bilgisi dahilinde
gercgeklesir.

(7) Topluluk baskani, topluluk etkinliklerinin gerceklestirilmesinde, ilgili evrakin/evraklarin
ve prosediiriin yerine getirilmesinde topluluk ile Ogrenci Dekanlig1 arasindaki iletisimi saglar.

(8) Asil tiyeliklerden bosalan yerlere yedek tiyelerden atama yapilir.

(9) Topluluk Yo6netim Kurulu Bagkani/Topluluk baskani ve Topluluk Y6netim Kurulu
tiyelerinin disiplin cezast almamig olmalar1 gerekir. Disiplin cezasi alan baskan ve/veya
tiyelerin gorevi, bagka bir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Topluluk, toplant1 yaparak
kurulu yeniden belirler ve 15 giin igerisinde yeni listeyi Ogrenci Dekanligina bildirir.

Topluluk Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 14- (1) Topluluk Y6netim Kurulunun gérev ve yetkilert;
a) Etkinlik programini hazirlar ve uygular.

b) Ogrenci Dekanlig1 tarafindan verilen gorevleri yapar, toplulugun amaglarinin ve ¢alisma
konularinin gerceklestirilmesini saglar.

¢) Topluluk toplantilarinin giin, saat ve yerini saptar.
d) Yeni iiye kabulii, iiyeliklerin giincellenmesi ve tiyelikten ¢ikarilma iglemlerini yiiriitiir.
e) Mevcut danigmanin istifa, tayin vb. nedenlerle ayrilmasi durumunda yeni danisman Gnerir.

f) Kendi aralarinda goérev dagilimi yaparak baskan, bagkan yardimcisi sayman ve yazmani
seger.

g) Topluluk tutanak ve evraklarini talep iizerine Rektorliigiin, Topluluk Danigmaninin ve
Ogrenci Dekanligiin denetimine sunar.

h) Egitim-6gretim donemi icerisinde en az 1 faaliyet yapar.



UCUNCU BOLUM
Tiiziik Degisikligi, Fesih, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Tiiziik degisikligi
IYIADDE 15—" (1) Giresun Univenrsitesi Kalite Toplulugu’nun tiiziik degisikligi, Okan
Universitesi Ogrenci Dekanligi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi ¢ergcevesinde, topluluk

Yonetim Kurulu liyelerinin %5’sinin veya salt cogunlugunun gerek¢elendirilmis yazili teklifi
ile topluluk Genel Kurulu tarafindan gerceklestirilir.

Fesih

MADDE 16- (1) Topluluk; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, yiirtirliikteki diger mevzuat,
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi, Universitenin Egitim, Ogretim ve
Sinav Y&netmeliklerine, Universitenin mevcut diger yonetmelik, yonerge, ilke ve kararlari ile
bu Yénerge hiikiimlerine aykir1 hareket etmeleri durumunda Ogrenci Dekanliidnerisi ve
Rektorlik Makami Onayi ile kapatilir.

(2) Topluluk yonetim kurulu tarafindan feshedilebilir. Fesih karari {iye sayisinin % iicte iki oy
sayist ile alinir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yénerge, Universite Rektorliik Makami tarafindan onaylandigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



