


KURUM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU

icindekiler
OZET ..ottt 2
KURUM HAKKINDA BILGILER ..............cooovevirrerrirrrrrerirnennn. 2
I R 1= S TN =1 =Y T 2
3 2. Tarihsel GeliSimi ....ccccuveiieciiiee e 3
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri ......cccovveeveciieeeiiinnnnenn. 4

YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

AL, Liderlik ve Kalite .....coeveciieieiiiiie et csvee e evee e esena 00 7
A.2. Misyon ve Stratejik AmMaglar ......ccccceeeviiieeee i, 14
A.3.YONetim SistemIeri...coccveei i 21
A4, Paydas Katilimi c..eeeeiccieecccee e 27
A.5. Uluslararasilasma .....ceeecceeeeiieiieee s seveee e .33

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi ............... 39
B.2. Programlarin YUrGtllmesi ....ccccoceeeeeceeieinieecce et 44
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri .................. 49
B.4. OBretim KadroSU.......c.cveveeieeiieceieieieee ettt s 55

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari ............. 58

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler .........cccoovvevvrveeeneee. 61

C.3. Arastirma Performansi......cc.cecccciiieeeiecieee e e 63.
D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Streglerinin YOnetimi ve .......ccccoceeevevnrevecceccenne e 65

Toplumsal Katki Kaynaklari ....

D.2. Toplumsal Katki Performansi ......cccccceeeeeiiieeeecicieeeee e, 65.

SONUGC VE DEGERLENDIRME ...ttt 68.

E.EKLER...........ooovveiiiiitiiitiecte ittt s s s 69



OzZET

Bu dokiimanda sunulan, istanbul Okan Universitesi Tip Fakiltesinin Kurum i¢ Degerlendirme

Raporu (KiDR) olup; bu kapsamda istanbul Okan Universitesi Tip Fakdiiltesi’nin 2022 yili

degerlendirilmistir. istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi’nin Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nun

amaci, gicli ve gelismeye acik yonlerini gormeyi ve iyilestirme siireclerine katkida bulunmayi

saglamaktir. Raporumuzda fakiiltemiz hakkindaki bilgiler, kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim

faaliyetleri, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki faaliyetleri ve yénetim sistemimiz

hakkinda Gniversitemiz Stratejik Plani gergevesinde belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda

suregler hakkinda bilgi verilmistir.
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2. Fakiiltemizin Tarihsel Geligimi

istanbul Okan Universitesi biinyesinde Tip Fakiiltesi kurulmasi karari 27/09/2011 tarihinde
Universite miitevelli heyeti tarafindan alinmistir. 14 mayis 2013 tarihinde YOK istanbul Okan
Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurulmasi hususunda karar alip; bu karari onaylanmasi icin Milli Egitim
Bakanligi’na géndermistir. Béylece 4 /11/2013 tarihinde bakanlar kurulu karar ile istanbul Okan
Universitesi Tip Fakdltesi kurulmustur.16 Eylil 2013 tarihinde Tuzla Kampisi’nde diizenlenen
torenle Tip ve Dis Hekimligi Fakiltelerine ev sahipligi yapacak olan Tip ve Saghk Bilimleri Egitim
Kompleksi'nin temel atma téreni gerceklestirilmistir. 16 Aralik 2013 tarihinde ise istanbul Okan
Universitesi Tip Fakiiltesi egitim ve 6gretime acilmistir. 2014 — 2015 akademik yilinda Tip Fakdiltesi
saygin akademik kadrosu ve son teknoloji ile donatilmis egitim alt yapisiyla ingilizce Tip Programinda
60 Tirk uyruklu ve 30 yabanci uyruklu dgrenci ile egitime baslamistir. 2015 yilinda istanbul Okan
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin temeli atiimistir. 2016 Kasim ayinda
hizmete acilan istanbul Okan Universitesi Hastanesi 50 bin metrekare kapali alana kuruludur. 250
yatak kapasiteli hastanede 10 ameliyathane ve 47 eriskin ve yogun bakim Unitesi, IVF Unitesi, invaziv
radyoloji Unitesi, poliklinikler ve kliniklerden olusmakta ve Tip Fakiltesi 6grencilerimize, teorik
dersler ve klinikte hasta muayene ile tedavi uygulamalari konusunda imkan saglamaktadir.
26/05/2016 tarihli YOK karari ile fakiiltemizde Tiirkge Tip egitim programin da agilmasi onaylanmis
ve 2016 yilinda Tiirkge Tip egitimi programi ilk 6grencileri ile egitime baslamistir. 2017 yilinda istanbul
Okan Universitesi Hastanesi'ne bagh olarak 2200 m? kapali alanda kurulu Acibadem Poliklinigi de
acilmistir.  Universitesi Tip Fakdiltesi ilk mezunlarini 2019-2020 akademik vyilinda vermistir.
Kurulusundan bu zamana kadar 134 tip doktorlugu 6grencisi fakiiltemizden mezun olmustur.
Fakiltemiz istanbul’un Tuzla ilgesi Tepedren mahallesi sinirlari igerisinde yer alan Giniversite kampisii
icerisinde konumlandiriimis olan Saglik Bilimleri binasinda egitimini sirdirmektedir. Halen 1126 Tip
Fakiltesi 6grencisi ile egitim ve 6gretimimiz devam etmektedir. Kampls icerisinde yer alan bu
yerleskede; mezuniyet 6ncesi tip egitiminin klinik dncesi asamasinin teorik ve pratik dersleri
yuratilmektedir. Kamplsteki binamizda tip fakiiltesi 1., 2. ve 3. Sinif 6grencilerinin teorik ve pratik
egitimleri icin ihtiya¢ duyulan teknolojik alt yapiya sahip olan siniflar, uygulama laboratuvarlari ve
similasyon merkezi bulunmaktadir. Ayrica fakiltemize ait idari birimler, 6grenci yurtlari cesitli sosyal
donatilar, spro salonu yasam merkezi ve kitiphane olanaklari da kampilsimiizde mevcuttur.
Fakiiltemizin klinik dénemdeki 4., 5. ve 6. Sinif dgrencileri ise Universitemizin Tuzla-igmeler

mevkiiinde yer alan Egitim-Arastirma Hastanesinde egitim gérmektedirler.



3. Fakiiltemizin Vizyonu, Misyonu, Degerleri ve Hedefleri
Vizyonumuz;

Cagdas dinyanin benimsedigi hedefler dogrultusunda mezuniyet 6ncesi ve sonrasi tip
egitimini vermeyi amaglayan, bilimsel arastirmalara 6nem veren, bu ¢alismalarin sonucunda ortaya
cikan bilgileri akademik ortamlarda paylasabilen, bunlar gergeklestirebilen akademisyenleri
yetistirmeyi hedefleyen, halkimizin 6ncelikle saghgini korumayi, daha sonra da hastaliklarini en Ust
dizeyde tedavi etmeyi amaclayan, gelecekte ise yenilik¢i bir miikemmeliyet merkezi olmayi

kendisine gorev sayan bir tip fakiltesi olmaktir.

Misyonumuz;

e Turkiye Cumhuriyeti’nin kurulus felsefesine sahip ¢ikan, ulusal ve uluslararasi saghk
sorunlarina duyarli olan, bildigi yabanci dil veya diller ile hastalari ile rahatlikla iletisim
kurabilen, tibbi bilgiye kolay ulasabilen ve bunlari akilci yollarla uygulayabilen hekimler
yetistiren,

e Tip mesleginin degerlerini ve ilkelerini 6n planda tutarak yapilan yasal diizenlemeler
cercevesinde kanita dayali tip bilgilerinin i1siginda ve toplum odakli saglik hizmetini
sunabilen,

e Hastalara verilen saglk hizmetinde ekip lideri olarak gorev alabilecek,

e Saglik alaninda kuramsal ve uygulamal bilgileri farkh disiplinden gelenlerle birlestirebilen ve
bunlari butilinlestirerek ilgili kurumlarla ve kisilerle paylasabilen,

e Saglik hizmetini sunarken bu konudaki tibbi bilgileri, sorunlari ve ¢6ziim oOnerilerini
toplumun farkh kesimlerine etkili iletisim 6gelerine uyarak iletebilen hekimler yetistirmeyi
amaglayan,

e Hasta haklarini 6n planda tutmayi hedefleyen,

e Mezuniyet sonrasi tip egitiminde yaptigi bilimsel toplantilarla adini duyurabilen bir tip
fakultesi olmaktir.

Degerlerimiz;

e  Toplumsal sorumluluk

e  Bilimsel yeterlilik

e insan, hasta ve hekim haklarina saygi

o  Etik degerlere baglilik

e Sirekli gelisim ve

e Dil, din, cinsiyet ve irk ayrimi yapmadan hizmet sunmaktir.

Amag ve Hedeflerimiz,



Egitim alaninda;

Amacimiz; Ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu egitim icerigi ve egitim yontemleri
kullanarak mesleki etik degerleri benimsemis, topluma saglik hizmeti sunmayi hedefleyen, tGlkemizin
ve bolgemizin ihtiyacglarini dikkate alan, iletisime acik, topluma ve bireylere saglik hizmeti sunacak
yetkinlikte ve yeterlilikte mesleki bilgi, beceri ve tutuma sahip, nitelikli ve biitincil saghk hizmeti
sunmanin yani sira bilimsel arastirma ilkelerini benimsemis, ¢agin gerektirdigi giincel bilgi ve

teknolojiye ulasabilen; hekimler yetistirmektir.
Egitim Alaninda Hedeflerimiz,
Bilgi agisindan egitim hedeflerimiz,

e istanbul Okan Universitesi Tip Fakiltesi’ni bitiren hekimler;

e Molekiil, hiicre, doku ve sistemler acisindan insanin dogal mekanizmasini, gelisimini ve temel
yapisini tanimlar.

e insan viicudundaki anormal yapi ve mekanizmalari inceler, bilimsel arastirmalara dayali bilgi
ile aciklayabilir, bireylerin gevreleriyle olan etkilesimini gbéz online alarak hastaliklarin
nedenini degerlendirir.

e Temel ve klinik tip bilgilerine sahiptir.

e Toplumdaki yaygin hastaliklar i¢in etkili yontemler kullanarak ve bilimsel veri temelinde ilk
asama tedaviyi saglar

e Koruyucu hekimlik ve adli tip uygulamalarini bilir ve yapar

e Cevresel etkenlerin insan saghgi tGzerindeki etkilerini degerlendirir.

e Ulusal Saglik sisteminin yapi ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi olur,

e Saglik sistemleri, politikalari ve uygulamalarinin birey ve toplum sagligi tizerindeki etkilerini
degerlendirir.

e Yasal sorumluluklari ve etik kurallari tanimlar.

e Gincel tip literatiiriine erisebilmek ve iletisim kurabilmek icin en az bir yabanci dili iyi
derecede bilir ve bilimsel calismalari degerlendirirken istatistik ve cesitli bilgisayar

programlarini kullanir



Beceri: agisindan egitim hedeflerimiz,

Cagdas hekimlik anlayisina uygun hasta yonetiminin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislari
uygular.

Tani ve tedavi icin gereken mesleksel becerileri uygular.

Acil durumlarda hastalarin tedavisi ve ihtiyagc durumunda hastanin naklini gerceklestirir.
Mesleksel degerler, etik ilkeler ve yasal diizenlemelere uygun davranir,

Yasam boyu 6grenme sorumlulugunu Ustlenir ve 6zdegerlendirme yapar.

Bilimsel projeler dretir, bilimsel toplantilara katilir ve bu toplantilarin organizasyonunu

saglayabilir
Tutum agisindan egitim hedeflerimiz,

istanbul Okan tiniversitesi Tip Fakiiltesi’ni bitiren hekimler;

Oncelikli goérevlerinin, insan yasamini ve saghgini korumak ve gelistirmek oldugunu
benimseyecekler, saglk alaninda ekip calismasini 6nemseyecekler, toplumun saglk
sorunlarina duyarh olacaklar, meslektaslari ve saglk personeli ile olan iliskilerinde, meslek
etigi kurallarini gz 6niinde bulundurur.

Mesleklerini yaparken tip etiginin tim ilkelerini gozetecekler, hasta ve yakinlarina saghk
durumuile ilgili dogru bilgi vermenin ve hastalara yapilacak her tiirli girisimde bilgilendirilmis
onamlarini almanin énemini kavrayacaklar, hastalar, hasta yakinlari, meslektaslari ve tim
paydaslari ile dirtst ve etkili iletisim kurmanin 6neminin farkinda olacaklar ve hasta
haklarina saygi gosterir.

Bilimsel ve elestirel disinme yaklagimini benimseyecekler, hekimlik yasami boyunca mesleki
bilgilerini giincellemesi gerektiginin bilincinde olacak; acil durumlarda hekim olarak

miidahale edebilme sorumlulugunu tasir.
Hizmet sunumu agisindan hedefimiz,

Ogrencilerimizin egitimlerine en st diizeyde katkida bulunacak sekilde, tiim i¢c ve dis
paydaslarimizla birlikte hasta, hasta yakinlari ve saglik ¢alisanlari ile iletisim ve memnuniyet
saglayabilmeyi ve sagligi gelistirmeyi hedefleyen bitlncil bir anlayis ile saghk hizmeti

sunmaktir.



Arastirma Konusunda Egitim Hedeflerimiz ise;

e Kanita dayali tip egitimi uygulamalarini gbézeterek ve ulusal/uluslararasi gereksinimleri
dikkate alarak 6grencilerimizin bilimsel arastirmalar planlamasini ve katilmasini tesvik etmek,

e Bilimsel arastirma yapma, bilimsel proje hazirlama ve bilimsel makale yazma gibi temel
konularda 6grencilerimize egitim verilmesini saglamak,

e Fakilltemiz 6gretim Uyelerinin ve 6grencilerinin birlikte proje ve bilimsel yayin yapmasini

tesvik etmektir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
ACIKLAMA A.1.

Universitemiz Senatosu tarafindan tiim birimleri ve faaliyetlerini temsil edecek sekilde bir
kalite komisyonu olusturulmustur. Ek olarak fakiltemizde de kalite komisyonu olusturulmustur.
Fakiiltemizde kalite politikamiz ¢ercevesinde, kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari
tanimlanmistir. Kalite komisyonunu yetki, gorev ve sorumluluklari kapsaminda ¢calismalarini kapsayici
ve katilimci bir yaklasimla seffaf olarak yiritmektedir. Akademik kurullara yapilan bilgilendirmeler

ile bilgi diizeyinin arttirilmasi kalite kiiltlriintn gelismesine katkilar saglanmaktadir

Fakiltemizde kalite glivence sistemi, Universitemizin kalite glivence sistemi ile paralellik
gosterecek sekilde kalite gelistirme silrecinin bir pargasi olarak izlenecek stratejileri belirleme,
uygulama, izleme ve iyilestirme c¢alismalarini icermektedir. Kalite gilivence mekanizmalarinin
kurulmasi ve surdirilmesi ile ilgili galismalar dekanlik makaminin sorumlulugunda yuritilmekte,
kalite kultUrinin yayginlastiriimasi, kalite stireglerinin igsellestirilmesi ve 6zellikle 68rencilerin kalite
ile ilgili kurul ve komisyonlarda yer almalarinin saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Fakiiltemizde
kalite sistemine bagli isleyisin dogru bicimde yuritilmesi igin; misyon, vizyon ve hedefleri gézden
gecirilmekte, kalite calismalarina yon verecek ve biyik olcide destekleyecek kurul ve komisyonlarin
olusturulmasina yonelik calismalar, egitim-0gretim faaliyetlerinin giniin kosullarina ve ihtiyaclarina
gore diizenlenmesi, ylritiilmesi ve tim yapilanmanin tim bu calismalarin siirdirilmesine olanak
saglayacak sekilde olusturulmasi/glincellenmesi c¢alismalari tim hiziyla devam etmektedir.
Fakiltemizde, kalite glivence sisteminin olusturulmasi dogrultusunda kalite politikasi yayimlanmis;
kurul ve komisyonlar olusturulmus ve bunlarin gorev dagilimlari yapilarak kalite glivencesi
calismalarinin ana cercgevesi belirlenmistir. Ayrica i¢c ve dis paydaslarin ihtiya¢ ve taleplerinin

karsilanmasi da onemli bir hedef olarak kabul edilmekte, bu hedefe yonelik gerek organizasyon



gerekse dokiimantasyon icin gerekli hazirliklar siirdiiriiimektedir. Ogretim tyelerimiz, dgrencilerimiz,
arastirma gorevlilerimiz ve idari personellerimiz gibi i¢ paydaslarimiz ve dis paydaslarimizdan alinan
geri bildirimler degerlendirilmekte ve siireg iyilestirme, Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al (PUKO)
stratejisinin izlenmesi icin caba gosterilmektedir. Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda
fakiiltemizde, 6grenci ve akademik personel ile ilgili cesitli degisim programlari uygulanmaktadir.
Uluslararasi 6grenci kabull kapsaminda yabanci uyruklu 6grenciler 6grenim gérmekte, ve yabanci
uyruklu akademik personeller fakiiltemizde gorev yapmaktadir. Fakiiltemizin mezuniyet Oncesi
egitimi akreditasyonu icin calismalar devam etmekte olup anabilim dallari tesvik edilmektedir.
Boylece fakiiltemize ait kalite giivence sistemi ile; YOK mevzuati, Tirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri
Cercevesi, Bologna Sireci ve Avrupa Standartlari ve Yonergelerinde belirtilen kriterler esas alinarak
ulusal ve uluslararasi standartlara ulasiimasi hedeflenmektedir. Fakiltemizin yonetim sirecleri ve
organizasyon yapisi 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari
Teskilati Kanunu, 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu ve bu Kanunlara dayanilarak
olusturulan mevzuatlar cercevesinde olusturulmakta ve yurutilmektedir. Fakiltemizde akademik ve

idari birim ile personellerinin gorev tanimlari yapilmis olup, is akis semalari olusturulmustur.

Fakiltemizce planlanan ve gerceklestirilen bilimsel, sosyal, kiltirel ve sportif bitiin
etkinliklerin duyurulari ve haberleri web sitemizde duyurulmakta; lniversitemiz kurumsal iletisim
birimince ilgili birimlerle paylasiimaktadir. Universiteyi/fakiiltemizi tanimak isteyen kurumlara ve
bireylere yonelik tanitim etkinlikleri organize etmek, tanitim materyallerini gondermek, basin
kuruluslari ile iliski kurulmasini saglamak, etkinliklerde fotograf cekmek ve/veya kamera kaydi almak,
medyada yayimlanan haberlerin takibini yapmak ve arsivini tutmak da fakiltemiz adina kurumsal
iletisim birimi tarafindan gergeklestiriimektedir. Ayrica gerekli durumlarda hem akademik ve idari
personelin hem de 6grencilerin etkinliklerden haberdar olmasi igin “okan.edu.tr” uzantili kurumsal
e-posta adreslerine gonderim yapilmaktadir. Béylece duyurularin kurum iginde hizlica duyurulmasi
amaglanmaktadir. Bilgi Edinme Kanunu ve CIMER kapsaminda {iniversitemize ulastirilan biitiin gercek
ve tlzel kisi basvurularinin ilgili birimlerle koordinasyon icinde cevaplanarak basvurulari sistem
icerisinde arsivlenmektedir. Fakiiltemizin faaliyetleri i¢ ve dis denetime acik olup her yil ilgili birimler
tarafindan cesitli konularda denetlenmektedir. Ayrica Fakiltemizin ama¢ ve hedefleri hesap
verilebilirlik konusunda glincellenmis, ic ve dis paydaslarla paylasilmak Gzere internet sayfamizda
yayimlanmistir. Fakiiltemiz temel degerleri dogrultusunda; kamuoyuna hesapverebilirligi ve

denetlenebilirligi saglayan Kurum i¢c Degerlendirme raporu her yil rektorliik birimine sunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déniistimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, ig kalite giivence mekanizmalarini olugturmali ve

kalite glivencekiiltiirin igsellestirmelidir.

1

2

3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yénetim modeli ve idari yapi (yasal
dizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ~ dngdriilen yénetim
modeli ile gergeklesmenin karsilagtiriimasi, modelin
kurumsalligi ve stirekliligi yerlesmis ve benimsenmigtir. Vakif
yliksekogretim kurumlarinda mitevelli heyet, devlet
yliksekogretim kurumlarinda rektor yardimeilari ve
danigmanlarinin (ist yénetimin) calismatarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Gst
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akig sirecleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayricabunlar  yayimlanmig

Kurumun misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gergeklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagmasini glivence
altina alan

ve siiregleriyle
uyumlu yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

genelini

Kurumun yénetim | |
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin

kapsayacak sekilde -
faaliyet
gostermektedir,

ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Ornek Kanitlar

* Yanetisim modeli ve organizasyon semasi

o Kurumun yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina
dairuygulamalar/kanitiar

o Ydnetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiinyaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir

Kanitlar A.1.1.
Kalite Politikasl

Gorev Tanimlamalari
is akis Semalari

ud Uil

Tip Fakiiltesi Kurumsal Amag ve Hedefleri

istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Organizasyon $Semasi




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siireg
liderlerinin yiksekdgretim
ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikhgi
dikkate alan bir kalite
glivencesi sistemi ve kaltlri
olusturmakonusunda sahipligi
ve motivasyonu yuksektir. Bu s
Uregler gevik bir liderlik
yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon klturi
verlesmistir. Liderler kurumun
degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin
yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde
yonetmektedir. Akademik ve
idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag|
olusturulmustur. Liderlik
suregleri ve kalite glivencesi
kiiltirinin igsellestirilmesi
surekli degerlendirilmektedir.

Kurumda kalite glivencesi
sisteminin yonetilmesi ve kalite
kaltiranun igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik
yaklagimi bulunmamaktadir.

Kurumda liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin yonetimi
ve kulttriniin
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi
ve motivasyonu
bulunmaktadir.

Kurumun
geneline
yayilmis, kalite
glivencesi
sistemi ve
kaltartinin
gelisimini
destekleyen
etkin liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

e Kalite glivencesi kiiltiiriinti gelistirmek (izere yapilan planlamalar ve uygulamalar
e Kurumun yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin

kullanilan yéntemler,elde

edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler
e  Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler,

elde edilen izleme

sonuglari ve bagli iyilestirmeler

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtinyaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltlriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar A.1.2.

Loyl

Akademik ve Idari personel Katilimi ile kurulan bir komisyon)

Uy

Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu
Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu

Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
Yiksekogretim Kalite Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar
Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu kararlari
Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu (Dekan, Dekan Yrd, Ogrenci Temsilcileri,
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2
A.1.3. Kurumsal doniigiim
kapasitesi Kurumda
...  |Kurumda
. o . . Al degisim
Yiksekogretim ekosistemi  |yénetimi|. g 2
icerisindeki degisimleri, bulunma |ht|yaC| .
kiresel egilimleri, ulusal maktadir bgllrlenml
hedefleri ve paydas il
beklentilerini dikkate alarak
kurumun gelecege hazir

olmasini saglayan gevik
yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag,
misyon ve hedefler
dogrultusunda kurumu
donustirmek tzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir ve kurumsal
0zglinlGgu glclendirir.

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Kanitlar A.1.3.
= Tip fakiiltesi Vziyon, Amag ve hedefleri
= Tip Fakiiltesi SWOT Analizi
= Gorev Tanimlamalari
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

(A1, Liderlik ve Kalite

Kurumun
tanimlanmig bir ig
PUKO cevrimleri itibariile takvim yili temelinde  |kalite giivencesi
hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi [sistemi

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari

vetkiler tanimlanmistir, Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongulerinin ise

tlim katmanlar icerdigi kanitlari ile belirtilmistir,
[gerceklesen uygulamalar degerlendiriimektedir.
Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir
dokiiman bulunmaktadr.

planlanmis, akis semalar belirlidir. Sorumluluklar ve bulunmamaktadir.

Kurumun ig kalite
lvencesi siireg ve
kanizmalar
tanimlanmigtir.

Olgunluk Diizeyi 2: kurumun i¢ kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir

Kanitlar A.1.4.
Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonu karari
Gorev Tanimlamalari
is akis Semalar

L4l

Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

IA.1, Liderlik ve Kalite

1 2
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Kurumda kamuoyunu [Kurumda seffaflik
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi pilgilendirmek ve ve hesap verebilirlik
kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmigtir, erisilebilir olarak ilan |hesap verebilirligi Ikeleri dogrultusunda
edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlan sistematik olarak [gerceklestirmek (izere kamuoyunu
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca |mekanizmalar ilgilendirmek
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli pulunmamaktadir.  |lizere tanimbi siirecler
mekanizma meveuttur. Kurumsal ozerklik ile hesap verebilirlik ulunmaktadir.
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ytntemleri kurgulanmistir ve |Ger k Kamitlar
uygulanmaktadir, Sistematiktir, ilan edilen takvim ercevesinde . Kmnwm Wme'&‘mp mmm Mmmmm kural ve yéntemler
gerceklestirilir, sorumlularn nettir. Alinan geri beslemeler ile -
etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bélgesindeki dis al
paydaslan, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Gniversiteler, .
kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel .
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir. Hi W 7

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumda tanimli siiregler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalari islemektedir.

Kanitlar A.1.5.
https://www.okan.edu.tr/sayfa/5090/e-kampus/
https://www.okan.edu.tr/kurumsal/

Amag ve Hedefler

Tip Fakiiltesi Tanitim Videosu

Tip Fakiiltesi KiDR (2021-2022)

A
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ACIKLAMA A.2.

Fakiltemizin misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri, stratejik plani ve ¢agin degisen gerekleri
dogrultusunda Dekanligimiz idari yapilanmasi icerisinde organizasyon semamiz glincellenerek web
sitemizden ilan edilmistir. Fakiltemiz akademik ve idari yonetim yapisi 2547 Sayili Yiksekogretim
Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nde belirlendigi iizere; dekan, dekan
yardimcilari, fakilte kurulu, fakilte yonetim kurulu, bolim, anabilim dali ve bilim dali
baskanliklarindan olusmaktadir. Akademik ve idari faaliyetlerle ilgili buro isleri fakilte sekreteryasi
tarafindan yirdatilmekte olup fakiltemizin yonetim organizasyonu semasi asagida sunulmustur.
Dekan, fakiilte kurulu, faktlte yonetim kurulu, bélim baskanlari, anabilim dali baskanlari ve bilim dali
baskanlarinin atanma sekilleri ve gérev tanimlari “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” ile

belirlenmistir.

Yukarida bahsetmis oldugumuz fakiiltemizin misyon, vizyon, temel amag¢ ve hedefleri i¢
paydaslarimizdan olan anabilim dallarindan alinan goriisler dogrultusunda kalite komisyonu
tarafindan revize edilerek, dekanlik onayina sunulmustur. Son giincel halleri fakiiltemiz web
sayfasinda sunulmaktadir.

Fakiltemiz egitim slireclerinin yaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli saglik hizmeti
de sunmaktadir. Glinlimizde saglk bilimlerinin gelisimi, kalitesi ve yayginligi en énemli medeniyet
gostergelerinden birisidir. Cagimiz bilgi ve teknoloji ¢agidir. Fakiiltemiz, yetistirdigi donanimli
hekimleri, yaptig bilimsel ¢alismalari ve saglik hizmet sunumlari ile saglik bilimlerinde uluslararasi
diizeyde etkin ve yetkin bir kurum olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir. Bu dogrultuda
belirlenen vizyon, misyon, degerlere ulasmak icin gerekli eylem planlari yapilmaktadir. Bu planlar
kapsaminda fakiiltemizin insan kaynaklari (Akademik ve idari Personel), fiziki kapasitesi, kaynaklari,
teknolojik ve tibbi cihaz altyapisi ve akademik faaliyetleri dikkate alinarak fakiiltemizin Glgli Yanlari,
Zayifliklan, Firsatlari, Tehditleri (GZFT=SWOT analizi) belirlenmistir. Bu siirecleri takiben glclu
yanlarimizdan taviz vermeden zayif yonlerimizi iyilestirmeye calisrken; firsatlarimizi degerlendirerek
tehtitlere kars 6nlem alan bir egitim-6gretim plani gelistirmeyi hedeflemekteyiz. Boylece, modern ve
glncel tip uygulamalarina hakim, bilimsel teknigi kavramis, en iyi diizeyde saglik hizmeti sunabilen
hekimler yetistiren ve nitelikli arastirmalar yiriten akademik kadroya sahip, tip alanindaki
uluslararasi gelismelere ayak uydurmus ve kaliteli saglik hizmeti sunumunda lider konuma gelmis bir
kurum olabilecegimizi disliinmekteyiz. Bu noktada, alanlardan ozellikle arastirma ve egitim
fakiltemizin temel hedeflerindendir. Fakiiltemizde yenilikgilik, akreditasyon ve kalitenin artirilmasi

yeni rapor déneminde daha glicli bir bicimde sunmak istedigimiz yonlerimizdir. Bu siireglerle ilgili
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fakiiltemiz blnyesinde cesitli kurul ve komisyonlar olusturulmus ve faaliyetlerine baslamistir. Bu

kurul ve komisyonlarin galisma devamhligini saglamak temel hedefimizdir. Tip ve saglk alanina

yonelik multidisipliner proje ve arastirmalarin nitelik ve nicelik yoninden artirilmasi, ulusal ve

uluslararasi alandaki yayin sayisinin arttirilmasi, egitim ve 6gretimde program ve yéntem agisindan

kalitenin artiriimasi (UCEP uyumlulugu, online egitim sistemlerinin destekleyici kullanimi, teknolojik

egitim altyapilarindan daha sik faydalaniimasi) planlanmaktadir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite Derecelendirme Anahtari A.2.

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

gelecek yaratmak igin
yol gostericidir. Kalite
glvencesi politikasi
vardir, paydaslarin
gorisl alinarak
hazirlanmigtir. Politika
kurum galisanlarinca
bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin,
somut, gergekgidir.
Surdirulebilir kalite
glvencesi sistemini
ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve
birimlere erigimi
aciklanmigtir. Ayni
sekilde egitim ve
Ogretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

degerlendirilerek

onlemler

alinmaktadir.

1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, Misyon, vizyon ve
vizyon ve politikalar Politikalar
dogrultusunda . .

. ) Kurumun - Igsellestirilmis,
Misyon ve vizyon Kurumun . Gergeklestirilen > .
. . Kurumda genelinde sistematik,
ifadesi tanimlanmistir, : I tanimlanmis ve |7 ) uygulamalar irdiiriilebil
kurum ¢ alisanlarinca a'nlm anm|§ kuruma 6zgi mISyolht,'I:IIZIVOIn izlenmekte ve sur" uruke e
bilinir ve paylasilir. mls.y.on, vizyon ve T Y i ve politikalarla paydaslarla v? ornfa -
Kuruma 6zeldir politikalar o uyumlu _ gosterilebilir

e ve politikalari birlikte
strdrilebilir bir bulunmamaktadir. uygulamalar uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Misyon ve vizyon
e  Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de
icermelidir)
e  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
e  Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gésteren ifadeler ve uygulama érnekleri
(Egitim programlarinda

arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

e  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

15



gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma
politikalari vardir ve
kalite glivencesi
politikasi igin sayilan
Ozellikleri tagir. Bu
politika ifadelerinin
somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan
etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar A.2.1

Tip Fakiiltesi Kurumsal Amag ve Hedefleri

Tip Fakiiltesi SWOT Analizi

Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Tip Fakiiltesi Kurumsal Politikasi

Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu

U uduuld

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
A.2.2. Stratejik amag ve
hedefler
Stratejik Plan* klltiiri ve
gelenegi vardir, mevcut
. - Kurumun
dénemi kapsayan, kisa/orta Kurumun e sl

uzun vadeli amaclar,
hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin
zamanlamasi,6nceliklendirilm
esi, sorumlulari,mali
kaynaklari bulunmaktadir,
tiim paydaslarin gérisi
alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmigtir.
Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin
ayrintilidegerlendirilmesiyapil
misve kullanilmistir; yillik
gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta

stratejik plani |bir stratejik
bulunmamakta [plani

dir. bulunmakta
dir.
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ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

* Vakif yuksekogretim
kurumlari igin stratejik amag
ve hedefleri ile performans
gOstergelerinin tanimlandigl
dokumandir.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun bitinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla Uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar A.2.2.

Tip Fakiiltesi Kurumsal Amag ve Hedefleri
Tip Fakiiltesi SWOT Analizi

Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Tip Fakiiltesi Paydas Anketleri

Uy Ul

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
A.2.3. Performans
yonetimi Kurumda Kurumda
performans Kurumda performans
yonetim sistemleri gOstergeleri ve
o Performans
bitlnsel Snetimi performans
bir yaklasimla ele v yonetimi
bulunmamaktadir. .
alinmaktadir. Bu mekanizmalari
sistemler kurumun tanimlanmistir.

stratejik amaclari




dogrultusunda
surekli iyilesmesine
ve gelecege
hazirlanmasina
yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle
desteklenerek
performans
yonetiminin dogru
ve glivenilir olmasi
saglanmaktadir.
Kurumun stratejik
bakis agisini
yansitan
performans
yonetimi siireg
odakl ve paydas
katilimiyla
surdurilmektedir.
Tim temel
etkinlikleri kapsayan
kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan
egitim vb.)
performans
gostergeleri
tanimlanmis ve
paylasiimistir.
Performans
gostergelerinin i
kalite glivencesi
sistemi ile nasil
iliskilendirildigi
tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara
yansima ornekleri
mevcuttur. Yillar
icinde nasil degistigi
takip edilmektedir,
bu izlemenin
sonuglari yazihdir ve
gerektigi sekilde
kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.
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Kanitlar A.2.3

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
Tip Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu

Gorev Tanimlamalari

AKkis Semalar

Anabilim dallarina gonderilen goriis yazisi

Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu

Tip Fakiiltesi SWOT Analizi

Lue s dduuy

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
A.2.3. Performans
yonetimi Kurumda
performans
Ostergeleri
K}.Jrurr)da .performfems Kurumda g g
yonetim sistemleri ve
o Performans
bltlnsel . performans
. yonetimi .. .
bir yaklagsimla ele yonetimi
bulunmamakta .
alinmaktadir. Bu dir mekanizmal
sistemler kurumun ' ari
stratejik amaglar tanimlanmis
dogrultusunda strekli tir.
iyilesmesine ve
gelecege

hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle
desteklenerek
performans
yonetiminin dogru ve
glvenilir olmasi
saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis
agisini yansitan
performans yonetimi
sure¢ odakli ve paydas
katilimiyla
surdirilmektedir. Tim
temel etkinlikleri
kapsayan kurumsal
(genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.)
performans
gOstergeleri
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tanimlanmis ve
paylasiimistir.
Performans
gOstergelerinin ic kalite
glivencesi sistemi ile
nasil iligskilendirildigi
tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara
yansima ornekleri
mevcuttur. Yillar icinde
nasil degistigi takip
edilmektedir, bu
izlemenin sonuglari
yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmistir.

Kanitlar A.2.3.
= Gorev Tanimlan
= IS Akis Semalar:
= Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
= Anabilim Dali Akademik Faaliyet Formu
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ACIKLAMA A.3.

Universitemizde kullanilan bilisim sistemlerine giris islemleri okan.edu.tr uzantili e-posta
adresi ve sifresi ile yapilmaktadir. Hastane de kullanicilara 6zel sifreler ile girilebilen veri sistemleri
bulunmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tim akademik ve idari personelimiz
tarafindan ulasilabilir durumdadir. Kampis icerisinden ulasilabilen bir web sayfasindan
personellerimizi ilgilendiren bilgilerin yayinlandigi intranet web sayfasi, kurumsal mail Sistemi, Online
Veri tabanlarina Kampiis Disi Erisim Hizmeti (Proxy) vb. sistemler kullanilmaktadir. Ayrica ULAKBIM
(Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) tarafindan gikarilan ULAKNET (Ulusal Akademik Ag) Kullanim
Politikasi (UKP) gercevesinde ag islemleri yiritilmektedir. Resmi dokiiman ve belgeler EBYS'de,
kurumsal veriler ise sunucularda saklanmaktadir. Ogretim Uyeleri 6zgecmis vb kariyer bilgileri ise
YOKSIiS’e girisler tizerinden oromatik olarak giincellenmektedir. Universitemizin kullanmis oldugu
tiim programlar sistem odasindaki sunucularda bulunmaktadir ve bu sistemler glivenlik duvari
cihazlariile koruma altina alinmistir. Kullanici gtivenligi lisanslh anti virlis programi ile saglanmaktadir.
Tip Egitimi Yonetim Sistemini planl ve diizenli bir sekilde gerceklestirmek, izlemek, veri toplamak ve
verilerin analiz edilebilmesi i¢in bir yazilim programinin egitim sistemimize entegrasyonu stirmektedir
(KEYPS). Tim sireglerle ilgili mevzuat olusturulmakta, yazilan yonerge ve yodnetmelikler ilgili
kurullarda uygulandiktan sonra internet sayfasindan duyurulmaktadir. Mevzuat cercevesinde
faaliyetler yiritilmekte ve izlenmektedir. Bilgi-islem Birimi tarafindan sik¢ca karsilagilan bilisim
sorunlarina ¢oziimler ve siber suglarla ilgili farkindalik egitimleri web sitemizde bulunmaktadir.

Fakiltelerdeki cihaz envanterilerine de intranet lizerinden erisilebilmektedir.

Fakiltemizde gerceklestirilen onemli etkinliklere ve siireclerine iliskin verileri toplayan,
analiz edilen ve raporlayan Kurumsal iletisim Birimi bulunmaktadir. Bilgisayar ve teknolojik
gereksinimler icin de olusturulmus Bilgi islem Merkezi tiim teknolojik ihtiyac ve altyapi destekleri ile

ilgilenmektedir.

Fakiiltemizin yonetim siirecleri ve organizasyon yapisi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu,
2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu
ve bu Kanunlara dayanilarak olusturulan mevzuatlar ¢ercevesinde olusturulmakta ve
yuratilmektedir. Fakiltemizin misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri glincel tip egitimi normlari
dogrultusunda dekanligimizin tiim yénetim ve idari yapilanmasi icerisinde organizasyon semamiz

glncellenerek web sitemizde ilan edilmistir. Faklltemizde akademik ve idari birim ile personellerinin
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gorev tanimlari yapilmis olup, is akis semalari olusturulmustur. Birimimiz, insan kaynaklarinin
yonetimine iliskin esas ve standartlar mevzuat hiikimleri dogrultusunda islemlerini
gerceklesmektedir. Bununla birlikte 6gretim Uyeligi kadrolarinda atama ve ylkseltilme islemleri,
istanbul Okan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Yonergesi esaslarina gore
gerceklesmektedir. Hem akademik hem de idari personelin Ustlendikleri goérevlerle uyumunun
saglanmasi ve gerekli yetkinlige sahip olmasi icin hazirlayici egitimler verilmekte; gerektiginde
yenileme egitimleri ve idari personele 6zgi ¢alistaylar diizenlenmektedir. Yillik olarak Satin Alma ve
Mali isler Biriminin destegi ile alimlar yapilmaktadir. Her yil mayis ayinda (iniversite yiinetimi
tarafindan fakiiltemiz icin 6ngorilen yillik satinalma biitcesi kapsaminda dekanlik tarafindan anabilim
dallarindan ihtiya¢ kalemleri ve proforma teklifleri toplanmakta ve rektorlik satinalma birimine
sunulmaktadir. S6zkonusu ihtiyaclar satinalma birimi tarafindan temin edilerek agustos-eyliil ayinda
fakiltemize teslim edilmektedir. Ayrica fakiiltemiz 6grenci ve personelin de faydalandigi
Universitemiz tarafindan vydiritilen yemekhane hizmetleri de tedarik¢i firma araciigi ile

saglanmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklari ile stireglerini yonetmek Uzere bir sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurum

A.3.1. Bilgi yonetim genelinde
sistemi temel sliregleri

Kurumda kurumsal |(egitim ve
Kurumun 6énemli bilginin edinimi, ogretim,
etkinlikleri ve siireglerine e A saklanmasi, arastirmave
iliskin veriler toplanmakta, yBnetim sistemi kullaniimasi, gelistirme,
analiz edilmekte, islenmesi ve toplumsal
raporlanmakta ve stratejik bulunmamaktacllrdeéerlendirilmesine katki, kalite
yonetim icin destek olacak bilgi [glivencesi)
kullanilmaktadir. Akademik yonetim sistemleri |destekleyen
ve idari olusturulmustur entegre bilgi
birimlerinkullandiklariBilgi yonetim
Yonetim Sistemi entegredir sistemi
ve kalite yonetim isletilmektedir.

sireglerini beslemektedir. [Grnek Kanitlar

e Bilgi Yénetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari
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Olgunluk Diizeyi 3: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar A.3.1.

= Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

= Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
https://okan.edu.tr/uploads/pages/iso-kalite-belgeleri/Bilisim-Teknolojileri-Hizmet-
Yonetim-Sistemi-Politikasi.pdf

=> Nitelikli Elektronik Sertifika iptal Yonergesi
Okan intranet: https://int.okan.edu.tr/
https://www.okan.edu.tr/kurumsal/

= https://okan.edu.tr/kvkk/

= https://ebys.okan.edu.tr/

=> KEYPS linki: https://turkkeyps.org/system/login

= https://okan.edu.tr/sayfa/1314/webmail/

= https://int.okan.edu.tr/?page id=126

= https://int.okan.edu.tr/?page id=126

= https://int.okan.edu.tr/wp-content/uploads/2018/11/tip-fakultesi-laboratuvar-

cihazlari.pdf
= https://int.okan.edu.tr/?page id=1362
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LiIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
A.3.2.insan
kaynaklari Kurumda
yonetimi Kurumda insan stratejlk.
hedefleriyle
kaynaklari .
Insan kaynaklari uyumlu insan
yonetimine o o .. |kaynaklari
e yonetimine iliskin| "
iliskinkurallar ve . yonetimine
N tanimli siregler [
suregler iliskin tanimli
bulunmamaktadi | .
bulunmaktair. ) suregler
Seffaf sekilde ' bulunmaktadi
ylrdtilen bu r.
suregler
kurumda herkes
tarafindan

bilinmektedir.
Egitim ve liyakat
oncelikli kriter
olup,
yetkinliklerin
arttirilmasi
temel hedeftir.
Calisan
(akademik-idari)
memnuniyet,
sikayet ve
Onerilerini
belirlemek ve
izlemek amaciyla
gelistirilmis olan
yontem ve
mekanizmalar
uygulanmakta ve
sonuglari
degerlendirilerek
iyilestirilmektedi
r.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde insan Kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
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Kanitlar A.3.2.

= Ogretim Uyeligine Yiikseltiime Ve Atanma Yonergesi

= Uzaktan Egitim Uygulama Ve Ara
= Yiiksekogretim Kanunu

= Kamu Hizmetlerinin Sunumunda
= Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim

stirma Merkezi Yonetmeligi

Uyulacak Usul Ve Esaslara iliskin Yonetmelik
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
= Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
= Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

= Tip Fakiiltesi i¢ Paydas Anketi
= Ornek Ogretim iiyesi ilani
= Ornek 6n degerlendirme sonucu

= Gorev Tanimlamalari is akis Semalari

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
A.3.3. Finansal yénetim Kurumda finansal |Kurumda finansal
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmstir ve yillar icindeizlenmektedir. Kaynaklarin kaynaklarin

Toplam Cari Biltce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitgeden gelen|
ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma iicreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -

yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi

yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

yénetimine iliskin
lolarak stratejik
hedefler ile uyumlu

ttanimh stiregler
bulunmaktadir.

arastirma destekleri [6zel hesap, déner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin
saghk hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
muhendislik, mimarlik vb fakiltelerinin bhilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [déner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri
+ laboratuvar/deney/8l¢ciim vb gelirler [6zel hesap, ddner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis,

sarth veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda

Ornek Kanitlar

e Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilhmi,
kaynaklarinetkin ve verimli kullaniimasi, kaynak gesitliligi)

e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani
ile uyumu

* Finansal kaynaklarin yénetimi siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglan dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiinyaklagim ve uygulamalarina iliskin karitlar

izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

tanimli siireglere uygun bigimde yiiriitiil

Kanitlar A. 3.3.
= Yiiksekoégretim Kanunu
= Yiiksekogretim Kurumlarinin

mektedir.

Yurt Dis1 Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak

Egitim Ogretim Programlarina Dair Yénetmelik

= Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y onetmelik
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y 6netmeligi

= Ek ders Uygulama Esaslarim Gosterir Yonetmelik
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec ydnetimi
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
liregler (uzaktan egitim dahil)
tammlldlr. Siireglerdeki sorumlular, is
akisi, ydnetim, sahiplenme yazilidir ve
kurumca igsellestirilmistir. Streg
yénetiminin basarili oldugunun
kanitlari vardir, Siirekli siireg
iyilestirme dongisi kurulmustur.

Kurumda egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme,
oplumsal katki veydnetim
sistemine iliskin stregler
animlanmamistir.

Kurumda egitim ve 6gretim,
rastirma ve gelistirme,

Eoptumsal katki ve yonetim
istemi siireg ve alt stirecleri

tanimlanmigtir,

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar A.3.4.

= Yiiksekogretim Kanunu
= Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
= Tip Fakiiltesi Gérev Tanimlamalan

= Tip Fakiiltesi is akis Semalan
= Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu
= Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu Tutanagi
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A.4. Paydas Katilimi

Fakiiltemizin paydaslar1 tespit edilmesi ve paydas oOnceliklendirilmesi amaciyla

paydas listemiz olusturulmus olup, web sitesinde yer almaktadir. Birim, i¢ ve dis paydaslarin

kalite gilivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini

yapilmaktadir.

PAYDAS ANALIZi

saglamak icin c¢alismalar

1-i¢ Paydaslar

Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenci

2-Di1g Paydaslar

Ogrenci Velileri

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Agiz ve Dis Saglig1 Merkezi
Saglik Bakanlig

11 Saglik Midiirligii

Devlet Hastanesi

Milli Egitim Bakanligi
Diger Bakanliklar

YOK

UAK

Universiteler

OSYM

TUBITAK

Valilik (11 Midiirliikleri)
Belediyeler

Halk

Mezunlar

Yurtlar

Fakiiltemizde her egitim-6gretim donemi basinda ve sonunda akademik kurul

toplantilar1 yapilmaktadir. Yapilan akademik kurullarda fakiiltemizin sorunlari tartisilmakta,

oneriler degerlendirilmektedir. Tip Fakiiltemizin egitim-6gretim ile ilgili tiim siire¢lerinde

ogrencilerin yer almasi i¢in temsilcilikler tamtilmakta ve dzendirilmektedir. Ogrencilerin

egitim yonetimine temsilcilikler yoluyla dolayli, geri bildirim anketleri ve formlar ile

dogrudan katilmasini saglamaya yonelik yap1 ve isleyis olusturulmustur. Dekanlik ve

Koordinatorliikler tarafindan her bir donem ogrencileri ile ayr1 olmak lizere periyodik

degerlendirme toplantilar1 yapilmakta ve bu toplantilarda Ogrencilerden ve Ogrenci

temsilcilerinden alinan oOneriler, degerlendirmeler egitim ve Ogretimin gelistirilmesine
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yonelik olarak kullanilmaktadir. Egitim programini olusturma asamasinda i¢ ve dis
paydaslarimizdan gériis alinmaktadir. I¢ paydaslarimizdan 6grenciler baglaminda dgrenci
temsili iceren cesitli egitim kurullar1 calisma, usul ve esaslari belirlenmis ve Fakiilte
Kurulundan gecirilmistir. Fakiiltemiz paydaslarinin goriis ve Onerileri ile gelismeye agik
alanlarimiz1 tespit edebilmek amaciyla anket calismalar1 yapilarak tiim paydaslarimizin
erisimine sunulmustur. Bu sayede anket degerlendirmeleri sonucunda karar alma
asamalarinda paydaslarimizin da goriis ve Onerilerine yer verilmektedir. Bu formlarin genele
yayllmasinin saglanmasi oniimiizdeki akademik yil i¢in hedeflerimiz arasindadir. Ayrica
fakiiltemizin i¢ paydaslar1 olan personellerimizin goriis ve Onerileri ile memnuniyetlerini
Olemek adina anket, oneri ve form ¢aligsmalari gerceklestirmektedir.

Dekanlik-6grenci bulugmalari, akademik genel kurul, boliim kurulu, boliim akademik
kurullar1 toplantilar1 yapilmakta, dekanlik boliim kurullarina katilabilmekte, kararlar ve
uygulamalar duyurulmaktadir. Hem Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), hem de
Fakiiltemiz internet sayfasi tizerinden de genel bilgilendirme ve duyurular yapilmaktadir.
Her ders/staj kurulu, intornliikk egitim-0gretim donemi sonunda Ogretim iyesi ve
ogrencilerden geri bildirimleri, optik okuyucu analiz sisteminden de sinav sonug raporlari
alinmakta, bu geri bildirimler ilgili kurullarda tartisilmaktadir. Tip Fakiiltesi internet
sayfasinda fakiilteyi ilgilendiren her tiirlii mevzuat bulunmaktadir. Fakiiltemizin alt1 yillik
egitim 1igerigi, ders secimleri, ders slotlari, transkripler ve oOgrencilerin not durumu
tiniversitemizce temin edilen OIS sisteminde hazirlanilan 6zel yazilim programi ile
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi etkin bir sekilde takip, degerlendirme ve analiz edilmeleri
yapilabilmektedir. Bu sistem tiim 6gretim iiyeleri ve 6grencilerin erigsimine agilmistir. Ayrica
web sitemiz lizerinden tiim simiflarin, ders/ staj kurullarmin ama¢ ve 6grenim hedefleri,
ders/staj kurullarin zaman ¢izelgesi, kurullarda gorev alan 6gretim iiyeleri, ders ve sinav
programi izlenebilmektedir. Klinik dncesi ve klinik donemdeki 6grencilerden kurul sonu ve
uygulamali egitim sonrast geri bildirimleri alinmakta, Tip Fakiiltesi kurullarinda
degerlendirilmektedir. Geri bildirim raporlar1 ve egitim Ogretim siirecindeki muhtemel
sorunlar ilgili anabilim dallari, egitim komisyonlar1 ve birimlere iletilerek gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunun fakiilte i¢i iletisimi artirmaya yonelik cesitli anlik
mesajlasma programlar1 kullanilmaktadir (Whats Up vb.) Gectigimiz rapor doneminde

ulasilmasi hedeflenen stajyer 4. ve 5. siif 6grencileri ve intdrnliikk donemindeki 6grencilerden
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de gerek toplanti gerekse geri bildirim formlar1 araciligi ile egitim siirecleri konusundaki
fikirleri alinmaktadir. Yine gegtigimiz rapor doneminde yapilmasi planlanan mezun ¢aligmasi
da gerceklestirilmis olup mezunlarimizin su anki ¢alisma durumlar1 ve iletisim bilgileri
derlenmistir. Yine egitim kurullarinda goriisleri alinmak iizere egitim kurullarina mezun
temsilcileri de eklenmistir. Mezunlarimiza ayrica mesleki profilleri ile ilgili 6z degerlendirme
formlar1 ve bildirimleri alinmaktadir.

gonderilmekte geri

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleriolusturmali ve

Uygulama o6rnekleri,
ic kalite glivencesi
sisteminde 0Ozellikle
ogrenci ve dis
paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur.
Sonuglar
degerlendirilmekte
ve bagl
iyilestirmeler
gerceklestirilmekted
ir

bulunmaktadir.

yonetmelidir.
1 2 3 4 5
A.4.1. i¢ ve dis Kurumda kalite
paydas katilimi glvencesi,
egitim ve TUm
it; ve dis paydaslarin Ogretim, sUreg_Ierdeki
karar alma arastirma ve PUKO ‘

. o Kurumun ig¢ kalite|gelistirme, katmanlarina Igsellestirilmis
Yc.)netl.slm ve glvencesi toplumsal katki, |paydas Paydas katihm , sistematik,
iyilestirme sistemine paydas |yonetim sistemi (katilimini mekanizmalarinin  [slirdUrdlebilir
sureglerine katihm  lkatilimini ve saglamak isleyisi izlenmekte  |ve 6rnek
mekanizmalar saglayacak uluslararasilasm |uzere ve bagli iyilestirmeler|gdsterilebilir
tanimlanmistir. mekanizmalar  |a slreglerinin  |[Kurumun gerceklestirilmektedi [uygulamalar
Gergeklesen bulunmamaktadi [PUKO geneline r. bulunmaktadi
katilimin etkinligi, |- katmanlarina  |yayilmis i
kurumsalligi ve paydas mekanizmalar
siirekliligi ka'fl|lm|n|. . bulunmaktadi
irdelenmektedir. saglamakicin .

planlamalar

Ornek Kanitlar

Kurumun stireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

Paydas gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar A.4.1.

Tip Fakiiltesi i¢ Paydas Anketi

Yiiksekogretim Kurumlan Ogrenci Konseyleri Ve Yiiksekogretim Kurumlar Ulusal
Ogrenci Konseyi Yonetmeligi

Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu

Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurt Digi Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim
Ogretim Programlarina Dair Yonetmelik

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

=
=

Ul

Ul

iliskin Yonetmelik

Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Kurulus, Calisma Usul Ve Esaslari
Koordinatérler Kurulu

Koordinatérler Kurulu (Geri bildirim Raporlarinin Gorisiilmesi )
Dis Paydaslar Kurulu

Tip Fakiiltesi Kalite Kurulu

Sinav Analizi Ornegi
https://okanhastanesi.com.tr/online-anket

R R

Yiiksekogretim Kurumlar Arasinda Ogrenci Ve Ogretim Uyesi Degisim Programina

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi
1 2

A.4.2. Ogrenci geri Kurumda
bildirimleri :i?r:;g;ine
08  obriisii (d iliskin olarak

ETenct gortsu (ders, Kurumda 6grenci |6grencilerin geri
dersin dgretim elemant, o bildirimlerinin
diploma programi, hizmet |44 i lerinin  |(ders, dersin
ve genel memnuniyet alnmasina bretim
seviyesi, vb) sistematik Rorer
olarzk ve e) itli yollarla yonehl‘( eleman,

1 K ¢ Sk' y mekanizmalar  |program,
alinmakta, etkin bulunmamaktadir.|6grenci is yiikii*
kullanilmakta ve sonuglari vb.) alinmasina
paylasilmaktadir. iliskin ilke ve
Kullanilan yontemlerin \urallar
gegerli ve giivenilir olmasi, olusturulmustur
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verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmustir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya
Onerileri i¢cin muhtelif
kanallar vardir,
Ogrencilercebilinir,bunlarin
adil ve etkin caligtig1
denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Kanitlar A.4.2.
Tip Fakiiltesi i¢c Paydas Anketi
Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (Geri bildirim Raporlarinin Gériisiilmesi
Kkarari)

Tip Fakiiltesi Egitim — Ogretim ve Siav Yonergesi
Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu
Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurul

Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Ve Gelistirme Komisyonu Kurulus, Calisma
Usul Ve Esaslar

Ogrenci geri bildirim anketleri

U vdey Jud
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

2

A.4.3. Mezun iliskileri
yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme,
egitime devam, gelir diizeyi,
isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak
toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktad
Ir.

Programlarin
amag ve
hedeflerine
Ulasilip
ulasiimadigini
n irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine
iliskin
planlama
bulunmaktad
ir.

Olgunluk Diizeyi 2: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi
amactyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar A.4.3.

Kariyer merkezi
Mezun Analizi

R

Tip Fakiiltesi Mezun Komisyonu
Tip Fakiiltesi Mezun Komisyonu Kurulus, Calisma Usul Ve Esaslari

Mezun Degerlendirme Formu
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ACIKLAMA A.5.

Fakiltemizin dncelikli hedeflerinden birisi sundugu Ust diizeyde egitim, arastirma ve saglk
hizmetleri ile sayginlik kazanmis, ulusal ve uluslar arasi alanda gerceklestirdigi projeler ile 6rnek bir
fakilte haline gelmektir. Bu amagla Universitemiz/Fakiiltemiz egitim, arastirma ve saglk hizmeti
sunumunda degerli akreditasyonlarin elde kazanimina yonelik faaliyetleri gerceklestirmeyi kendisine
hedef edinmistir. Mezuniyet 6ncesi egitim alaninda ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari
Universitemiz tarafindan desteklenmektedir. Ogrencilerin degisim programlarina katilmalarinin
saglanmasi icin gerekli bilgilendirmeler yapilmakta ve egitim programlarindaki uyumsuzluklardan
dogan problemler oOgrencilerin yararn gozetilerek diizeltilmeye calisiimaktadir. Bu kapsamda
Gniversitemizde Uluslararasi Ofis tarafindan koordine edilen ISEP, Bilateral Exchange Agreements,
Articulation and Dual-Degrees, Dual Certification ve MoU Agreements degisim programlari
bulunmakta; ilgili programlar ile ilgili bilgi ve basvuru strecleri uluslar arasi ofise ait wab sayfasindan
takip edilebilmektedir. Universitemiz Erasmus Ofisi tarafindan Erasmus ile ilgili biilgiler web sitemizde
yayimlanmaktadir. Bununla birlikte Avrupa Birlig§i Erasmus Programi Uygulama Yonergesi
Universitemiz Senatosu tarafindan kararlastirilarak yirirliige girmistir. Fakiiltemiz yonetimi 6grenci
ve Ogretim elemanlarini ulusal ve uluslararasi degisim olanaklari konusunda, akademisyenleri ve
ogrencileri bilgilendirmekte ve idari olarak yapilacak islemlerde destek olmakta ve ekonomik olarak
da Universitelerle yapilan sozlesmeler geregi Erasmus Bltgesinden desteklenmektedir. Tip Fakiltesi
Erasmus Koordinatorligl 6grenci ve personeline yonelik yaptigl toplantilar ve bilgilendirme yoluyla
bu faaliyetleri paydaslara duyurmakta ve desteklemektedir. Degisim programlari haricinde, tip
fakiltesi 6zelinde 6grencilerimiz bireysel klinik staj egitimleri yéniinden 6zendirilmekte; yurt disindan
staj kabuli alan 6grencilerimizin gerekli kurumlar arasi yazismalari dekanhgimiz tarafindan
gerceklestirilebilmektedir. TURKMISC (Tirk Tip Ogrencileri Birligi) Ogrenci toplulugunun
fakiltemizde temsilciligi bulunmakta bu 6grenciler sayesinde IFMSA (The International Federation of
Medical Students Associations) uluslararasi tip 6grenci dernegi mensuplari ile karsilikh proje bazli

Ogrenci degisimleri gerceklestirilebilmektedir.

2022 yili sonu itibariyle tip fakiltemizde 476 yabanci uyruklu 6grenci egitim- 6gretim hizmeti
almaktadir. Universitemiz egitim-6gretim miifredatlar YOK Bologna kapsaminda hem Tiirkce hem de
ingilizce dillerinde yiriitiilmektedir. Universitemiz hem yurt ici hem de yurt disinda gergeklestirilen
cesitli calisma faaliyetleri ile Tirk ve Uluslar arasi 6grenci adaylariyla bulusmaktadir.

Uluslararasilasma politikasi  kapsaminda yapilan faaliyetlerin kaynaklari Erasmus Kurum
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KoordinatérlGgi icin Dis isleri Bakanhgl Avrupa Birligi Baskanhig Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
finanse edilmektedir. Her yil yapilan proje ¢agrilarina yonelik basvuru sonucunda hak edilen
hareketlilik projeleri icin proje hesabina personel hareketliligi, 6grenci hareketliligi ve kurumsal
destek kalemleri icin yatirilan hibeler Tirkiye Ulusal Ajansi ile imzalanan proje sdzlesmelerinde
belirtilen tutarlarda kullanilir. Uluslararasilasma politikasi kapsaminda Erasmus Koordinatorligi
tarafindan yapilan faaliyetlerin niteligi ilgili projenin bitis tarihi sonrasinda Tiirkiye Ulusal Ajansi’na

sunulan nihai rapor ile degerlendirilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
A.5.1. Kurumda
Uluslararasilag uluslararasilas
ma siireglerinin ma
Kurumun .. . . ; s
Kurumun Sureglerinin  |Uluslararasilas [Igsellestirilmi
yonetimi uluslararasilagm . ) . . :
uluslararasilasma  |yonetimine ma Siireglerinin|s, sistematik,

a slireclerine

e e Sureglerinin iliskin yonetsel ve surdurdlebilir
Uluslararasilas [iliskin yonetsel |~ = : . ,
© N yonetim ve organizasyonel|organizasyonel |ve 6rnek

ma streglerinin . organizasyonelyapis lyapilanma yapilanmasi gosterilebilir

dnetimi ve organizasyonel ey .
\ ' aoilanmasi Ina iliskin tamamlanmis |izlenmekte ve |uygulamalar
organizasyonel VP planlamalar olup; seffaf, |iyilestiriimekte |[bulunmaktad

apisi bulunmamakta .
Y q bulunmaktadir. kapsayicive  (dir. Ir.
kurumsallagmig [GIT- verillioa
tir. Kurumun bicimde
uluslararasilagsm islemektedir.

a politikasi ile

Ornek Kanitlar
uyumludur.
YOonetim ve .. L .
oreanizasvonel e Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
ag i ?; ici e Ybnetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
zeitkinlféi viz e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

irdel ktedi
irdelenmektedir kanitlar

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumda uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde
islemektedir.
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Kanitlar A.5.1.

Uyl

Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
Onlisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Yurt Disi Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim

Programlarina Dair Yonetmelik

Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

Tip Fakiiltesi Degisim Programlari Komisyonu

Tip Fakiiltesi Degisim Programlari Komisyonu Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari

Tip Fakiiltesi Ogrenci Akademik ve Sosyal Dayanisma Komisyonu

Tip Fakiiltesi Program Oz Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/erasmus-yonergesi-160419.pdf

Yatay Gegis Yonergesi
https://www.okan.edu.tr/en/erasmus/

IFSMA

L | O I VA U VO

Uluslararasi ofis
Ogrenci Dagilimi
Erasmus ve staj yazismalart

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

1 2
Kurumun
uluslararasilas
ma
Kurumun Faaliyetlerini
uluslararasilasm [stirdiirebilmek
A.5.2. . N
a faaliyetlerini  |igin uygun
Uluslararasilasma | .. .. . . A
K ki surdirebilmesi |nitelik ve
aynakiar icin yeterli nicelikte fiziki,
kaynak teknik ve mali
Uluslararasilasmaya bulunmamaktad|kaynaklarin
ayr|I:.:m.k..aynak.Iar Ir. olusturulmasin
(r.r.1a.I.|, f|2|!<sel, |n.san a yonelik
giict) belirlenmis, planlar

paylasiimis,
kurumsallasmistir,
bu kaynaklar nicelik
ve nitelik
baglaminda
izlenmekte ve
degerlendirilmekte
dir.

bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar A.5.2.

=  Erasmus Ofisi

=  Yiiksekoégretim Kurumlarimin Yurt Dis1 Yiiksekégretim Kurumlariyla Ortak
Egitim Ogretim Programlarina Dair Yonetmelik

Tip Fakiiltesi Kurumsal Amag ve Hedefleri
Erasmus Destekleri

Erasmus kurumlararasi anlasmalar
Uluslararasi Ofis

yu iy

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Kurumda
uluslararasilasm
Kurumda a Politikasi IaS
A.5.3. uluslararasilasma | Y
Uluslararasilasm faa|iyeti uyumiu
f faaliyetlere
a performansi  \bylunmamaktadi| .
5 yonelik
Uluslararasilagm Planlamalar
a performansi bulunmaktadir.

izlenmektedir.
izlenme
mekanizma ve
slregleri
verlesiktir,
strdarulebilirdir,
iyilestirme
adimlarinin
kanitlari vardir.

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar A.5.3.

= Tip Fakiiltesi yatay gecis ve intibak Komisyonu

=> Universite Tmitim Videolar1

= Tip Fakiiltesi Tanmitim, Fakiiltemiz Tanitimi

= +2021-2022 Akademik Yih Giiz Dénemi Erasmus+ Personel Hareketliligi ilam
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B. EGiTiM VE OGRETIM
ACIKLAMA B.1.

istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi, 2014-2015 egitim 6gretim yilinda egitime ingilizce
program ile baslamistir. 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren Tirkce programda da egitim
verilmektedir. istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi’nde entegre egitim sistemi uygulanmaktadir.
Programlarin hazirlanmasinda, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) yeterlikleri esas alinmistir.
2022 yili sonu itibari ile fakiiltemizde Tiirkce Tip Programinda 419, ingilizce Tip Programinda ise 707
olmak (izere toplam 1126 6grenci egitimine devam etmektedir. Bu 6grencilerden 476’sI yabanci
uyruklu 8grenci sinavi (YOS) yolu ile fakiiltemize kayit olmustur 6grenci dagilimi analiz edilmis olup
ekte sunulmustur.

istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim; 14.01.2015 tarihinde yayimlanan ‘Okan
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi‘cercevesinde uygulanmaktadir.
23.09.2017 ve 29.03.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan degisikliklerle Okan Universitesi Tip
Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmelikleri giincellenmistir.

istanbul Okan Universitesi Tip Fakiltesi’nde egitim ile ilgili agiklamalar egitim yili basinda
dgrencilere verilen ve web sayfasinda paylasilan “Ogrenci El Kitabi”nda yer almaktadir (Ek 5). Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan olusturulan Tirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi'nde (TYYC)' de
belirtilen yeterlilik kosullarina bagl olarak istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Programlari da
‘Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ (AKTS) uyum cercevesinde 6 yil icerisinde 360 kredi tamamlanacak
sekilde olusturulmustur.

Alti yil sliren egitim programinda, her egitim 6gretim yilinda 6grencilerin 60 krediyi
tamamlamalari hedeflenmektedir. Tip Fakiltesi mifredatinda belirtilen yillik derslere ragmen 60
kredinin altinda kaldigi takdirde ise Universite Segmeli ve Fakiilte Secmeli derslerle dgrencilerin ders
programi desteklenmekte ve yil icerisinde 60 krediyi tamamlamalari saglanmaktadir. Program
tasarimi ilgili komisyon ve kurullarda gorusilerek yapilmakta ve i¢c ve dis paydas katilimi
saglanmaktadir.

Tip derslerinin yani sira 6grencilerimiz YOK zorunlu dersleri (Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi, Yabanci Dil), Universite zorunlu/ segmeli dersleri (Girisimcilik Uygulamalari, Kariyer ve
Yasam Programi, Turkish For Foreigners) gibi derslerde almaktadirlar. Yeni mifredat doneminde

egitim programinda yapilacak olasi dizenlemeler icin bir degerlendirme yapmak amaci ile

37



ogrencilerin is yuklnlin dersin kredi sayisi ile uyumunu tespit etmeyi saglayan is yikiine gore ders
tasarimi formlari olusturulmustur.

Oniimiizdeki rapor doéneminde Tip egitiminin UCEP’de yer alan Temel Hekimlik
Uygulamalar, Yeterlilik /Yetkinlik, Cekirdek hastaliklar/Semptomlar, Davranissal Sosyal Beseri
Bilimler durumlar ile iliskilendirildigi ders programinin olusturulmasi, yeni egitim-6gretim dénemi
icin ders saatlerinin yonergemize uygun sekilde tekrar diizenlenmesi ve ders programi planinda her
ders saatine 6zgii amag-hedef ve 6grenim giktilarinin belirlenmesi planlanmaktadir. Fakiiltemiz 1.,2.
ve 3. sinif ders programlari igcinde direkt tip egitimi ile ilintili olan (Saghk Yonetimi, Beslenme vb) ya
da olmayan (2. Yabanci dil, isletme, yapay zeka vb) secmeli dersler gerek Universitemizin kendi
secmeli ders havuzundan gerekse Universitemizin anlasmis oldugu online kurs platformlarindan
segmeli derslerin yapilandiriimasi planlanmaktadir (Segmeli Havuz, Course Era). istanbul Okan
Universitesi Tip Fakdiltesi Egitim Programinda yer alan program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskisi
OIS sisteminde kayitli kazanim matrisinde verilmistir (Ek 13). Bununla birlikte halen bu kazanimlarin
ne dizeyde gerceklestigini degerlendirmedeki eksiklerimiz tamamlanmaya ¢alisiimaktadir. 2021-
2022 rapor déneminde de belirttigimiz bu eksikliklerin “Oniimiizdeki donemde program g¢iktilari ve
ders kazanimlarinin gerceklesme diizeyinin daha iyi belirlenmesi amaciyla 6grenme hedefine
yonelik 6lgme degerlendirme planlari hazirlanmaktadir. Yine bu amagla kullanilan ilgili matrislerin
icerigini temsil edecek sorularla ve yontemlerle sinavlarin yapilmasi planlanacaktir. ilgili galismanin
sonuglarinin 6niimiizdeki rapor doneminde sunulabilecegi diisiiniilmektedir.” Tamamlanmasi igin
Olgme ve degerlendirme kurulu, 6z degerlendirme kurulu ve program kurulu olusturulmustur. Yine
onceki donem raporumuzda planlama asamasinda olan TEPDAD akreditasyonu icin basvuru sireci
gerceklesmistir. Boylece kurullarda tespit edilen planlama dogrultusunda ders bilgi paketlerinin
diizenlenip ilan edilmesi distnulmektedir. Fakiiltemizde her egitim- 68retim yili sonunda yetkili
kurullarimiz tarafindan egitim — 6gretim programlarinin; degisen kosullar, mevzuatlar, yeterlilik
cerceveleri, paydas gorusleri dogrultusunda degisiklige ihtiyaci olup olmadigi degerlendirilir. En
6nemli paydaslarimizdan olan mezunlarimizdan alacagimiz geri dénisler programlarin glincellenmesi
icin dnemli bir veridir. Mezunlar arasi iletisimi saglamak, program gilincellemelerine ait dlisiincelerini
almak amaciyla Fakilltemiz Dekanligi tarafindan ‘Mezun Komisyonu’ kurulmustur. Ayrica
Universitemizde bulunan kariyer merkezi de mezunlar ile iletisim saglamaktadir. Fakiltemizde, ilk ti¢
sinifa ait sinavlarin digital ortaminda degerlendirilmesini saglayan bir sistem kullaniimaktadir. Tip
Fakiiltesi’nde sinif ya da staj gecme ile ilgili kurallar “Oniversite Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

vy

Sinav Yonetmeligi” ve “Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi’nde agikca belirtilmis olup

38



yonetmelik Universitemiz web sayfasinda 6gretim Uyeleri ve 6grencilerle paylasiimaktadir. Ayrica
web sayfamizdaki 6grenci rehberinde ve akademik yilin ilk haftasinda yapilan oryantasyon
derslerinde de fakiiltemizde kulllanilan 6¢me ve degerlendirme yontemleri 6grencilerle

paylasiimaktadir.

EGiTiM ve OGRETiM DERECELENDIRME ANAHTARI B.1.

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; égretim amagclarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Kurumda Kurumda programlarin[Tanimh siiregler Programlarin tasarim ve |gsellestiril
Programlarin  amaglari  ve Ogrenme  ciktilan programlarin tasarimi ve onayina  ([dogrultusunda; Kurumun lonay siirecleri sistematik |5
(kazanimlan) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, tasarimi ve iliskin ilke, yontem, enelinde, tasarimi ve onayi [olarak izlenmekte ve ilgili st
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken  jonayina iliskin TYYCG ile uyumn ve Eergekle;en programlar, paydaslarla birlikte 5
kurumun misyon- vizyonu géz éniinde bulundurulmustur. Ders |siirecler paydas katilimini programlarin amag ve Degerlendirilerek
bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olciitler  ftanimlanmamustir | igeren tanimli stirecler |[5grenme ciktilarina uygun  liyilestirilmektedir.
(6rnegin akreditasyon dlcltleri vb.) dikkate alinarak bulunmaktadir. olarak ytritiilmektedir.
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli éngortlen biligsel, Ornek Kanitlar

duyussal ve devinimsel seviveyi acikca belirtmektedir. Program | o program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimii stiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama

yapilmistir, zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin
irdelenme ydntem ve siireci ayrintih belirtilmektedir. Orenme

* Program tasarimi ve onayi siireclerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlular,siirec akisi vb.)
® Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

ciktilarinin ve gerekli 8gretim stireclerinin yapilandinimasinda ® Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazl uygulama cesitliligine iliskin kanitlar {bolimlerin farkh
béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program uzaktan editim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi * Program tasarim siireclerine paydas katiimini gésteren kanitlar

(yeterlilik-ders-0gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan

farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim turlerinde (Grgtin,
karma, uzaktan) kazandinilabilecei tanimlidir. Programlarin » Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

tasaniminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir|  uygulamalarina iliskin kanitlar
(erigim, sosyal mesafe vb.)

® Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi 3: Tanimh slrecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yiritilmektedir

Kanitlar B.1.1.

Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu
Olgme Degerlendirme Kurulu

Tip Fakiiltesi Egitim — Ogretim ve Sinav Yonergesi
Tip Fakiiltesi Koordinatorliik Toplanti Tutanaklari

UV
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders
dagilimina
iliskin
olarak alan
ve meslek
bilgisi ile
genel kiiltiir
dersleri
dengesi,
zorunlu-  (Programlar
B.1.2. Programin ders dagilim (sizgr:;neh :gI::nelin de :Ig:lissellestml
dengesi D q . Jers bilei Programlarda | . K
ers engesi, ers bl gl ders sistemati 3
. dagilimina kiiltiirel paketleri, o siirdiirtilebil
Programin ders dagilimima iliskin, ilke ve [derinlik  [fanimis (. ir ve drnek
iliskin 11136, yontemler kazanma, [slirecler fienges1 gosterilebili
1.<_uvral\{eyontemlertanlr“nlldlr. tanimlanmamu [farkls dogrultusu }Zl'enrr'le'k te ve r
Ogretim programi (rnufredat) stir. disiplinleri |nda 1y1'1 estirilmekt uygulamalar
yapist zorunlu- segmeli de?s,. tanima hazirlanmig e bulunmakta
alan- alan dis1 ders dengesini imkanlari  |ve ilan dir.
gOzetmekte, kiiltiirel derinlik ve oibi edilmistir.
farkli disiplinleri tanima imkan1 boyutlara
vermektedir. Ders sayisi ve yonelik ilke
haftalik ders Saati 6grencinin i
akademik olmayan etkinliklere yontemleri
de zaman ayirabilecegi sekilde iceren
diizenlenmistir. Bu kapsamda tanimls
gelistirilen ders bilgi siirecler
paketlerinin amaca uygunlugu bulunmakta
ve islerligi izlenmekte ve bagh dir.
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ornek Kanitlar

kanitlar

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim

dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb
Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun

ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar B.1.2.

= Web Sitesinde ilan edilen ders programimiz

= Web Sitesinde ilan edilen ders kazanimlarinin program ciktilari ile eglestirilmesi
= Tip Fakiiltesi Egitim — Ogretim ve Sinav Yonergesi

= Klinik D6nemi Staj Programi

=> Program kazanimlan OIS matrisi

= https://ois.okan.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program kodu/10020.

02/menu_id/p _34/tip/L/In/tr/submenuheader/2

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasanimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4
B.1.3. Ders kazanimlarinin program | Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin
ciktilariyla uyumu program giktilari ile | olugturulmasi ve program programlarin genelinde program giktilariyla
Derslerin 6grenme kazanimlari eslestirilmemistir. | ciktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte
(karma ve uzaktan egitim de dahil) getirilmesine iligkin ilke, Uyumlandirilmigtir ve ders ve
Tanimlanmig ve program ciktilari ile yéntem ve siniflamalari iceren| bilgi paketleriile iyilestirilmektedir.
ders kazanimlar eglestirmesi tanimh siiregler paylasiimaktadir.
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade bulunmaktadir.

sekli ongorilen biligsel, duyugsal
ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama
yapilmigstir, 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren
kanitlar
e Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi 3:

Ders kazanimlarinin programlarin genelinde uyumlandirilmistir ve

ders bilgi paketleri paylagilmaktadir.

Kanitlar B.1.3.

= Web Sitesinde ilan edilen egitim 6gretim programimiz

= Web Sitesinde ilan edilen ders kazanimlar1 ve program ciktilar:

= Program c¢iktilari-TYCC eslestirmesi Ornegi

= Tip Fakiiltesi Bilgi paketi

= Web Sitesinde ilan edilen egitim 6gretim plani

= Ders Kazanimlar1 UCEP iliskilendirilmesi yapilmis ders yapilandirma ¢alisma

taslaklari

= Ornek UCEP Klinik Hedef-Cikti Tablosu
EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4

B.1.4. Ogrenci is yiikiine Dersler 6grenci Ogrenci is Dersler Programlarda
dayal ders tasarimi is yikiine yikinin nasil [6grenciis |6grenci is yuku
Tim derslerin AKTS degeri  |dayali olarak |hesaplanacagi|ytkiine izlenmekte ve
web sayfasi tizerinden tasarlanmamis |na iliskin staj, |uygun buna gore ders
paylasilmakta, 6grenci is yiki [tir. mesleki olarak tasarimi
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takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamal
o6grenme firsatlari mevcuttur
ve yeterince 6grenci is yiku
ve kredi cergevesinde
degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle
ortaya cikan gesitlilikler de
g6z onlinde
bulundurulmaktadir.

uygulama tasarlanmis|glincellenmekte juygulamalar
hareketlilik |, ilan dir. bulunmaktad
gibi boyutlari |edilmis ve Ir.

iceren ilke ve |uygulamay
yontemlerin |a

yer aldig konulmust
taniml ur.
sirecler*

bulunmaktadi
r.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari
dahil)

Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari,
staj ve projeler igin tanimlandiginigésteren

kanitlar*

is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli
stiregleri iceren belgeler

Programlarda 6§renci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin
saglandigina iliskin belgeler vemekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda
glincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiinyaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Olgunluk Diizeyi 3: Dersler 6grenci is ylikline uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur.

Kanitlar B.1.4.
= Diploma EKki
= AKTS Tablosu

= Ornek isyiikii-kredi degerlendirme formu
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
B.1.5. Programlanin izlenmesi ve giincellenmesi Program Program ciktilarinin Programlarin Program giktilari bu I;ggdlggétifllrhis,
Her program ve ders icin (&rgiin, uzaktan, karma, | ciktilarinin izlenmesine ve genelinde program mekanizmalar ile sistematik,
aciktan) program  amaglarinin  ve 6grenme izlenmesine ve giincellenmesine iliskin | §ktilarinin izlenmesine ve| izlenmekte ve ilgili siirdariilebilir ve
giktilarimin izlenmesi planlandigi sekilde guncellenmesine periyot, ilke,kural ve guncellenmesine iligkin paydaslarin goriisleri| 6rnek gosterilebilir|
gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuglari | iliskin mekanizma gostergeler mekanizmalar de alinarak uyguhmalar
paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim ve | bulunmamaktadir. | o1ycryrulmustur. isletilmektedir. giincellenmektedir. | bulunmaktadir.

Bgretim ile ilgili istatistiki gbstergeler (her yariyil
agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuglan, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansuisti dengeleri, iligki kesme
sayilari/nedenleri, vb)periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
surdiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tegviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmigtir.
Akreditasyonun getirileri, i kalite glivence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar
®  Programlarin izl
kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

& Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri
mekanizma ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilari agisindan degerlendirme)
Program giktilarina ulasilip
Programlanin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler k d
Programin

Py

e s & o s o

i ve giinc iliskin periyot (yilik ve program siresinin sonunda) ilke,

dogrultusunda programlarini gincellemek lzere kurdugu

i

(Bilgi Yénetim Sistemi)

Fo—
3

izleyen si:

n bilgil

" 1
yg

paydas dirildigi
S

iliskin geri imler

1 g

clarina ulasip

t ve
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgin

Olgunluk Diizeyi 3: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri

de aliarak giincellenmektedir.

Kanitlar B.1.5.

Akademik Takvim

Jud vy

Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu
Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu

20221-2022 y1li sonunda yapilan Miifredat Degisiklikleri
2022-2023 Egitim Ogretim yihnda Yeni A¢ilan Dersler
Yeni acilan dersler icin geri bildirmler

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasanimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

5

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini bitlinciil olarak
yonetmek (izere; organizasyonel yapilanma (liniversite
egitim ve 6gretim komisyonu, dgrenme ve 6gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve G6gretim siiregleri st
yonetimin koordinasyonunda yuritiilmekte olup; bu
sureglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yuratilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
dlgme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin
koordinasyonu (st ydnetim tarafindan takip edilmektedir.

Kurumda egitim ve
6gretim sireclerini
bitlncdl olarak
yénetmek tizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Kurumda egitim ve

Kurumun genelinde

Kurumda egitim ve

Igsellegtirilmis,

ogretim sireglerini| egitim ve dgretim | 6gretim ybnetim sistematik,
bitdncil olarak | stirecleri sistemine iliskin surdiriilebilir ve
yonetmek tzere | belirlenmis ilke ve | uygulamalar ornek gosterilebilir
sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem | uygulamalar
kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

iyilegtirme
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

takvim

* Bilgi Yénetim Sistemi

s Fgitim ve gretim siireclerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
* Egitim ve égretim ile 6lcme ve degerlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke, kurallar ve

s Egitim ve 6gretim sireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi
dzgiinyaklasim ve uygulamalanina iliskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte

ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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Kanitlar B.1.6

Egitim Akis semasi

Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanagi
Koordinatérler Kurulu Toplanti Tutanagi

Ogrenci geri bildirim anketleri

Olearn Sistemi

OIS Sistemi

Koordinatoérler Listesi

Ogrenci Temsilcileri Listesi

Temsilciler Kurulu

Ul

R

ACIKLAMA B.2.

istanbul Okan Universitesi Tip Fakdltesi “Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” uyarinca;
Donem |, Donem Il ve Donem Il ‘de teorik ve pratik igerikli ders kurulu sinavlari, final ve bitlinleme
sinavlari yapilmaktadir. Donem IV ve Dénem V‘de ise staj sonunda pratik ve teorik sinavlarla
degerlendirme yapilmaktadir. Klinik 6ncesi donemde ders kurullarinda yer alan teorik ve pratik ders
saatlerine gore sinav soru sayilari belirlenmektedir. 1., 2. ve 3. siniflarda ders yili sonunda 6grenciler
coktan segcmeli sorulardan olusan teorik sinav ile pratik sinavlardan olusan dénem sonu genel sinava
katilmaktadirlar. Gegme notu yil igindeki kurul sonu sinav ortalamasinin % 60’1 ile dénem sonu
sinavinin %40’ inin toplanmasi ile edilir. Her bir dénemde kurullarin gegme notuna katkisi kurul
icindeki derslerin saatine gére dénem basinda hesaplanir ve ilan edilir. Ogrencilere kendilerini ve
bilgilerini 6zglirce ifade edebilecekleri yapilandirilmis uygulama sinavlari (mikroskop basinda yapilan
Histoloji uygulama sinavi gibi), yapilandirilimis sézli sinavlar ve komite sonu teorik sinavlar
yapilmaktadir. Sinav glivenligi acisindan 6grencilerin sinavda uygun yerlesimi, yeterli gozetmen sayisi
ve teorik sinav kagitlarinin gruplar (A, B vb) halinde diizenlenmesi saglanmaktadir. istanbul Okan
Universitesi Tip Fakiiltesinde 2022-2023 egitim-6gretim yili giiz déneminde yiiriiyen tiim sinavlar
glvenli bir sekilde yapilmis ve herhangi bir olumsuzluk yasanmamistir. Son rapor doneminde yabanci
uyruklu 6grencilerin optik form doldurma sistemine alisik olmamasi ve 6zellikle yeni egitime baslayan
1. sinif 6grencilerinin bir kisminin isim/soyadini vb. yazarken latin alfabesini kullanmada zorluk
cektigi, yavas yazdig1 dikkate alinarak 6grencilere ismi ve numarasi basili sekilde optik formlar

verilmeye baslanmistir.

Ogretim elemanlarindan sorularini toplayan dénem koordinatérii sorulari kontrol ettikten

sonra soru kitapciklarini hazirlamaktadir. D6nem koordinatéri teorik sinavin diizenini saglamakta ve
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sinavlar sonrasi teorik sinav kagitlarini optik okuyucuda okutmaktadir. Sonrasinda béliimlerden gelen
pratik puanlar ile teorik sinav puanlarini toplayarak kurul sonu ve yilsonu notlarini hesaplamaktadir.
Kurul sonu ve yilsonu notlari OIS sistemi lzerinden hesaplanmaktadir. internet lzerinden sinav
sonuclarinin 6grencilere duyurulmasiicin OIS not girisleri fakiilte sekreterligi taafindan yapiimaktadir.
Sinav sonunda teorik sorularin gliclik ve ayirt edicilik analizlerinin sistem Gzerinden yapilmasi ve
boliimlere gonderilmesi planlanmistir. Donemi basariyla tamamlayabilmek icin 6grencilerin donem
sonu sinavindan ve kurul sinavlarindan aldigi ortalamanin 60 ve CC ve (izeri olmasi gerekmektedir.
Dénem sonu sinavindan yeterli puani alamayan 6grencilere donem sonunda benzer yapida bir
bltinleme sinavi yapilmaktadir. D6nem sonu bitinleme sinavinda donem basari notu 60 ve CC
altinda kalan 6grenciler yili tekrar etmektedirler. Klinik dénemdeki stajlar icin; staj sonu sinavlar genel
olarak coktan se¢cmeli, kisa ve uzun yanitli klasik veya bosluk doldurma tiiri sorulardan olusan teorik
sinav ile 6gretim Uyelerinin olusturduklar jirinin yaptigi teorik sinav / pratik sinav sonuglarinin
sirastyla %60 ve %40 oranlarindan elde edilen puanlarin toplanmasi ile elde edilmektedir. Staji
tamamlamak icin staj basari notunun 60 ve CC ve Uzeri olmasi gerekmektedir. Staj sonu sinavda
basarisiz olan 06grenci, akademik takvimde belirtilen tarihlerde bitinleme sinavina girer.
Biitlinlemelerde staj basari notu ayni yontemle hesaplanir. Biitinleme sinavindan basarisiz olan
ogrenciler staji tekrarlar. Bir donemin stajini tamamlamayan 6grenci bir tist ddonemden staj alamaz.
intdrnler klinik icinde aldiklar gérev ve sorumluluklari yerine getirmelerine gére yapilandiriimis
formlar / karne kullanilarak gozleme dayali olarak degerlendirilmektedirler. Staj uygulamalarinda,
intérnler, stajin son gini egitimlerine katkida bulunan, 6gretim (iyesi ve arastirma gorevlileri
esliginde yaptiklari uygulama, gézlem, anlattiklari seminer/makale, devam durumlari ve yapilan sozli

sinavdan aldiklari not g6z 6niinde bulundurularak degerlendirilmektedir.

Sinav sonrasinda notundan memnun olmayan 6grenciler igin itiraz slresi taninmis bu sire
sonrasinda kagidinin tekrar degerlendirilmesini isteyen 6grencilerin kagitlari manuel olarak tekrar
okunmus; kagidini gérmek isteyen 6grencilerin de randevu sistemi ile kagitlarini inceleyebilmesine

olanak saglanmistir.

Tip Fakiltemizin egitim-0gretim ile ilgili tim siireclerinde 6grencilerin yer almasi igin
temsilcilikler tanitiimakta ve 6zendirilmektedir. Ogrencilerin egitim ydnetimine temsilcilikler yoluyla
dolayh, geri bildirim anketleri ve formlari ile dogrudan katilmasini saglamaya yonelik yapi ve isleyis
olusturulmustur. Dekanlik ve Koordinatorlikler tarafindan her bir dénem 6grencileri ile ayri olmak

Uzere periyodik degerlendirme toplantilari yapilmakta ve bu toplantilarda 6grencilerden ve 6grenci
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temsilcilerinden alinan 6neriler, degerlendirmeler egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik olarak

kullanilmaktadir.

istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
kurallara gore 6grenci kabul edilir. Baska bir 6gretim kurumundan yatay gecis yapmak isteyen
ogrencilerin ve yabanci uyruklu 6grencilerin kayit ve kabult ile ilgili islemler ilgili mevzuat
hiikimlerine gére vyapilir. Onceki &grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yatay gecisi
degerlendirme komisyonu tarafindan yapilmaktadir Basvuru yapan paydaslarin komisyon tarafindan
degerlendirilmesi yapildiktan sonra sonuglar lniversite 0grenci islerine gonderilmekte ve ilgili
paydasa bilgilendirilme saglanmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan
yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS) 6grencileri mevzuata uygun kriterlerle kabul edilmektedir. Yatay
gecis basvurulari 6grenci islerinden, yabanci uyruklu 6grenci basvurulari Uluslararasi ofis tarafindan
kabul edilerek, komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte, sonuglar ilgili birimlere bildirilmektedir.
Kabul edilen 6grencilerin dil vb yetkinlikleri icin dil egitimlerimiz ve faklltemize adaptasyonlari icin

oryantasyon planlarimiz bulunmaktadir.

Tiim yukarida sunulan egitim modelleri ve degerlendirme yontemlerinin yaninda fakiiltemiz
Egitim Ogretim kapsamindaki ama¢ ve hedefleri ulasmada arastirma odakli egitim modellerinin
kullanilmasi i¢in ¢esitli ¢alismalar yapilmaktadir. Bu dogrultuda fakiiltemizde 1. ve 3. siniflarda
Bilimsel Arastirma Yontemleri dersleri planlanmakta ve 14 Mart Tip Bayrami haftasinda bu
calismalarin sunumlarmin sozlii ve poster seklinde sunumlar1 hedeflenmektedir. Oniimiizdeki rapor

doneminde bu dogrultuda kanitlarin sunulabilecegi diisiiniilmektedir.

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 [ 5
B.2.1. Oretim yéntem ve teknikleri Ogrenme-6gretme|Ogrenme-dgretme Programlarin genelinde Ogrenci merkezli csellestirilmis,
Ofretim yéntemi &grenciyi aktif hale getiren ve stireglerinde isureglerinde 6grenci Bgrenci merkezli uygulamalar istematik,
etkilesimli 6grenme odaklidir. Ttim egitim turleri icerisinde lg5renci merkezli |merkezli yaklasimin Ggretim ydntem izlenmekte ve ilgili ic strdrdlebilir ve
(orgun-, ‘{Zf’kta’?' ka"""(a) ]f’ ei::'?k‘:ru"“? dogasina yaklagimlar uygulanmasina ydnelik teknikleri tanimli ydaglarin rnek gosterilebilir
HYBUN;-RRTSNG, MECKEEl, YRtk K temell s Tee Yo bulunmamaktadir |ilke, kural ve planlamalar siiregler dogrultusunda katilimiyla ulamalar
performans odakli disiplinlerarasi, bittinleyici, vaka/ bul ktad f Ktad ilestirilmektedi I ktad:
uygulama temelinde Ggrenmeyi Gnceleyen yaklagimlara yer = ulunmaktadir. uygulanmaktadir. yilestirilmektedir. ulunmaktadir,
verilir. Bilgi aktarimindan gok derin &grenmeye, renciilgi, | Ornek Kanitlar
motivasyon ve baglligina odaklanilmistir. Orgiin egitim ®  Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli 6gretim yé lerinin varlig
stiregleri n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini ®  Uzaktan egitime 6zgii 6§retim materyali gelistirme ve 6gretim yoi lerine iliskin ilkeler,
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz S N R = e s A
s i T e e Aktifve ogretmey ine iliskin taniml siirecler ve uygulamalar
ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine ® Egiticilerin egitimi program iceriginde égrenci merkezli 64renme-6gretme y illski I
katiimi mifredat, yontem ve yaklagimlarla . dart uyguls lar ve yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogruli da gelistirdigi 6zgiinyaklasim ve
desteklenmektedir. Tim bu siireclerin uygulanmasi, uygulamalarina iliskin kanitiar
kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar B.2.1

Staj Sinavi Ornegi

R R R

Yapilandirilmis Mikroskop Sinavi Kagidi
Anatomi Pratik Sinavi Kagidi
Klinik Beceri Egitimleri Plani

Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Web Sitesinde ilan edilen ders programimiz (sinav soru plani agisindan)

EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarinave

Ornek Kanitlar
. 7

Prog

1 2 3 4 5
B.2.2. Olcme ve degerlendirme Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli 6lgme
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlikve | 6grenci merkezli | dlgme ve ogrenci merkezli ve ve degerlendirme
performans temelinde yiiriitilmekte ve &grencilerin | 6lgme ve degerlendirmeye Cesitlendirilmis 6lgme | uygulamalari
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca degerlendirme iligkin ilke, kural ve | ve Degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢
gesitlendiriimektedir. Olgme ve degerlendirmenin yaklagimlari planlamalar uygulamalari paydagslarin katilimiyla
surekliligi goklu sinav olanaklari ve bazilari sireg bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. bulunmaktadir. iyilestiriimektedir
odakll (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi

egitim turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun
sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve givenligi (6rgiin/gevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) o
mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliigi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Kurum, 6lgme- degerlendirme yaklagim ve olanaklarini

o Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli lgmearaglarina
iliskin)

Olgme ve degerlendir ygulamale ders ve prog
iliskilendirildigini, 6grenci is yikini temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Dezavantajl gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav giivenligi mekanizmalari

yeterlilikleriyle

izleme ve paydas k dayali iyile
Ogrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde » 12 yd'; ) b ’ P — U —
S . e 3 t uy ve yani sira; iyaclari dogr gelistirdigi 6zgiinyaklasim ve
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, PR ik k
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan B 2
* 2015 AKTS Kullanici Kil ’ndaki anahtar p ipleri hdir.

onlemler irdelenmektgdir.
Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci merkezli 8lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katiimiyla iyilestirilmektedir

Kanmitlar B.2.2.

Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu

Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu Gérev tanimi
Ders programi kapagi (Ders planina oranla sinav sorusu sayisini gosterir)
Tip Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Yénergesi

Klinik yazili sinav 6rnegi

Dekanliktan 6grenci islerine gonderilen sonug bildirme ornegi
Ornek sinav kitap¢ig

Ornek Optik Form (Yabanci égrenciler acisindan isim basil)
Sinay tutanag

Sinav oturma diizeni

Ogrenci Not itiraz Formu

Siav Sorusu itiraz Formu

Sinay analiz ornegi

Ornek mikroskop sinavi kagd

L R R R L R R R R T
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2

8 4

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki
O6grenmenin_taninmasi_ve
kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmig ve ilan edilmistir. Builke ve
kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar

seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge

Kurumda 6grenci

kabult, 6nceki kabuldi, 6nceki genelinde planlar | 68renmenin taninmasi ve
6grenmenin 6grenmenin dahilinde Kredilendirilmesine iligkin
taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar stiregler izlenmekte,

kredilendiriimesine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Kurumda 6grenci

kredilendirilmesine iligkin
ilke, kural ve bagh planlar
bulunmaktadir.

Kurumun

bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli, onceki

iyilestirilmekte ve giincellemeler
ilan edilmektedir.

talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest

o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir.uslararasilasma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi
tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Ornek Kanitlar

0

O ooo

Ogrenci kabulii, 6nceki édrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6§renmelerin taninmasinda 6§renci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar B.2.3.

L R VA VU

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (2021-2022)
OSYM Klavuzu/Tip Fakiilteleri

Yatay Gecis Yonergesi
Yabanci 6grenci Kabulii iginUluslararasi Ofis’in ¢alismalari
Tip Fakiiltesi Kariyer ve Sosyal Destek Komisyonu
Tip Fakiiltesi Yatay gegis ve Denklik degerlendirme Komisyonu
ingilizce Hazirhk Programi/Yabanci Diller koordinatorliigii
Okan Témer/Turkish for Foreigners Dersi
Tip Fakiitesi Ogrenci Rehberi

Tip Fakiiltesi Oryantasyon Dersi

EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi

ve diploma Yeterliliklerin_onayi
mezuniyet kosullar, mezuniyet karar
suregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yuratilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke, kural ve
stregler bulunmaktadir.

3 4
Kurumun genelinde Uygulamalar
diploma onayi ve diger izlenmekte ve

tanimli stiregler
iyilestirilmektedir

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

0

Ornek Kanitlar
Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasinailiskin

tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

Merkezi yerlestirmeyle gelen édrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavi(Y0S),
¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini

gdsteren belgeler*

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiinyaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar B.2.4.

= Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik

= https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTert
ip=5

= https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTert

ip=5 Yatay gegis degerlendirme ve intibak 6rnegi

Transfer Ogrenciler igin Detayli AKTS Tablosu

Yatay Gecis Yonergesi

Ul

ACIKLAMA B.3.

istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 2547 Sayili Yasa’nin 21.maddesi ile yasaya bagli
olarak dizenlenen Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 14.maddesi uyarinca kurulan ¢ boélim
baskanhgl ve bu bolim baskanliklarina bagh 42 Anabilim Dali kadrosunda 2022 yili sonu itibari ile
kadrolu olarak bulunan 34 profesor, 4 docent, 29 doktor 68retim Gyesi, 4 6gretim gorevlisi ve 1
arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemizde c¢alisan 6gretim Uyelerinin tamami doktora ya da
tipta uzmanlk egitimine sahiptir. Diger 6gretim elemanlari da lisansistl egitimlerine devam
etmektedir. Ogretim tyelerinin dagilimi 6grenci ve hasta hizmet yiikiine gére belirlenmektedir. Bu
dogrultuda 6grenci basina diisen 6gretim Uyesi ve elemani sayisi halen arzu edilen dizeyin altinda

olup akademisyen sayisini artirma ¢alismalari halen devam etmektedir.

istanbul Okan Universitesi Tip Fakiltesinde ogrencilere akademik ve sosyal anlamda
danismanlik hizmet saglanmaktadir. Fakiiltemizde akademik 6grenci danismanhgi/koordinatorligi
hizmetleri, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 22“nci madde (c) fikrasi ile 47"nci maddelerine

dayanilarak siirdiiriilmektedir.

Danismanliga atanan Ogretim (yesi, 6grenciye her tirli akademik konuda rehberlik
yapmakta, gerektigi hallerde de sosyal agidan desteklemektedir. Akademik konular arasinda; ders
secimi ve otomasyon sisteminden takip ve onay islemleri, mifredat konusunda bilgi danismanligi ve
kaynak temini yaninda mifredat disi bilimsel aktivitelerde (6grenci kongreleri, seminerler, sunularda
vb.) gerekli bilimsel alt yapinin olusturulmasina, tipta uzmanlk sinavina hazirlanma ve uzmanlik

tercihi konusunda dogru yonlendirmelere yoénelik katkilar yer almaktadir. Ogrencilerimiz;
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danismanlarinin yani sira donem koordinatoérlikleri, Dekanlik Sekretaryasi, Dekan yardimcilari ve
Fakilte Dekani ile istedikleri zaman iletisim kurmakta ve sorunlarini ¢6zebilmekte; taleplerini
iletebilmektedirler. Akademik ve sosyal danismanlik hizmetinin uygulamada ne kadar etkili olduguna

yonelik bir degerlendirme galismasi planlanmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; 6grencilerimiz, Tirk Tip Ogrencileri Birligi
(TurkMSIC) etkinlikleri kapsaminda, 6gretim (iyelerimizden c¢esitli konularda egitim almakta ve
sonrasinda kampus ici ve disi etkinliklerle (yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari isbirligi ile) bu
bilgi birikimlerini cevrelerine aktarmaktadir. Ogrencilerimize, bilimsel arastirma ile ilgili egitimler
verilmekte, arastirma planlamalari ve sunum tekniklerini 6grenmeleri ve bu bilgilerini kurum icinde

ve katildiklari 6grenci kongreleri ile uygulamalari saglanmaktadir.

Stajyer dgrencilerimize, “is Saghg ve is Giivenligi” sertifika programi kapsaminda egitim verilmekte
ve mevzuat geregince sigortalama islemi yapilmaktadir.

Bunun yaninda istanbul Okan Universitesi Kariyer merkezi, Ogrenci Dekanlig ve Uluslararasi
Ofis birimleri de galisma prensipleri ve is planlarina gore 6grencilere kariyer planlama ve akademik

destek konusunda yardimci olmaktadir.

Tip Fakiltesinin de yer aldigi Saglik Bilimleri Binamizda bulunan 2 adet 1500 ve 300 kisi
kapasiteli ¢ok amach salonlarimiz (Konferans salonu) mevcuttur. Yine ayni binamizdaki Tip
Fakiltemizin kullaniminda olan 2 adet 170 kisilik amfide ve 5 adet 85 kisilik dersliklerde ilk Gic donem
Tirkce ve ingilizce programlardaki 6grencilerimizin teorik dersleri verilmektedir. Hastanemizde
bulunan 2 adet 60’ar kisi kapasiteli derslik ile Hastanemizin yaninda bulunan istanbul Biiyiksehir
Belediyesine ait idris Giillice Konferans Merkezinden kiralanan 2 adet 150 kisilik konferans
salonunda 6grencilerimizin staj uygulamalari esnasindaki teorik ders anlatimlari gerceklesmektedir.
Fakilte binamizda 1 adet bilgisayar altyapisini da iceren kiitiphane ve okuma salonu 6grencilerimizin
kullanimina  sunulmustur.  Fakiltemizin laboratuvar imkanlari  6grencilerimizin ihtiyacini
karsilayabilecek diizeydedir. Fakiltemizde su anda Tibbi Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji, Fizyoloji,
Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Patoloji, Tibbi Biyoloji ve Anatomi Anabilim Dallarinin kullandig1 6grenci
laboratuvarlari, Anatomi Diseksiyon Salonu ve Anatomi Model Salonu mevcuttur. Bu laboratuvarlarin
toplam kullanim alani yaklasik 350 m? olup her bir laboratuvarimiz yaklasik 80 6grenci kapasitesine
sahiptir. Mikrobiyoloji ve Histoloji/Patoloji laboratuvarlarimizda toplam 140 adet mikroskop
Ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur. Mikroskop goriintilerini barkovizyona yansitan sistemlerle

egitim desteklenmektedir. Laboratuvarlarimizin tiimiinde kurulmus olan ses ve video diizenekleri
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bulunmaktadir. Ayrica binamizda 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarinin yararlanabilecegi wi-fi
(kablosuz internet baglantisi) bulunmaktadir.  Fakilltemiz Anatomi Laboratuvari'nda 6 adet
kadavranin yaninda, anatomi maket laboratuvarinda 6grenme modelleri mevcuttur. Fizyoloji
Laboratuvarimizda EKG cihazi, spirometri cihazi ve kas sinir 6lciimleri yapabilen BIOPAC cihazi
ogrencilerimize hizmet etmektedir. Klinik 6ncesi egitim verilen Similasyon Merkezimizde, kilinik
benzeri uygulamalar yapilabilen yeterli sayida maket, model ve manken bulunmaktadir. Klinik Beceri
Laboratuvari'nda 1., 2.ve 3. sinif 6grencilerine gruplar halinde 6gretim Uyesi gdzetiminde egitim
verilmektedir. 4. ve 5. sinif 6grencilerimizde 6gretim Uyesi gézetiminde modellerden istedikleri
zaman faydalanabilmektedir. Konferans salonlarimizda gerek tniversitemizin farkli birimleri gerekse
anabilim dallarimiz 6grencilerimizin de katildig1 toplanti, seminer gibi cesitli etkinliklerini
gerceklestirmektedir. Amfilerimiz ilk 3 yildaki Ogrenci sayilarimizin ihtiyacini karsilayacak
kapasitededir. Tum dersliklerde barkovizyon, akilli kiirsti, ses diizeni, yazi tahtasi gibi arac¢ gerecler
mevcuttur. Fakiiltemizin 6grencilerinin kisisel esyalarini koyabilecekleri kilitli dolaplari binamiz

katlarina yerlestirilmistir.

Fakiltemizin ilk 3 siniftaki 6grencileri Saglik Bilimleri Binasi giris katindaki yemekhaneden
faydalanabilmektedirler. Bunun yaninda kamplsimizde yer alan c¢ok sayida kafeterya ve
restoranlarda o6grencilerimiz icin yeme-igme ve sosyal faaliyet imkani bulunmaktadir. Klinik
donemdeki 6grencilerimiz de ayni sekilde hastane yemekhanesinden ve hastane cevresinde yer alan

restoran ve kafeteryalarda yeme-igme gereksinimlerini karsilayabilmektedirler.

Ogrencilerimizin kariyer planlamalarinda ders disi sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde
bulunabilmeleri icin tam donaniml yasam merkezi, spor salonu, olimpik ylizme havuzu vb tim
donatilar kampusliimiizde mevcuttur. Ayrica ders programimizda 6grencilere zenginlik katacak happy
life gibi hobi dersleri ve girisimcilik uygulamalari gibi vizyon dersleri de bulunmaktadir. Yine
ogrencilerimizin ders disi zamanlarini, sosyal, kiiltiirel, sanatsal veya sportif etkinliklerle verimli
olarak degerlendirebilmesi icin Ogrenci Dekanligi biinyesinde kurulmus olan égrenci topluluklari ile
calismalar gercgeklestirilmektedir. Topluluklar tarafindan diizenlenen panel, konferans, soylesi, sergi
gibi etkinlikler gercgeklestiriimektedir. S6z konusu 06grenci topluluk ve kullipleri bir¢ok etkinlik
gerceklestirmektedir. Ayrica icinde kitlphane, fuaye alanlari ve toplanti odalari bulunan ‘Bekir Okan

Kongre Merkezi’ de 6grencilerimizin kullanimina agiktir.

2019 — 2020 akademik yili Bahar dénemi ve 2020 — 2021 akademik yili Gliz déneminde

uzaktan egitim sirecinde, derslerin ¢evrimici olarak O’LEARN platformu tzerinden verilmesine karar
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verilmistir. Derslerin uzaktan yiritilmesi icin gereken teknolojik altyapi olusturulduktan sonra,

dersler yariyill basinda ilan edilen olagan program akigsinda verilmistir. Bunun yaninda 6gretim

elemanlarin ve 6grencilerin faydalanabilecegi siirekli egitim merkezi de online olarak ders basvuru

streclerine 7/24 agiktir.

Merkez kitiphanemiz ve saglik bilimleri binasi icerisinde yer alan kitliphanede basili

kitaplarin haricinde birgok elektronik kaynaga abonelik, agik erisim ve EKUAL kapsaminda protokol

ile erisim saglanabilmektedir.

EGITIM ve OGRETIM

yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiriitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali
ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
olgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim
olanaklarinasahip bir 6grenme yonetim
sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci- 6gretim
elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

1 2 3 4 5

B.3.1. Orenme ortam ve kaynaklari ISurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
Sinif, _Iaboratuvar,_ .ki.Jtinhane, _studyo; Ogretim faaliyetlerini stirdiirebilmek icin 6grenme kaynaklarinin | Kaynaklarinin sistematik,
ders kltaplfarl, gevrimici (online) kltaplar( | faaliyetlerini uygun nitelik ve nicelikte 8grenme y6netimi alana 6zgu gelistirilmesine ve | strdirilebilir ve
belgeler/ videolar vb. kaynaklar uygun nitelik | siirdirebilmek icin | kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, kosullar, erisilebilirlik ve| Kullanimina 6rnek
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin . - . e Ayt 3 ‘o PRI - Dokl

- s yeterli kaynag stiidyo, 6grenme yonetimsistemi, birimler arasi denge yonelik izleme gosterilebilir
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme N L L
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte bulunmamaktadir. | basili/e-kaynak vemateryal, insan gozetilerek veiyilestirilme uygulamalar
ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim- kaynaklarivb.) olusturulmasina gerceklestirilmektedir. | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap yénelik planlari vardir.

Ornek Kanitlar
[0 Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler
Ogrencilere sunulan éGrenme kaynaklari ile ilgili 6drenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)
Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Oooogoo

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgi kosullar, erisilebilirlik
ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

Kanitlar B.3.1.

https://olearn
Okan SEM

R R

https://kutuphane.

https://kutuphane. deneme-veritabanlari/
https://kutuphane./serbest-erisimli-e-kaynaklar/
https://kutuphane uzaktan-erisim-proxy/
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https://kutuphane/
https://olearn/

EGITIM ve OGRETIM

ik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akad

takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir
danisman 6gretim Uyesi
bulunmaktadir. Danismanlik
sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestiriimektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklari (yuz yuze,
¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik
danigmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ytiz
ylize ve gevrimigi) ve 6grencilerin
bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek

planlamasi sureglerine iligkin
tanimli ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar

1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik destek hizmetleri | Kurumda Kurumda 6grencilerin Kurumda 6grencilerin Kurumda égrencilerin | igsellestirilmis,
Ogrencinin akademik gelisimini Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer | akademik gelisim ve akademik gelisimi ve sistematik,

kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve

surdrdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

hizmetleri dahilinde yurutilmektedir.| 6grencilerin katiimiyla | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. iyilestirilimektedir.
Ornek Kanitlar

0 Odrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

OoOoooooaQd

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalari
Orencilerin katilimina iliskin kanitlar
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiratilmektedir.

Kanitlar B.3.2.

Geri bildirimler

R R R Y

Kariyer Merkezi
Danisman gizelgesi

Tip Fakiiltesi Kariyer ve sosyal Sayanisma Kurulu
Tip Fakiiltesi Ogrenci Temsilcileri Kurulu
Gorev tanimlari

Dilek¢e ve Formlar
Ogrenci mail yazismalari

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hi: leri

1 2 3 4 5
B.3.3. Tesis ve altyapilar Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis | Kurumun Tesis ve altyapinin i¢sellestirilmis,
Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,

(yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli
¢alisma alanlari; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri,

tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

kuttiphane, ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullanimina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

altyapi erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal

olarak yararlanilmaktadir.

ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

uzaktan egitim altyapisi)

Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar
Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis

ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim

Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Ornek Kanitlar
ihtiyaca uygun nitelik ve O
niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin o
bilgisine/kullanimina 0
sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi O
irdelenmektedir. ve yazilim durumlari
[}
)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlaniimaktadir.
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Kanitlar B.3.3.

= Yasam merkezi

= Yemekhaneler

= Kiitiiphaneler

= Spor merkezi

= Olearn

= Okan SEM

EGITIM ve OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1 2 3 4

B.3.4. Dezavantajli gruplar Kurumda dezavantajli | Dezavantajli gruplarin | Dezavantajli gruplarin | Dezavantajli gruplarin egitim
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil gruplarin egitim egitim olanaklarina egitim olanaklarina Olanaklarina erisimine yonelik
edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlk, | olanaklarina erisimine| nitelikli ve adil erisimine iliskin Uygulamalar izlenmekte ve
goemen vb.) egitim Olanaklarina erisimi | iliskin planlamalar erigsimine iliskin uygulamalar Dezavantajli gruplarin gorusleri
esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilikl bulunmamaktadir. planlamalar yurittlmektedir. de alinarak iyilestiriimektedir.
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan bulunmaktadir.
egltlm alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci Grnek Kamtlar
dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar []  Dezavantajl 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
dogrultusunda engelsiz iniversite temsil, engelsiz dniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim sireglerindeki uygulamalar vb.)
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin [l Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte [ Engelsiz diniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
ve gerl b'ld'”mlfe” dogrultusunda [l Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
iyilestirilmektedir. yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi 3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuratilmektedir.

Kanitlar B.3.4.
https://okan.edu.tr/sayfa/5307/engelli-ogrenci-birimi/
https://okan.edu.tr/sayfa/5308/birim-yonetimi/
https://okan.edu.tr/uploads/pages/yonerge/ozel-gereksinimli-ogrenciler-icin-firsat-
esitligi-yonergesi-03122019.pdf
https://okan.edu.tr/sayfa/5309/engelli-ogrenci-bir
UZEM Yonergesi

uul

imi-iletisim-bilgileri/

Ul

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hi leri
1 2 3 4
Kurumda uygun Sosyal, kilttirel Kurumun genelinde sosyal, [Sosyal, kilturel ve sportif
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif nitelik ve nicelikte | ve sportif faaliyet |kiiltiirel ve sportif faaliyetler (faaliyet mekanizmalari
faaliyetler sosyal, kulttrel ve | olanaklarinin lerisilebilirdir ve bunlardan izlenmekte, ihtiyaglar/
Sirendi toolulukl N sportif faaliyet yaratilmasina ffirsat talepler dogrultusunda
gzg;ﬁﬁ;(lt::nu:tk;rllik\ll:ri l.:.osyal olanaklari iliskin esitligine dayali olarak faaliyetler gesitlendirilmekte
’ ’ lanlamalar jararlaniimaktadir. ilactiri :
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine Bl . Eulunmaktadlr veiyilestirimektedir.

yonelik mekan, butge verehberlik
destegi vardir. Ayrica sosyal, kultirel,
sportif faaliyetleri yurtten ve yoneten
idari 6rgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetlerizlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
[l Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
[l Yiligerisinde 6grencilere ydnelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,
katilimci sayisi vb. bilgilerle)
[ Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri
[1 Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
gesitlendirme kanitlari
[]  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Kanitlar B.3.5.
Ogrenci Dekanlig
Ogreni Kliipleri
Topluluklar
Happy life
Spor merkezi
Yasam merkezi

R R

ACIKLAMA B.4.

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesinde dgretim iiyesi kadrolara atanabilmek
icin adaylarin istanbul Okan Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterlerini yasal
olarak karsilamasi gerekmektedir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarmin atanmasinda ise
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav le Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik esas alinir. Ogretim elemani
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. S6z konusu
siire¢ ve kriterler, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yoénetmeligi ve Istanbul Okan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénergesi’nden olusmaktadir Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi ¢aliskan, donanimly,
yeniliklere acik ve cagdas degerleri benimsemis geng bir akademik kadroya sahiptir. Akademik kadro,
yurirliikteki yasa ve yonetmelikler uyarinca istihdam edilen akademik personel, 6gretim iiyeleri
(profesor, dogent ve doktor 6gretim tiyesi) ve 6gretim yardimcilarindan (6gretim gorevlisi, aragtirma
gorevlisi) olusmaktadir. Bu konuda yararlanilan ilgili mevzuat; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi ve Istanbul Okan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
Y 6netmeligi’dir. Mevcut kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak, Istanbul Okan Universitesi
Tip Fakiiltesi’nde yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma ve saglik hizmet yiikleri dikkate alinarak
Anabilim Dali Akademik Kurullar1 tarafindan belirlenen akademik kadro ihtiyaglari, Anabilim Dali
Baskanliklar1 tarafindan Dekanliga iletilmekte, kadro talepleri Rektorliige bildirilmektedir. Ogretim
becerilerini iyilestirmek icin fakiiltede ihtiya¢ duyulan teknik ve teknolojik alt yapinin saglanmasi

noktasinda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogretim elemanlarmin akademik gelisimleri ve Ogretim

55



becerilerini iyilestirmeleri i¢in seminer, konferans, workshop vb. katilimlar desteklenmektedir.
Bunlarin yani sira, 6gretim elemanlar1 yurti¢i akademik gelisim ve akademik ortaklik siireclerini
desteklemek, kendi kurumlari diginda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
devam etmelerini saglamak i¢in Erasmus Degisim programlarindan faydalanilmaktadir. Ayrica, iist
unvana terfi eden ve yeni goreve atanan veya aramizdan ayrilan gretim elemanlari i¢in kutlamalar ve
veda torenleri yapilmaktadir.

Tip Fakiiltesi akademik kadrosunun bilimsel ve mesleki niteliklerinin gelistirilmesine yonelik;
konferanslar, klinik branglarda olgu sunumlari, klinikopatolojik toplantilar, multidisipliner
konseyler, Universite Seyahat Yénergesi kapsaminda belirlenen esaslar ¢ergevesinde yurt igi ve yurt
dis1 bilimsel toplantilara katilim ve gorevlendirmeler, hastane seminerleri, yeterlilik ve gelisim
seminerleri, egitim becerileri kapasite gelistirmelerine yonelik egitim fakdiltesi tarafindan egitici
egitimi yapilmistir. Bu yil ise kendi egiticilerin egitimi kurulumuz tarafindan egitici egitimi
etkinlikleri planlanmaktadir. Bu baglamda oniimiizdeki rapor déneminde Tip Fakiiltesi Egiticilerin

Egitimi Kurulu tarafindan verilen egiticilerin egitimi kanitlarin1 sunmay1 umuyoruz.

EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
B.4.1. Atama, yiikseltme ve Kurumun Kurumun atama, Kurumun ttim alanlar igin tanimli ve Atama, yiikseltme ve| igsellestirilmis,
gorevlendirme kriterleri latama, yiikseltme |yiikseltme ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme | Gorevlendirme sistematik,
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve e gorevlendirme [gérevlendirme kriterleri  \ve gorevlendirme kriterleri uygulamalarinin surdurdlebilir ve
gorevlendirme siireg ve kriterleri stiregleri tanimlanmis; ancak uygulanmakta ve karar almalarda sonuglari izlenmekte | 6rnek
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili {tanimlanmamistir. jplanlamada alana 6zgii  |(egitim-6gretim kadrosunun ise ve izlem sonuglari gosterilebilir
siireg ve kriterler akademik liyakati ihtiyaclar irdelenmemistir. [alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve degerlendirilerek uygulamalar
gozetip, firsat esitligini saglayacak ders gorevlendirmeleri vb.) onlemler bulunmaktadir.
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun kullanilmaktadir. alinmaktadir.
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim Ornek Kanitlar

elemani ders yukt ve dagilim dengesi 0
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
tyesinden beklentisi bireylerce bilinir.

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
[l Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtttikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi l'JyguIamaIar

ve yarlyll sonunda performanslarinin [l lIzleme ve iyilestirme kanitlari

degerlendiriimesi seffaf, etkin ve adildir; [l Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

kulttriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi 4: Atama, ylikseltme ve Gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar B.4.1.

= https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTer
tip5

= YOK Akademik Teskilat Kanunu

= Atama Yonergesi

= Akademik kadro Linki
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

3

4

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin
etkilegimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim
sureglerini 6grenmeleri ve
kullanmalari igin sistematik

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek tzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim elemanlarinin;
ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite
glivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskinplanlar bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
Gelistirme uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elamanlari
ile birlikte irdelenerek
onlemler alinmaktadir.

egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, galistay, ders, seminer vb)
ve bunuiistlenecek /
gerceklestirecek 6gretme-

Ornek Kanitlar
[ Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis

yoéntemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

o6grenme merkezi yapilanmasi 1 Ogrenme 6gdretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
vardir. qéretim eIemaTIarmln [ Egitim kadrosunun egditim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokimanlar
pedagojik ve teknolojik (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)
yeterlilikleri artinlmaktadir. sy . L . . "
e P 1 Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini g6steren kanitlar
Kurumun 6gretimyetkinligi . .
gelistirme performansi [l Ogdretim yetkinligi gelistirme sireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
degerlendirilmektedir. ] Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir

Kanitlar B.4.2.
Egiticilerin-Egitimi-Komisyonu

Lama Hoca Sunum Posteri

Dekan Hocanin Toplanti Resimleri
Cengiz Besogul Sunum Maili
Seyahat Yonergesi

Kongre Gorevlendirmeleri

Gildal Erasmus

Toplanti Dogumgiinii Vb Resimleri
Atama Yonergesi

Olearn Ders Yukleme Vb Klavuzlan
Olearn is Giivenligi Egitimi

Okan Sem

L VR R

EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik | Ogretim kadrosuna Tesvik ve ddiillendirme Tesvik ve Tesvik ve odul
tesvik ve ddiillendirme yo6nelik tegvik ve mekanizmalarinin; yetkinlik Odillendirme Uygulamalari
Ogretim elemanlari igin odllendiriime temelli, adil ve seffaf bicimde| uygulamalari izlenmekte ve
“yaratici/yenilikgi egitim fonu”; mekanizmalari olusturulmasina yénelik Kurum Geneline iyilestiriimektedir.
yarisma ve rekabeti arttirmak bulunmamaktadir. | planlar bulunmaktadir. yayillmistir.
uzere “iyi egitim odulu” gibi Ornek Kanitlar
tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve []  Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini takdir-tanima ve éddillendirmek izere yapilanplanlama,

6gretimi onceliklendirmek Uzere
yukseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

uygulama ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiinyaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi 3: Tesvik ve Odiillendirme uygulamalari Kurum Geneline yayilmistir.
Kanitlar B.4.3.

= https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23065&MevzuatTur=7&MevzuatTert
ip=5
= Ek ders Yonergesi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Acgiklama C.1.

Arastirma ve gelistirme alaninda amacimiz; fakiltemizdeki 6zglin degeri yiksek bilimsel
arastirma projeleri ve ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluslarin katiimlariyla Ar-Ge
faaliyetlerinin arttinlmasidir. Kurulmus olan istanbul Okan Universitesi Fen, Sosyal ve Girisimsel
Olmayan Saglik Bilimleri Arastirmalari Etik Kuruluarastirmalarini ve gelistirme politikalarini mevzuata
uygun olarak yiritmektedir. Universitemizde bu tiir bilimsel ¢alismalara baslamadan énce etik kurul
onay!l alinmaktadir. Ginlimizde yayin ve atif (ireten projeler sadece akademik ylkseltmelere yararli
olmakta, lilke ekonomisine katki veya 6z kaynaklari artirici bir karlilik saglayamamaktadir. Fakiltemiz,
vizyonunu giclendirecek nitelikli ve katma degeri yliksek arastirma, gelistirme calismalarini yiritmek
hususunda kararhdir. Fakiiltemizde bu amacla kurulmus Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu, Kalite
Komisyonu, gorev yapacaktir. Boylece Tip Fakiltesi Dekanhgl arastirma ve gelistirme slreclerinde
motivasyon ve uygun ortam yaratma c¢alismalarinin yaninda her tirli veri kalitesi ve uluslararasi
standartlara uygun modellerin kullaniimasi icin katki ve yonlendirmelerini optimal diizeyde
gerceklestirecektir. Ogretim elemanlarimiz tarafindan yapilan calismalar cgesitli yurt igi ve yurt disi
yayin organlarinda, kongre ve sempozyumlarda sunulmaktadir. Arastirmada amacimiz temel bilimler,
klinik bilimler ve toplum saghgi alaninda, 6ncelikli saglk sorunlarini, gereksinimlerini ve ¢6zim
Onerilerini belirlemeye yonelik, kanita dayal tip ilkeleri dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi
arastirmalarin ve projelerin planlanmasi, yiritilmesi, sonuglarinin bilim dinyasi ve toplumla
paylasiimasidir. Faklltemizde ayrica tiim akademik arastirma faaliyetlerinin toplu bir sekilde yillik
olarak takip edilmesi planlanlanmaktadir. Bu g¢alismamizin ilk sonuglarini da 6niimlzdeki rapor

doéneminde sunabilecegimizi disiinlyoruz.

Ogrencilerin katiimiyla yapilan bilimsel arastirmalarin olmasi ise bu konudaki diger
hedeflerimizdendir. Ogrencilerin bilimsel projelere katilmasi, onlarin gelecekte iyi bir arastirmaci ve
bilim adami olmasini saglayacaktir. Bu nedenle 6grenciler tarafindan yuritilecek bilimsel
arastirmalarin desteklenmesi cok énemlidir. Ogrencilerin bilimsel ¢alismalara katilimini saglamak igin
ogrenciler ile dizenli toplantilar yapilmasi 6grencilerin arastirma kullplerine iye olmalarinin ve
arastirmalara katimlarinin artirilmasi ve egitim programi miufredati icerisinde bilimsel icerikli
se¢meli derslerin yapilandirilmasi planlanmaktadir. Ogrencilerin bilimsel etkinliklere katilimi
acisindan fakiltemiz kapsamindaki o6grenci gruplari olan OSIG ve OUBAT gibi gruplara ve

Universitemizdeki 6grenci kulliplerine katilimlari 6nerilmektedir. Bu gruplar araliklarla gesitli sosyal
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ve akademik faaliyetler diizenlemektedirler. ilgili dgrenciler bu gruplar ve danisman 6gretim
Uyelerinden aldiklari referanslar ile cesitli ulusal ve uluslararasi staj basvurularinda bulunmaktadir.
Yine bu baglamda yillik basvuru dénemlerine gore 6grencilerimizin ERASMUS programlarina

katihmlari  6nerilmektedir. Fakliltemizin ERASMUS sorumlusu Ogretim ({yesi tarafindan

0grencilerimize ERASMUS iile ilgili bilgilendirme sunumlari hem periyodik olarak ve 6grenci talebi ile

ek olarak yapilmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlan bulunan yiiksek6gretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme basligi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklan
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger uretebilen ve toplumsal
faydaya donustirtlebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
C.1.1. Arastirma sireclerinin yénetimi Kurumda aragtirma  |Kurumun arastirma siireglerinin ~ [Kurumun genelinde Kurumda arastirma igsellestirilmis,
Arastirma sureglerin yonetimine iliskin siireglerinin yonetimi velyénetimi ve organizasyonel larastirma stireglerin sureglerinin yonetimi sistematik,

benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandig, kisa
ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil

lorganizasyonel yapisina
iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

/apisina iliskin yénlendirme ve
motive etme gibi hususlari dikkate
alanplanlamalari bulunmaktadir.

Gnetimi ve organizasyonel
apisi kurumsal tercihler
onlindeuygulanmaktadir.

sirdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

\ve organizasyonel
yapisinin islerligi ileiliskili
sonuglar izlenmekte ve

O6nlemler alinmaktadir.  bulunmaktadir.

tanimlandig|, arastirmaydnetimi ekibi ve Ornek Kanitlar

gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar O

Arastirma stireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi
Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

bukurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal
sureglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

O
O
[1  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiinyaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alanplanlamalar1 bulunmaktadir

Kanitlar C.1.1.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
Kariyer Ve Girisimcilik Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y6nergesi

Arastirma Gelistirme Kurulu

Kariyer ve Sosyal Destek Kurulu

Bap Uygulama Esaslari

Klinik Digi Arastirmalar Etik Kurulu

OSIG etkinligi

TURKMISC Sinav Etkinligi

Akademik Faaliyet Formu

Fakiiltemize akademik tesvik raporu

Ogrencimizin Basarisi

L R R R
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklan

hedefve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite igi gekirdek
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
tzere 6dul ve rekabetgi yikseltme kriterleri vardir.
Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama duizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

nitelik ve nicelikte fiziki,
teknikve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlari bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
. Kurumun arastirma | Kurumun arastirma ve Kurum arastirma Kurumda igsellestirilmis,
C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini ve gelistirme arastirma sistematik,
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, | faaliyetlerini siirdiirebilmek iin uygun | kaynaklarini kaynaklarinin siirdiiriilebilir ve

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

[l Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya é6zel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar

Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, ic Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)

o cull

Dis kay n

Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogr

O
O
O
O
[l ¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
0
O
O
]

uygulamalarina iliskin kanitlar

k tizere olusturulmus yéntem ve birimler

gelistirdigi 6

iny sim ve

Olgunluk Diizeyi 3: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar C.1.2.

U

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/arastirmaplanlama-ve-politika-

gelistirme-yonergesi-20092019.pdf

Arastirma politikasi
STRATEJIK ORTAKLAR
Arastirma Merkezleri

Acik Bilim komisyonu
Arproged

Akademik Tesvik Yonergesi

LU vyl

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Sureglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

suregleri, kayith 6grencileri vemezun
sayllari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Kurumda doktora

bulunmamaktadir.

iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

destekleyen doktora
programlari ve doktora
sonrasl imkanlar
yurutilmektedir.

ciktilariduizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
C.1.3. Doktora programlari ve doktora| Kurumun doktora | Kurumun arastirma politikasi, | Kurumda arastirma Kurumda doktora igsellestirilmis,
sonrasi imkanlar programi ve hedefleri ve stratejileri ile politikasi, hedefleri ve programlari ve doktora sistematik,
Doktora programlarinin bagvuru _doktora sonrasi uyumlu doktora programive | stratejileriile uyumlu ve sonrasl imkanlarinin surdirilebilir ve
imkanlari doktora sonrasi imkanlarina

ornek osterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

sonrasi  (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve kurumun kendi =
X X X Ornek Kanitlar
mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikasi agiktir. o

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

[1 Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere géredagihimi

[l Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlar

[l Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtinyaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar C.1.3.

DOKTORA DESTEKLERI

LUy Ul

Burs yonergesi

Doktora Programlari basvuru siiregleri

Kendi mezunu ise alma politikasi kanitlari
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https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/arastirmaplanlama-ve-politika-gelistirme-yonergesi-20092019.pdf
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ACIKLAMA C.2.

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi kadrosunda 2021 -2022 egitim 6gretim yilinda
kadrolu olarak bulunan arastirmacilara gerek iiniversite i¢i gerekse liniversite dis1 her tiirlii arastirma
faaliyetleri i¢in gereken idari ve teknik destek saglanmaktadir. Universitemiz ARPROGED tarafindan
da etkinlikler diizenlenerek, arastirma yetkinliginin gelistirilmesine destek saglanabilir. Ayrica
Kiitiiphane Miidiirliigii tarafindan saglanan elektronik veri tabanlar1 da fakiiltemiz arastirmacilarinin
ve Ogrencilerinin kullanimma sunulmaktadir. Akademik personelin faaliyetlerini YOKSIS veri
tabanina kay1t etmesi tesvik edilmektedir. Universite Senatosu Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen
esaslar cercevesinde yurt i¢i ve yurt disi bilimsel toplantilara katilim ve goérevlendirmeler
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarmin egitsel ve/veya bilimsel niteliklerini gelistirmeye yonelik yurt
ici veya yurt dis1 kongre, sempozyum, calistay ve kurs gibi bilimsel programlara katilimi tesvik
edilmekte ve desteklenmektedir. Ayrica bilimsel toplantilara goérevlendirmelerle 6gretim
elemanlarinin katilimi saglanmaktadir. Ozellikle TUBITAK olmak iizere dis kaynakli projelerde
ogretim elemanlarimizin projelerinin sayica artmasinin yani sira lisans dgrencilerin de bu projelerde
gorev almalarina da imkan saglanarak arastirma yetkinligi kazandirmaya c¢aligmak fakiiltemizin
onemli hedefleri arasinda yer almaktadir. lyilestirme ¢alismalarina karsin halen égretim (yesi basina
disen 6grenci sayisinin oldukg¢a yliksek olmasi temel ve klinik anabilim dallari arasinda ortak
akademik calismalar yapilmasini tesvik eden iletisim altyapisinin olusturulmasi gerekliligi, teknik alt
yapinin gelistiriimesi, akademik ¢alismalarin ve anabilim dali faaliyetlerinin yirutiilmesinde anahtar
rol oynayan 0Ogretim elemanlarinin artirilmasi, akademik tesvik politikalarinin zenginlestirilmesi,
akademik atanma ve yikseltme kriterlerinin gliclendirilmesi ve bilimsel arastirma projelerine ayrilan
bltcenin artinlmasi gibi faktorler gecen rapor déneminde oldugu gibi bu rapor déneminde de

gl¢lendirmemiz gereken yanlarimiz olarak karsimiza ¢itkmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

1 2 B] 4 5
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi | Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun genelinde Kurumda, gretim igsellestirilmis,

elemanlarinin ogretim Ogretim elemanlarinin | elemanlarinin arastirma sistematik,

Doktora derecesine sahip arastirmaci arastirma elemanlarinin arastirma yetkinliginin | yetkinliginin gelistirilmesine | strdurulebilir ve 6rnek
orani, doktora derecesinin alindigi yetkinliginin arastirma gelistirilmesine yénelik | yéonelik uygulamalar gosterilebilir
kurumlarin - dagihmi; kiimelenme/ gelistirilmesine yetkinliginin uygulamalar izlenmekte ve izlem uygulamalar
uzmanlik  birikimi, aragtirma hedefleri | yonelik gelistiriimesine | yurtittimektedir. sonuglari dgretim elemanlari| Pulunmaktadr.

ile ortisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik planlar
bulunmaktadir.

ile birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere

Ornek Kanitlar

Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin ~ gelistirilmesine yénelik ~ planlama
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o . L O
egitim, calistay, proje pazarlarivb. gibi
sistematik faaliyetler o o R
gerceklestirilmektedir. [l Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
O
O

veuygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigiézgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine
yonelik uygulamalar ylrittlmektedir.

Kanitlar C.2.1.

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

Gelistirme ve Birlikte Bagarma Yaklasimi (ARPROGED)

=
= Ogretim Uyesi Yonerge

= Asistan YOnerge

=

=

= Course ERA vb anlagmalar

= Kurs, Seminer, Egitim v.b duyurular

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Temel Egitimi (ARPROGED)

Ar-Ge ve Yenilik Ekosisteminin Etkisinin Artirilmasinda Temel Bilimlere Dayali Birlikte

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak | Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve uluslararasi Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve igsellestirilmis,
programlar ve ortak arastirma uluslararasi diizeyde | dijzeyde ortak programlar ve ulusal ve uluslararasi diizeyde sistematik,
birimleri ortak programlarve | ora arastirma birimleri ile uluslararasi kurum igi ve kurumlar surdirdlebilir ve
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi Z:::::;:?Z::Tjrma arastirma aglarinakatilim ve is diizeyde ortak arasi ortak programlar ve ortak| érnek
girisimleri, sinerji yaratacak ortak yéniinde s birli‘kleri kyrmaogibi'coklu arastirma | programlar ve ortak | arastirma faaliyetleri gosterilebilir
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mekanizmalar faaliyetlerine yonelik arastirma faaliyetleri | izlenmekte ve ilgili paydaslarla | uygulamalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma b planlamalar ve mekanizmalar yuruttlmektedir. degerlendirilerek bulunmaktadir.

) L ulunmamaktadir. N )
veya lisansusti programlari, aragtirma bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

aglarina katihm, ortak arastirma birimleri
varhgi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri

Ornek Kanitlar
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelikmekanizmalar
Kurumun dabhil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortakarastirmalardan

O

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri 0
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve iretilen calismalar
sistematik olarak izlenerek kurumun o PR 5
. S [l Paydas geri bildirimleri
hedefleriyle uyumluiyilestirmeler
. ; O
gergeklestirilmektedir. o

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiinyaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar
ve mekanizmalar bulunmaktadir.

U

Kanitlar C.2.2.

Erasmus kurumlararasi anlagsmalar
Erasmus+ Personel Hareketliligi ilani

IFSMA

Stratejik Ortaklar ve isbirlikleri
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ACIKLAMA C.3.

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi akademisyenlerinin arastirma-gelistirme
faaliyetleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi dogrultusunda o&lgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirma kadrosunun tesvik edilmesine onemli katki saglayan bu
mekanizma ile Universitemizin hem arastirma kadrosunun performansi hem de bilimsel yayin
takibi yapilabilmektedir. Literatlire 6zgiin katkida bulunmus olan arastirmacilarimizin galismalar
akademik mail ag1 lzerinden tip akademik personele duyurulmaktadir. Zira bu baglamda Tip
Fakiltesi'nde her yilsonunda dekanlik tarafindan 6gretim elamanlarinin o yil icinde yuruttikleri
dersler, gesitli egitim ve idari faaliyetler, bilimsel proje sayilari, dergilerde yayinlanan makale sayilari,
yazdiklari kitap/kitap bélimleri ve ulusal/uluslararasi kongrelerde sunduklari bildiri sayilari’nin tespit
edilmesi planlanmaktadir. Bu konudaki kanitlarin énimizdeki rapor doneminde sunulabilmesi

planlanmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegcirilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesive | Kurumda arastirma Kurumda arastirma Kurumun genelinde Kurumda aragtirma | igsellestirilmis,
degerlendirilmesi performansinin Performansinin Arastirma performansini | performansi sistematik,
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izZlenmesine ve izZlenmesine ve izZlenmek ve izZlenmekte ve ilgili | stirdtrtlebilir ve
izlenir degerlendirilir, hedeflerle kargilastirilir | degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek tizere paydaslarla ornek gosterilebilir
ve sapmalarin nedenleriirdelenir. Kurumun | yonelik mekanizmalar | yénelik ilke, kural ve olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
odak alanlarinin tiniversite ici bilinirligi, bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
universite digi bilinirligi; uluslararasi bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
gorunurltk, uzmanlik iddiasi konularinin Brnek Kanitlar

analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
analiz edilir. Performans temelinde tesvik
ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Performans degerlendirmelerinin sistematik Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ve kalici olmas saglanmaktadir. 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

[l Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler
Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri

OoO0oog

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar C.3.1.

Proje ilanlan

Akademik Faaliyet Formu

Tesvik Odemeleri Kiitiiphane Listesi

Akademik Personelin  Arastirma-Gelistirme Performansini  Takdir-Tanima Ve
Odiillendirmek Uzere Yapilan Uygulamalar (Kongre Gérevlendirmeleri)

Fakiilte Yillik Yayin Web of Science Analizi

R

U
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Aragtirma Performansi

1

2

B

4

5

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi
Ogretim elemanlarinin arastirma
performansini paylasmasi beklenir;
bunu diizenleyen tanimli stregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Aragtirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir.Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve
kalici olmasi saglanmistir.

Kurumda 6gretim
Elemanlarinin arastirma
Performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesineyonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
Elemanlarinin arastirma
Performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesineyonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ogretim lemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
sirdrdlebilir ve
6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,tesvik mekanizmalari vb.)

0Ooo

iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiinyaklagim ve uygulamalarina

1 Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanmitlar C.3.1.

Akademik Faaliyet Formu
Tesvik Odemeleri Kiitiiphane Listesi
Personelin

UV

Akademik

Arastirma-Gelistirme

Performansini

Odiillendirmek Uzere Yapilan Uygulamalar (Kongre Gérevlendirmeleri)

Takdir-Tanima

Ve
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D. TOPLUMSAL KATKI
ACIKLAMA D.1/D.2.

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikteki teknik ve mevzuata ve bunun i¢in gerekli mali kaynaklara
sahiptir. Hastane hizmetlerini ve boylece saglik hizmeti sunumunu Tuzla-Igmeler’de yer alan
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde gerceklestirmektedir. Tip Fakiiltesi 6gretim
iiyeleri verdikleri bu saglik hizmetinin yaninda, toplum sagligina katkida bulunan ve toplumu
aydinlatict seminerlere ve medya iizerinden bilgilendirmelere Universitemiz isbirligi ile
katilim saglamaktadir. Ogrenci topluluklarimiz ile gesitli toplumu bilgilendirici etkinlikler de
yapilmaktadir. Hastanemizde verilen saglik hizmeti ve toplum yararina olan projelerin
bazilar1 dis paydaslarla birlikte yiiriitiilmektedir. Valilik, Toplum Sagligi Merkezi, Il Saglik
Midiirliigii, Aile Saglik Merkezleri, Kanser Erken Teshis, Tarama ve Egitim Merkezleri,
medya kanallar1 birlikte ¢aligildigimiz kurumlardan bazilaridir. Ornegin 2022 yilinda Saglik
Bakanlig: isbirligi ile pratisyen hekimlere aile hekimlgi alaninda uzmanlik egitimi verme
projesi (SAHU) gergeklestirilmistir. Belli bir kontenjan cerg¢evesinde yapilan bu egitim
faaliyeti halen siirmektedir. Toplumsal katk1 ve sosyal yardim projelerimizin 6grencilerin de

katilimiyla daha da artmas1 6niimizdeki rapor donemi i¢in hedeflerimizdendir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olugturmali
ve bunlarinetkin sekilde kullanimini saglamaldir.

gerceklestirilmektedir.

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin toplumsal katki katki stireglerinin toplumsal katki katki stireclerinin sistematik,
yonetimi stireglerinin yonetimi | yonetimi ve sireglerinin yénetimi | Yonetimi ve organizasyonel Eurd"’(rU|9b'|"' ve
ve organizasyonel organizasyonel ve organizasyonel VEIEII islerligiile (g)é';::erilebilir
Kurumun toplumsal katki politikasi yapisina iliskin bir yapisina iliskin yapisi kurumsal I ST uygulamalar
- - lanlama lanlamal tercihler yéniinde izlenmekte ve &nlemler
kurumun toplumsal katkistireglerinin p planlamalan bulunmaktadir.
L ) bulunmamaktadir. bulunmaktadir uygulanmaktadir. alinmaktadir.
yénetimi ve organizasyonel yapisi = o
Ornek Kanitlar
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki . L 3
iireclerinin véneti . | [l Toplumsal katki siireglerinin y6netimi ve organizasyon yapisi
sureglerinin yonetim ve organlzasyo'n'e [l Toplumsal katki y6netisim modeli
Yap|5| kurumun t?plumsal katki politikast [l Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri
ile uyumludur, gdrev tanimlari [l Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme veiyilestirme
belirlenmistir. Yapinin islerligi kanitlar!
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler [J  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiinyaklasim

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

RV

Kanitlar D.1.1.

Engelsiz Univ Birimi
Ogrenci Kariyer ve Sosyal Dayanisma Komisyonu

Etkinlikler

Hastane ile ilgili kanitlar

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1

2

3

4

5

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine
ayrilan kaynaklar (mali,
fiziksel, insan gticti)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagmis olup, bunlar
izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kurumun toplumsal
katki faaliyetlerini
surdurebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun toplumsal katki

Faaliyetlerini surdtrebilmek igin
uygun nitelikve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin

Olusturulmasina yonelik
planlari bulunmaktadir.

Kurum toplumsal

katki kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kurumda toplumsal
katki kaynaklarinin
yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan blitce ve yillar iginde degisimi
Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

L duuld

Kanitlar D.1.2

Engelsiz Univ Birimi
Ogrenci Kariyer ve Sosyal Dayanisma Komisyonu

Etkinlikler

Hastane ile ilgili kanitlar
Univ.Str plani, yatirim plani

Ogrenci dekanlig
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttiigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri,
cesitli kamu kurum ve kuruluglarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun buinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yurutulen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb.toplumsal  katki
faaliyetleri izlenmektedir. izZleme mekanizma ve
stiregleri yerlesik ve siirdirilebilirdir. lyilestirme

adimlarinin kanitlari vardir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesive | Kurumda toplumsal | Kurumda toplumsal | Kurumun genelinde Kurumda igsellestirilmis,
degerlendirilmesi katki performansinin| katki performansinin | toplumsal katki toplumsal katki | sistematik,
Kurum, Strdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, izleunmesiqe ve izle“nmesin‘e ve performansini izlenmek ve _performan5| e gl‘]rdl’]rﬁlebilir ve
. ) . degerlendirmesine | degerlendirmesine degerlendirmek tizere izlenmekte ve ilgili| 6rnek
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin yonelik yonelik ilke, kural ve | olysturulanmekanizmalar | Paydaslarla gosterilebilir
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan mekanizmalar gostergeler T S g, degerlendirilerek | uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

[l Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Oooooog

yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Toplumsal katki performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
Gzere olusturulanmekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar D.1.1.
= Dis-paydas-anketi/

= hastane etkinlik, hasta anketi vb
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Tip Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim igerigi ve egitim yontemlerini
kullanarak ve mesleki etik ilkelerini benimseyen bir anlayisla topluma saglik hizmeti sunmayi
hedefleyen bir anlayisla faaliyetlerini kuruldugu gilinden bu yana kesintisiz bir sekilde strekli

yenilenme ve iyilesme anlayisi ile siirdlirmektedir.

Tip Fakilltemizin egitim-6gretim faaliyetleri 6grenci merkezli ve dis denetime acgik bir sekilde
yaptlandiriimistir. Programlar Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine ve Bologna siirecine
uygun bir sekilde tasarlanmakta olup; 2022-2023 Egitim Ogretim yili itibariyle ders programlarimizin
UCEP 2020 ile uyumlu hale getirilmesi calismalari devam etmektedir. Egitim 6gretim alaninda iyi
uygulama o6rneklerimizin gelistirilmesi icin calismalarimiz hizla stirmektedir. Tip Fakiltemizin
akreditasyon sireci baslatiimis olup programlarin ulusal ve uluslararasi akreditasyonu saglanmasina

yonelik kurul ve komisyon calismalari hizla devam etmektedir.

Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri Rektorliglimiz mevzuati cercevesinde izlem altindadir. Sahip
oldugumuz dinamik Ogretim Uyelerimizi bilimsel aktiviteler yapmasi yoninde desteklenip
gelistirilmesi icin calismalar yapilmalidir. Ayrica toplumsal katki ve sosyal sorumluluk projelerinin
sayisinin artirilmasi da bir sonraki rapor donemimiz icin 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir. Dis
degerlendirmeler sonucunda olusan gelismeye acik yonlerimizin iyilestirilmesi noktasinda gerekli

onlemleri alarak uygulamalari hayata gecirmeyi hedeflemekteyiz.
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E. EKLER/KANITLAR

KANITLAR LINKi/EK NO
Kanitlar A.1.1.
istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Organizasyon | https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/yon
Semasi etim-semasi-03022023.ipg

Kalite Politikasl

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/tip-
fakultesi-kalite-politikasi-03022023.pdf

Tip Fakiiltesi Kurumsal Amag ve Hedefleri

https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8355/amac-ve-
hedefler

Gorev Tanimlamalari

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/yonetim-
ve-akademik-personel-gorev-tanimlari-03022023.pdf

is akis Semalari

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egiti
m-akis-semasi-03022023.jpg

Kanitlar A.1.2.

Yiiksek6gretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996
&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Calisma Usul ve
Esaslar

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/us
erfiles/136/files/YUeKSEKOeGRET M KAL TE KURULUNU
N CALISMA _ USUL VE ESASLARI .pdf

Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-
03022023.pdf

Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu kararlar:

Matbu EK 1

Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu (Dekan,
Dekan Yrd, Ogrenci Temsilcileri, Akademik ve
Idari personel Katilimi ile kurulan bir komisyon)

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/ista
nbul-okan-universitesi-tip-oz-degerlendirme-kurulu-

13022023-1.pdf

Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme ve
Gelistirme Komisyonu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-
03022023.pdf

Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-
03022023.pdf

Kanitlar A.1.3.

Tip fakiiltesi Vziyon, Amag ve hedefleri

https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8355/amac-ve-
hedefler/

Tip Fakiiltesi SWOT Analizi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/swo
t-analizi-03032023.pdf

Gorev Tanimlamalari

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/yonetim-
ve-akademik-personel-gorev-tanimlari-03022023.pdf

Kanitlar A.1.4.

Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egiti
m-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf

Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu Kurulus, Calisma Usul
ve Esaslari

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kalit
e-kurulu-gorev-tanimi-03022023.pdf

Gorev Tanimlamalari

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/yonetim-
ve-akademik-personel-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egitim-
kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf

is akis Semalan

https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8353/kalite/
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https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/yonetim-semasi-03022023.jpg
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/yonetim-semasi-03022023.jpg
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/tip-fakultesi-kalite-politikasi-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/tip-fakultesi-kalite-politikasi-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8355/amac-ve-hedefler/
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8355/amac-ve-hedefler/
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/yonetim-ve-akademik-personel-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/yonetim-ve-akademik-personel-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egitim-akis-semasi-03022023.jpg
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egitim-akis-semasi-03022023.jpg
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/YUeKSEKOeGRET_M_KAL_TE_KURULUNUN_CALISMA_USUL_VE_ESASLARI_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/YUeKSEKOeGRET_M_KAL_TE_KURULUNUN_CALISMA_USUL_VE_ESASLARI_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/YUeKSEKOeGRET_M_KAL_TE_KURULUNUN_CALISMA_USUL_VE_ESASLARI_.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/istanbul-okan-universitesi-tip-oz-degerlendirme-kurulu-13022023-1.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/istanbul-okan-universitesi-tip-oz-degerlendirme-kurulu-13022023-1.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/istanbul-okan-universitesi-tip-oz-degerlendirme-kurulu-13022023-1.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8355/amac-ve-hedefler/
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8355/amac-ve-hedefler/
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/swot-analizi-03032023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/swot-analizi-03032023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/yonetim-ve-akademik-personel-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/yonetim-ve-akademik-personel-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egitim-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egitim-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kalite-kurulu-gorev-tanimi-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kalite-kurulu-gorev-tanimi-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/yonetim-ve-akademik-personel-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/yonetim-ve-akademik-personel-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egitim-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egitim-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8353/kalite/

Kanitlar A.1.5.

https://www.okan.edu.tr/sayfa/5090/e-kampus/

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https:

)i

https://www.okan.edu.tr/kurumsal/

https://www.okan.edu.tr/kurumsal/

Amag ve Hedefler

https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8355/amac-ve-
hedefler

Tip Fakiiltesi Tanitim Videosu

https://okan.edu.tr/galeri-kareler/?id=20

Tip Fakiiltesi KiDR (2021-2022)

Matbu EK 2

Kanitlar A.2.1.

Tip Fakiiltesi Kurumsal Amag ve Hedefleri

https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8355/amac-ve-
hedefler

Tip Fakiiltesi SWOT Analizi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/swo
t-analizi-03032023.pdf

Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-
03022023.pdf

Tip Fakiiltesi Kurumsal KalitePolitikasi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/tip-
fakultesi-kalite-politikasi-03022023.pdf

Yiiksek6gretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2899
6&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/istanbul-
okan-universitesi-tip-oz-degerlendirme-kurulu-13022023-

1.pdf

Kanitlar A.2.2.

Tip Fakiiltesi Kurumsal Amag ve Hedefleri

https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8355/amac-ve-

hedefler/

Tip Fakiiltesi SWOT Analizi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/swo
t-analizi-03032023.pdf

Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-
03022023.pdf

Tip Fakiiltesi Paydas Anketleri

https://www.okan.edu.tr/sayfa/7812/ogrenci-
dilekce-ve-formlar/

Kanitlar A.2.3

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yoénetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=
28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite-guvence-
sistemi/kalite-guvence-sistemi-20022019.pdf

Tip Fakiiltesi Organizasyon Semasi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/yon
etim-semasi-03022023.ipg

Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme ve
Gelistirme Komisyonu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-
03022023.pdf

Gorev Tanimlamalari

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/yonetim-
ve-akademik-personel-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egitim-
kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf

AKkis Semalari

https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8353/kalite/

Anabilim dallarina gonderilen goriis yazisi

Matbu EK 3

Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/istanbul-
okan-universitesi-tip-oz-degerlendirme-kurulu-13022023-

1.pdf
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/fakulte-ogrenci-temsilcisi/sinif-temsilci-listesi-16012023.docx
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/fakulte-ogrenci-temsilcisi/sinif-temsilci-listesi-16012023.docx
https://www.okan.edu.tr/kurumsal/
https://www.okan.edu.tr/kurumsal/
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8355/amac-ve-hedefler/
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8355/amac-ve-hedefler/
https://okan.edu.tr/galeri-kareler/?id=20
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8355/amac-ve-hedefler/
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8355/amac-ve-hedefler/
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/swot-analizi-03032023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/swot-analizi-03032023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/tip-fakultesi-kalite-politikasi-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/tip-fakultesi-kalite-politikasi-03022023.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/istanbul-okan-universitesi-tip-oz-degerlendirme-kurulu-13022023-1.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/istanbul-okan-universitesi-tip-oz-degerlendirme-kurulu-13022023-1.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/istanbul-okan-universitesi-tip-oz-degerlendirme-kurulu-13022023-1.pdf
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8355/amac-ve-hedefler/
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8355/amac-ve-hedefler/
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/swot-analizi-03032023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/swot-analizi-03032023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/sayfa/7812/ogrenci-dilekce-ve-formlar/
https://www.okan.edu.tr/sayfa/7812/ogrenci-dilekce-ve-formlar/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite-guvence-sistemi/kalite-guvence-sistemi-20022019.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite-guvence-sistemi/kalite-guvence-sistemi-20022019.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/yonetim-semasi-03022023.jpg
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/yonetim-semasi-03022023.jpg
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/yonetim-ve-akademik-personel-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/yonetim-ve-akademik-personel-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egitim-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egitim-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8353/kalite/
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/istanbul-okan-universitesi-tip-oz-degerlendirme-kurulu-13022023-1.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/istanbul-okan-universitesi-tip-oz-degerlendirme-kurulu-13022023-1.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/istanbul-okan-universitesi-tip-oz-degerlendirme-kurulu-13022023-1.pdf

Tip Fakiiltesi SWOT Analizi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/swo
t-analizi-03032023.pdf

Kanitlar A.3.1.

Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi
Ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mev
zuatNo=11746&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonet
meligi&mevzuatTertip=5

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.669
8.pdf

https://okan.edu.tr/uploads/pages/iso-kalite-
belgeleri/Bilisim-Teknolojileri-Hizmet-Yonetim-
Sistemi-Politikasi.pdf

https://okan.edu.tr/uploads/pages/iso-kalite-
belgeleri/Bilisim-Teknolojileri-Hizmet-Yonetim-
Sistemi-Politikasi.pdf

Nitelikli Elektronik Sertifika iptal Yonergesi

https://kamusm.bilgem.tubitak.gov.tr/dokumanlar/
yonergeler/ces/iptal/

Okan intranet: https://int.okan.edu.tr/
https://www.okan.edu.tr/kurumsal/

Okan intranet: https://int.okan.edu.tr/
https://www.okan.edu.tr/kurumsal/

https://okan.edu.tr/kvkk/

https://okan.edu.tr/kvkk/

https://ebys.okan.edu.tr/

https://ebys.okan.edu.tr/

KEYPS linki: https://turkkeyps.org/system/login

KEYPS linki: https://turkkeyps.org/system/login

https://okan.edu.tr/sayfa/1314/webmail/

https://okan.edu.tr/sayfa/1314/webmail/

https://int.okan.edu.tr/?page id=126

https://int.okan.edu.tr/?page id=126

https://int.okan.edu.tr/?page id=126

https://int.okan.edu.tr/?page id=126

https://int.okan.edu.tr/wp-
content/uploads/2018/11/tip-fakultesi-laboratuvar-

https://int.okan.edu.tr/wp-
content/uploads/2018/11/tip-fakultesi-laboratuvar-

cihazlari.pdf cihazlari.pdf
https://int.okan.edu.tr/?page id=1362 https://int.okan.edu.tr/?page id=1362
Kanitlar A.3.2.

Ogretim Uyeligine Yiikseltiime Ve Atanma Yonergesi

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/201806
12-6.htm
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/aka
demik-personel-yonergesi-14022019.pdf

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonetmelikler/
yok-yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-
iliskin-usul-ve-esaslaryok-guncel-140922.pdf

Yiiksek6gretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul Ve
Esaslara iliskin Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.2009151
69.pdf

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/201603
14-1.htm

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite-guvence-
sistemi/kalite-guvence-sistemi-20022019.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2899
6&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1012
7&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Tip Fakiiltesi i¢ Paydas Anketi

Matbu EK 4-6

Ornek Ogretim liyesi ilani
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https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/swot-analizi-03032023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/swot-analizi-03032023.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=11746&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=11746&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=11746&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6698.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6698.pdf
https://okan.edu.tr/uploads/pages/iso-kalite-belgeleri/Bilisim-Teknolojileri-Hizmet-Yonetim-Sistemi-Politikasi.pdf
https://okan.edu.tr/uploads/pages/iso-kalite-belgeleri/Bilisim-Teknolojileri-Hizmet-Yonetim-Sistemi-Politikasi.pdf
https://okan.edu.tr/uploads/pages/iso-kalite-belgeleri/Bilisim-Teknolojileri-Hizmet-Yonetim-Sistemi-Politikasi.pdf
https://okan.edu.tr/uploads/pages/iso-kalite-belgeleri/Bilisim-Teknolojileri-Hizmet-Yonetim-Sistemi-Politikasi.pdf
https://okan.edu.tr/uploads/pages/iso-kalite-belgeleri/Bilisim-Teknolojileri-Hizmet-Yonetim-Sistemi-Politikasi.pdf
https://okan.edu.tr/uploads/pages/iso-kalite-belgeleri/Bilisim-Teknolojileri-Hizmet-Yonetim-Sistemi-Politikasi.pdf
https://kamusm.bilgem.tubitak.gov.tr/dokumanlar/yonergeler/ces/iptal/
https://kamusm.bilgem.tubitak.gov.tr/dokumanlar/yonergeler/ces/iptal/
https://www.okan.edu.tr/kurumsal/
https://www.okan.edu.tr/kurumsal/
https://okan.edu.tr/kvkk/
https://okan.edu.tr/kvkk/
https://ebys.okan.edu.tr/
https://ebys.okan.edu.tr/
https://turkkeyps.org/system/login
https://turkkeyps.org/system/login
https://okan.edu.tr/sayfa/1314/webmail/
https://okan.edu.tr/sayfa/1314/webmail/
https://int.okan.edu.tr/?page_id=126
https://int.okan.edu.tr/?page_id=126
https://int.okan.edu.tr/wp-content/uploads/2018/11/tip-fakultesi-laboratuvar-cihazlari.pdf
https://int.okan.edu.tr/wp-content/uploads/2018/11/tip-fakultesi-laboratuvar-cihazlari.pdf
https://int.okan.edu.tr/wp-content/uploads/2018/11/tip-fakultesi-laboratuvar-cihazlari.pdf
https://int.okan.edu.tr/wp-content/uploads/2018/11/tip-fakultesi-laboratuvar-cihazlari.pdf
https://int.okan.edu.tr/wp-content/uploads/2018/11/tip-fakultesi-laboratuvar-cihazlari.pdf
https://int.okan.edu.tr/wp-content/uploads/2018/11/tip-fakultesi-laboratuvar-cihazlari.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/akademik-personel-yonergesi-14022019.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/akademik-personel-yonergesi-14022019.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonetmelikler/yok-yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslaryok-guncel-140922.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonetmelikler/yok-yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslaryok-guncel-140922.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonetmelikler/yok-yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslaryok-guncel-140922.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200915169.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.200915169.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160314-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/03/20160314-1.htm
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite-guvence-sistemi/kalite-guvence-sistemi-20022019.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite-guvence-sistemi/kalite-guvence-sistemi-20022019.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ornek 6n degerlendirme sonucu

Matbu EK 7

Gorev Tanimlamalari is akis Semalari

https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8353/kalite/

Kanitlar A. 3.3.

Yiiksekogretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.254
7.pdf

Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurt Dis1
Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim
Ogretim Programlarina Dair Yénetmelik

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/10/20
161006-8.htm

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Y 6netmelik

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20
161126-8.htm

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=
28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ders Yiikii Yonergesi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler
/istanbul-okan-universitesi-ders-yukleri-yonergesi-

8.pdf

Kanitlar A.3.4.

Yiiksek6gretim Kanunu

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.254
7.pdf

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mev
zuatNo=101278&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonet
meligi&mevzuatTertip=5

Tip Fakiiltesi Gorev Tanimlamalari

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/yonetim-
ve-akademik-personel-gorev-tanimlari-03022023.pdf

Tip Fakiiltesi Gorev Tanimlamalari (Kurullar)

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egiti
m-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf

Tip Fakiiltesi is akis Semalari

https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8353/kalite/

Tip Fakiiltesi Kalite Kurulu

https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8353/kalite/

Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu Tutanagi

Matbu EK 1

Kanitlar A.4.1.

Tip Fakiiltesi i¢ Paydas Anketi

Matbu EK 4-6

Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Konseyleri Ve
Yiiksekdgretim Kurumlar Ulusal Ogrenci Konseyi
Yonetmeligi

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/202006
13-5.htm

Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kur
ullar-03022023.pdf

Yiiksek6gretim Kurumlarinin Yurt Digi Yiiksekogretim
Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim Programlarina
Dair Yonetmelik

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/10/201610
06-8.htm

Yiiksek6gretim Kalite Giivencesi Ve Yiiksekégretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996
&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Yiiksekégretim Kurumlar Arasinda Ogrenci Ve
Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883
&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu Kurulus, Calisma Usul
Ve Esaslari

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egiti
m-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf

Koordinatorler Kurulu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kur
ullar-03022023.pdf
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https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8353/kalite/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/10/20161006-8.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/10/20161006-8.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161126-8.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-ders-yukleri-yonergesi-8.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-ders-yukleri-yonergesi-8.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-ders-yukleri-yonergesi-8.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/yonetim-ve-akademik-personel-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/yonetim-ve-akademik-personel-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egitim-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egitim-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8353/kalite/
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8353/kalite/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200613-5.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200613-5.htm
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/10/20161006-8.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/10/20161006-8.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egitim-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egitim-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf

Koordinatérler Kurulu (Geri bildirim Raporlarinin
Goriisilmesi )

Matbu EK 8

Dis Paydaslar Kurulu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kur
ullar-03022023.pdf

Tip Fakiiltesi Kalite Kurulu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kur
ullar-03022023.pdf

Sinav Analizi Ornegi

Matbu EK 9

https://okanhastanesi.com.tr/online-anket

https://www.okanhastanesi.com.tr/iletisim-formu

Kanitlar A.4.2.

Tip Fakiiltesi i¢c Paydas Anketi

Matbu EK 4-6

Tip Fakiiltesi Koordinatorler Kurulu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kur
ullar-03022023.pdf

Koordinatorler Kurulu (Geri bildirim Raporlarinin
Goriigiilmesi karar)

Matbu EK 8

Tip Fakiiltesi Egitim — Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/4104/yonetmeli
k-2

Tip Egitimi Ogrenci Komisyonu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kur
ullar-03022023.pdf

Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/ista
nbul-okan-universitesi-tip-oz-degerlendirme-kurulu-
13022023-1.pdf

Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Ve
Gelistirme Komisyonu Kurulus, Calisma Usul Ve
Esaslar

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egiti
m-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf

Ogrenci geri bildirim anketleri

Matbu EK 4-6

Kanitlar A.4.3.

Tip Fakiiltesi Mezun Komisyonu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kur
ullar-03022023.pdf

Tip Fakiiltesi Mezun Komisyonu Kurulus, Calisma
Usul Ve Esaslari

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egiti
m-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf

Kariyer merkezi

https://www.okan.edu.tr/okm/

Mezun Analizi

Matbu EK 10

Mezun Degerlendirme Formu

Matbu EK 11

Kanitlar A.5.1.

Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonetmeli
kler/istanbul-okan-universitesi-avrasya-uygulama-
ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi-09082021-1.pdf

Onlisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan
Ogrenci Kabul Yonergesi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/ista
nbul-okan-universitesi-yabanci-uyruklu-ogrencilerin-
basvuru-ve-kayit-kabul-yonergesi-3.pdf

Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurt Disi Yiiksek6gretim
Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim Programlarina
Dair Yonetmelik

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/10/20
161006-8.htm

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=
28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Tip Fakiiltesi erasmus iletisim noktasi

https://www.okan.edu.tr/erasmus/sayfa/1251/fakul
te-koordinatorleri/
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https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://okanhastanesi.com.tr/online-anket
https://www.okanhastanesi.com.tr/iletisim-formu
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/4104/yonetmelik-2/
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/4104/yonetmelik-2/
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/istanbul-okan-universitesi-tip-oz-degerlendirme-kurulu-13022023-1.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/istanbul-okan-universitesi-tip-oz-degerlendirme-kurulu-13022023-1.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/istanbul-okan-universitesi-tip-oz-degerlendirme-kurulu-13022023-1.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egitim-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egitim-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egitim-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egitim-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/okm/
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonetmelikler/istanbul-okan-universitesi-avrasya-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi-09082021-1.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonetmelikler/istanbul-okan-universitesi-avrasya-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi-09082021-1.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonetmelikler/istanbul-okan-universitesi-avrasya-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi-09082021-1.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-yabanci-uyruklu-ogrencilerin-basvuru-ve-kayit-kabul-yonergesi-3.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-yabanci-uyruklu-ogrencilerin-basvuru-ve-kayit-kabul-yonergesi-3.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-yabanci-uyruklu-ogrencilerin-basvuru-ve-kayit-kabul-yonergesi-3.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/10/20161006-8.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/10/20161006-8.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28996&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.okan.edu.tr/erasmus/sayfa/1251/fakulte-koordinatorleri/
https://www.okan.edu.tr/erasmus/sayfa/1251/fakulte-koordinatorleri/

Tip Fakiiltesi Kariyer ve Sosyal Destek Kurulu Kurulus,
Calisma Usul ve Esaslari

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egiti
m-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf

Tip Fakiiltesi Ogrenci Akademik ve Bilimsel Calisma
Kurulu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egiti
m-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf

Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme ve Gelistirme
Komisyonu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kur
ullar-03022023.pdf

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler

/erasmus-yonergesi-160419.pdf

/erasmus-yonergesi-160419.pdf

Yatay Gecis Yonergesi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler
/YG-OKN-015-

OnlisansvelisansProgramlariYatayGecisYonergesi-
07122017.pdf

https://www.okan.edu.tr/en/erasmus/

https://www.okan.edu.tr/erasmus/sayfa/1238/ogre
nci-ogrenim-hareketliligi/

IFSMA

Matbu EK 12

Uluslararasi ofis

https://www.okan.edu.tr/sayfa/3922/uluslararasi-
ofis-mudurlugu/

Ogrenci Dagihmi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/ogrenci-
dagilimi/2022-2023-ogrenci-dagilimi-06022023.pdf

Erasmus ve staj yazismalari

Matbu EK 13

Kanitlar A.5.2.

Erasmus Ofisi

https://www.okan.edu.tr/en/erasmus/

Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurt Disi
Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim
Ogretim Programlarina Dair Yonetmelik

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/10/20
161006-8.htm

Tip Fakiiltesi Kurumsal Amac ve Hedefleri

https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8355/amac-ve-

hedefler

Erasmus Destekleri

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/uygulama-
kilavuzlariteklif-cagrilari/2015-kal-yuksekogretim-
kurumlari-icin-el-kitabi-(degisiklikleri-izle-modu).pdf

Erasmus kurumlararasi anlasmalar

https://www.okan.edu.tr/erasmus/sayfa/5299/ikili-
anlasmalar-tip-fakultesi/

Uluslararasi Ofis

https://www.okan.edu.tr/sayfa/3922/uluslararasi-

ofis-mudurlugu/

Kanitlar A.5.3.

Tip Fakiiltesi yatay gecis ve Intibak Komisyonu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-
03022023.pdf

Universite Tnitim Videolar:

https://aday.okan.edu.tr/

Tip Fakiiltesi Tamitim, Fakiiltemiz Tamtim

https://okan.edu.tr/galeri-kareler/?id=20

2021-2022 Akademik Y1l Giiz Donemi Erasmus+
Personel Hareketliligi ilan1

https://www.okan.edu.tr/erasmus/duyuru/12528/2021-
1-tr01-ka131-hed-000003343-numarali-proje-erasmus-
personel-egitim-alma-hareketliligi/

Kanitlar B.1.1.

Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-
03022023.pdf

Olgme Degerlendirme Kurulu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-
03022023.pdf
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https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egitim-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egitim-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egitim-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf
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https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/erasmus-yonergesi-160419.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/erasmus-yonergesi-160419.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/erasmus-yonergesi-160419.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/erasmus-yonergesi-160419.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/YG-OKN-015-OnlisansveLisansProgramlariYatayGecisYonergesi-07122017.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/YG-OKN-015-OnlisansveLisansProgramlariYatayGecisYonergesi-07122017.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/YG-OKN-015-OnlisansveLisansProgramlariYatayGecisYonergesi-07122017.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/YG-OKN-015-OnlisansveLisansProgramlariYatayGecisYonergesi-07122017.pdf
ttps://www.okan.edu.tr/en/erasmus/
https://www.okan.edu.tr/erasmus/sayfa/1238/ogrenci-ogrenim-hareketliligi/
https://www.okan.edu.tr/erasmus/sayfa/1238/ogrenci-ogrenim-hareketliligi/
https://www.okan.edu.tr/sayfa/3922/uluslararasi-ofis-mudurlugu/
https://www.okan.edu.tr/sayfa/3922/uluslararasi-ofis-mudurlugu/
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/ogrenci-dagilimi/2022-2023-ogrenci-dagilimi-06022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/ogrenci-dagilimi/2022-2023-ogrenci-dagilimi-06022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/en/erasmus/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/10/20161006-8.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/10/20161006-8.htm
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8355/amac-ve-hedefler/
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8355/amac-ve-hedefler/
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/uygulama-kilavuzlariteklif-cagrilari/2015-ka1-yuksekogretim-kurumlari-icin-el-kitabi-(degisiklikleri-izle-modu).pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/uygulama-kilavuzlariteklif-cagrilari/2015-ka1-yuksekogretim-kurumlari-icin-el-kitabi-(degisiklikleri-izle-modu).pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/uygulama-kilavuzlariteklif-cagrilari/2015-ka1-yuksekogretim-kurumlari-icin-el-kitabi-(degisiklikleri-izle-modu).pdf
https://www.okan.edu.tr/erasmus/sayfa/5299/ikili-anlasmalar-tip-fakultesi/
https://www.okan.edu.tr/erasmus/sayfa/5299/ikili-anlasmalar-tip-fakultesi/
https://www.okan.edu.tr/sayfa/3922/uluslararasi-ofis-mudurlugu/
https://www.okan.edu.tr/sayfa/3922/uluslararasi-ofis-mudurlugu/
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://aday.okan.edu.tr/
https://okan.edu.tr/galeri-kareler/?id=20
https://www.okan.edu.tr/erasmus/duyuru/12528/2021-1-tr01-ka131-hed-000003343-numarali-proje-erasmus-personel-egitim-alma-hareketliligi/
https://www.okan.edu.tr/erasmus/duyuru/12528/2021-1-tr01-ka131-hed-000003343-numarali-proje-erasmus-personel-egitim-alma-hareketliligi/
https://www.okan.edu.tr/erasmus/duyuru/12528/2021-1-tr01-ka131-hed-000003343-numarali-proje-erasmus-personel-egitim-alma-hareketliligi/
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf

Tip Fakiiltesi Egitim — Ogretim ve Sinav Yonergesi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonetmelikler/t
ip-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-
29052020.pdf

Tip Fakiiltesi Koordinatorliik Toplanti Tutanaklan

Matbu EK 14

Kanitlar B.1.2.

Web Sitesinde ilan edilen ders programimiz

https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8242/2022-2023-yili-
ders-programi/

Tip Fakiiltesi Egitim — Ogretim ve Sinav Yonergesi

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonetmeli
k-2/29032018-okan-universitesi-tip-fakultesi-egitim-
ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.docx

Klinik D6nemi Staj Programi

https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8242/2022-
2023-yili-ders-programi/

Program kazanimlari OiS matrisi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/ista
nbul-okan-universitesi-tip-oz-degerlendirme-kurulu-

13022023-1.pdf

https://ois.okan.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/progra

https://ois.okan.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/progra

mtyyc/program _kodu/10020.
02/menu_id/p 34/tip/L/In/tr/submenuheader/2

mtanimi/program kodu/1002002/menu_id/p 32/In
/tr?submenuheader=2

Kanitlar B.1.3.

Web Sitesinde ilan edilen egitim 6gretim
programimiz

https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8242/2022-2023-yili-
ders-programi/

Web Sitesinde ilan edilen ders kazanimlari ve
program ciktilari

https://ois.okan.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/progra
mtanimi/program_kodu/1002002/menu_id/p 32/In
/tr?submenuheader=2

Program ¢iktilari-TYCC eslestirmesi Ornegi

Matbu EK 15

Tip Fakiiltesi Bilgi paketi

https://ois.okan.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/progra
mtanimi/program_kodu/1002002/menu_id/p_32/In
/tr?submenuheader=2

Web Sitesinde ilan edilen egitim 6gretim plam

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yillik-
egitim-ogretim-plani-taslagi/egitim-plani-2022-2023-
27012023.xlIsx

Ders Kazamimlar1 UCEP iliskilendirilmesi yapilmis | Matbu EK 16
ders yapilandirma ¢alisma taslaklari
Ornek UCEP Klinik Hedef-Cikti Tablosu Matbu EK 17

Kanitlar B.1.4.

Diploma Eki https://ois.okan.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/icerik/bi
d/4
AKTS Tablosu https://ois.okan.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ogrenim

programi/program kodu/1002002/menu id/p 38/ti
p/L/In/tr/submenuheader/2

Ornek isyiikii-kredi degerlendirme formu

Matbu EK 18

Kanitlar B.1.5.

Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/ista
nbul-okan-universitesi-tip-oz-degerlendirme-kurulu-

13022023-1.pdf
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https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonetmelikler/tip-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-29052020.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonetmelikler/tip-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-29052020.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonetmelikler/tip-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-29052020.pdf
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8242/2022-2023-yili-ders-programi/
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/8242/2022-2023-yili-ders-programi/
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonetmelik-2/29032018-okan-universitesi-tip-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.docx
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonetmelik-2/29032018-okan-universitesi-tip-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.docx
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonetmelik-2/29032018-okan-universitesi-tip-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.docx
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Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme ve
Gelistirme Komisyonu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kur
ullar-03022023.pdf

Akademik Takvim

https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/5721/akademik-
takvimi/

20221-2022 yih sonunda yapilan Miifredat
Degisiklikleri

Matbu EK 19 karar

2022-2023 Egitim Ogretim yihinda Yeni Acilan Matbu EK 20
Dersler
Yeni acilan dersler icin geri bildirmler Matbu EK 21

Kanitlar B.1.6

Egitim Akis Semasi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egiti
m-akis-semasi-03022023.jpg

Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/4104/yonetmeli
k-2

Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kur
ullar-03022023.pdf

Koordinatérler Kurulu Toplanti Tutanagi

Matbu EK 22

Ogrenci geri bildirim anketleri

Matbu EK 4-6

Olearn Sistemi

https://olearn.okan.edu.tr/?new loc=%2Fultra%2Fc
ourse

OIS Sistemi

https://ois.okan.edu.tr/

Koordinatorler Listesi

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/koordinat
orlukler/koordinatorler-kurulu-17012023.docx

Ogrenci Temsilcileri Listesi

https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/3815/fakulte-
ogrenci-temsilcisi/

Temsilciler Kurulu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kur
ullar-03022023.pdf

Kanitlar B.2.1

Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonetmeli
kler/istanbul-okan-universitesi-lisansustu-egitim-
ogretim-ve-sinavyonetmeligi-26422.pdf

Web Sitesinde ilan edilen ders programimiz (sinav Matbu EK 23
soru plani agisindan)

Staj Sinavi Ornegi Matbu EK 24
Yapilandirilmig Mikroskop Sinavi Kagidi Matbu EK 25
Anatomi Pratik Sinavi Kagidi Matbu EK 26
Klinik Beceri Egitimleri Plani Matbu EK 27

Kanitlar B.2.2.

Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kur
ullar-03022023.pdf

Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu Gorev
tanimi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egiti
m-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf

Ders programi kapagi (Ders planina oranla sinav
sorusu sayisini gosterir)

Matbu EK 23

Tip Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonetmeli
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonetmelik-2/29032018-okan-universitesi-tip-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.docx
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k-2/29032018-okan-universitesi-tip-fakultesi-egitim-
ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.docx

Dekanliktan égrenci islerine génderilen sonug Matbu EK 28
bildirme érnegi

Ornek sinav kitapgigi Matbu EK 29
Ornek Optik Form (Yabanci 6grenciler agisindan isim | Matbu EK 30
basil)

Sinav tutanagi Matbu EK 31
Sinav oturma diizeni Matbu EK 32
Ogrenci not itiraz formu Matbu EK 33
Sinav analiz ornegi Matbu EK 34
Ornek mikroskop sinavt kagd Matbu EK 25

Kanitlar B.2.3.

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligl

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonetmeli
kler/istanbul-okan-universitesi-lisansustu-egitim-
ogretim-ve-sinavyonetmeligi-26422.pdf

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (2021-2022)

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kurum-ic-
degerlendirme-raporu/kurum-ic-degerlendirme-

raporu2021.pdf

OSYM Klavuzu/Tp Fakiilteleri

https://aday.okan.edu.tr/kontenjan-puanlar/

Yatay Gegis Yonergesi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler
/istanbul-okan-universitesi-on-lisans-ve-lisans-
duzeyinde-yatay-gecis-esaslarina-ilskin-yonergesi-
19112019.pdf

Yabanci égrenci Kabulii i¢in Uluslararasi Ofis’in
Calismalari

Matbu EK 35

Tip Fakiiltesi Kariyer ve Sosyal Destek Komisyonu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler
/istanbul-okan-universitesi-kariyer-ve-yasam-
programi-yonergesi-24092021.pdf

Tip Fakiiltesi Yatay gegis ve Denklik degerlendirme
Komisyonu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler
/istanbul-okan-universitesi-on-lisans-ve-lisans-
duzeyinde-yatay-gecis-esaslarina-ilskin-yonergesi-
19112019.pdf

ingilizce Hazirhk Programi/Yabanci Diller
koordinatorliigi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler
/istanbul-okan-universitesi-yabanci-diller-
koordinatorlugu-egtim-usul-ve-esaslari-yonergesi-

1.pdf

Okan Témer/Turkish for Foreigners Dersi

https://ois.okan.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/ders/de
rs_id/22028/program kodu/0210001/s/1/st/M/In/tr

Tip Fakiitesi Ogrenci Rehberi

https://okan.edu.tr/uploads/siteler/tip/2021-22-el-
kitabi-09092021.pdf

Tip Fakiiltesi Oryantasyon Dersi

https://www.okan.edu.tr/sayfa/7664/oryantasyon-

videosu/

Ornek UGEP Klinik Hedef-Cikti Tablosu

Matbu EK 16

Kanitlar B.2.4.
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Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mev
zuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonet
meligi&mevzuatTertip=5

Yatay gecis degerlendirme ve intibak ornegi

Matbu EK 36

Transfer Ogrenciler igin Detayli AKTS Tablosu

Matbu EK 37

Yatay Gegis Bilgileri

https://www.okan.edu.tr/sayfa/7637/yatay-gecis/

Kanitlar B.3.1.

https://kutuphane.

https://www.okan.edu.tr/sayfa/1158/yonerge/

https://kutuphane. deneme-veritabanlari/

https://www.okan-elibrary.com/

https://kutuphane./serbest-erisimli-e-kaynaklar/

https://kutuphane.okan.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1
&veritabani=

https://kutuphane uzaktan-erisim-proxy/

https://www.okan.edu.tr/duyuru/11418/online-
kutuphane-cebiniz-kadar-yakin/

https://olearn https://www.okan.edu.tr/ogrenme-
merkezi/sayfa/7829/ogrenciler-icin-olearn-
kilavuzlari/

Okan SEM https://oksem.okan.edu.tr/

Kanitlar B.3.2.

Tip Fakiiltesi Kariyer ve sosyal Sayanisma Kurulu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kur
ullar-03022023.pdf

Tip Fakiiltesi Ogrenci Temsilcileri Kurulu

https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/3815/fakulte-
ogrenci-temsilcisi/

Gorev tanimlari

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egiti
m-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf

Dilekge ve Formlar

https://www.okan.edu.tr/sayfa/7812/ogrenci-
dilekce-ve-formlar/

Geri bildirimler

Matbu EK 4-6

Kariyer Merkezi

https://www.okan.edu.tr/okm/sayfa/3756/mezun-
iliskilerinde-kariyer-merkezinin-rolu/

Danisman cizelgesi

Matbu EK 38

Kanitlar B.3.3.

Yasam merkezi

https://www.okan.edu.tr/kampus/

Yemekhaneler

https://www.okan.edu.tr/kampus/sayfa/1198/yeme
khane-ve-kafeteryalar/

Kiitiphaneler

https://www.okan.edu.tr/sayfa/7536/kutuphane-
tanitim-videosu/

Spor merkezi

https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/sayfa/49
23/spor-merkezi/

Olearn https://www.okan.edu.tr/ogrenme-
merkezi/sayfa/7829/ogrenciler-icin-olearn-
kilavuzlari/

Okan SEM https://oksem.okan.edu.tr/

Kanitlar B.3.4.

https://okan.edu.tr/sayfa/5307/engelli-ogrenci-

https://okan.edu.tr/sayfa/5307/engelli-ogrenci-

birimi/

birimi/

https://okan.edu.tr/sayfa/5308/birim-yonetimi/

https://okan.edu.tr/sayfa/5308/birim-yonetimi/
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https://kutuphane/
https://www.okan.edu.tr/sayfa/1158/yonerge/
https://www.okan-elibrary.com/
https://kutuphane.okan.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1&veritabani=
https://kutuphane.okan.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1&veritabani=
https://www.okan.edu.tr/duyuru/11418/online-kutuphane-cebiniz-kadar-yakin/
https://www.okan.edu.tr/duyuru/11418/online-kutuphane-cebiniz-kadar-yakin/
https://olearn/
https://www.okan.edu.tr/ogrenme-merkezi/sayfa/7829/ogrenciler-icin-olearn-kilavuzlari/
https://www.okan.edu.tr/ogrenme-merkezi/sayfa/7829/ogrenciler-icin-olearn-kilavuzlari/
https://www.okan.edu.tr/ogrenme-merkezi/sayfa/7829/ogrenciler-icin-olearn-kilavuzlari/
https://oksem.okan.edu.tr/
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/3815/fakulte-ogrenci-temsilcisi/
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/3815/fakulte-ogrenci-temsilcisi/
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egitim-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/egitim-kurullari-gorev-tanimlari-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/sayfa/7812/ogrenci-dilekce-ve-formlar/
https://www.okan.edu.tr/sayfa/7812/ogrenci-dilekce-ve-formlar/
https://www.okan.edu.tr/okm/sayfa/3756/mezun-iliskilerinde-kariyer-merkezinin-rolu/
https://www.okan.edu.tr/okm/sayfa/3756/mezun-iliskilerinde-kariyer-merkezinin-rolu/
https://www.okan.edu.tr/kampus/
https://www.okan.edu.tr/kampus/sayfa/1198/yemekhane-ve-kafeteryalar/
https://www.okan.edu.tr/kampus/sayfa/1198/yemekhane-ve-kafeteryalar/
https://www.okan.edu.tr/sayfa/7536/kutuphane-tanitim-videosu/
https://www.okan.edu.tr/sayfa/7536/kutuphane-tanitim-videosu/
https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/sayfa/4923/spor-merkezi/
https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/sayfa/4923/spor-merkezi/
https://www.okan.edu.tr/ogrenme-merkezi/sayfa/7829/ogrenciler-icin-olearn-kilavuzlari/
https://www.okan.edu.tr/ogrenme-merkezi/sayfa/7829/ogrenciler-icin-olearn-kilavuzlari/
https://www.okan.edu.tr/ogrenme-merkezi/sayfa/7829/ogrenciler-icin-olearn-kilavuzlari/
https://oksem.okan.edu.tr/
https://okan.edu.tr/sayfa/5307/engelli-ogrenci-birimi/
https://okan.edu.tr/sayfa/5307/engelli-ogrenci-birimi/
https://okan.edu.tr/sayfa/5307/engelli-ogrenci-birimi/
https://okan.edu.tr/sayfa/5307/engelli-ogrenci-birimi/
https://okan.edu.tr/sayfa/5308/birim-yonetimi/
https://okan.edu.tr/sayfa/5308/birim-yonetimi/

https://okan.edu.tr/uploads/pages/yonerge/ozel-

https://okan.edu.tr/uploads/pages/yonerge/ozel-

gereksinimli-ogrenciler-icin-firsat-esitligi-yonergesi-

gereksinimli-ogrenciler-icin-firsat-esitligi-yonergesi-

03122019.pdf

03122019.pdf

https://okan.edu.tr/sayfa/5309/engelli-ogrenci-

https://okan.edu.tr/sayfa/5309/engelli-ogrenci-

birimi-iletisim-bilgileri/

birimi-iletisim-bilgileri/

Ogrenme Uygulama VE Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonetmeli
kler/ytokn027-istanbul-okan-universitesi-ogrenme-
uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi-

29112021.pdf

Kanitlar B.3.5.

Ogrenci Dekanhig

https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/

Galisan Ogrenci

https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/sayfa/49
22/kismi-zamanli-calisan-ogrenci-programi/

Topluluklar

https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/sayfa/79
48/ogrenci-topluluklari/

Happy life

https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/sayfa/49

31/happy-life/

Spor merkezi

https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/sayfa/49

08/spor/

Yasam merkezi

https://www.okan.edu.tr/kampus/

Kanitlar B.4.1.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mev

2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip5

zuatNo=101278&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonet
meligi&mevzuatTertip=5

YOK Akademik Tegskilat Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mev
zuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonet
meligi&mevzuatTertip=5

Atama Yonergesi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler
/istanbul-okan-universitesi-akademik-personel-

yonergesi-4.pdf

Akademik kadro Linki

https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/6408/akademik-
kadro/

Kanitlar B.4.2.

Egiticilerin-Egitimi-Komisyonu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kur
ullar-03022023.pdf

Lama Hoca Sunum Posteri Matbu EK 39
Dekan Hocanin Toplanti Resimleri Matbu EK 40
Cengiz Besogul Sunum Maili Matbu EK 41
Kongre Gorevlendirmeleri Matbu EK 42
Gildal Erasmus Matbu EK 43
Toplanti Dogumgiinii Vb Resimleri Matbu EK 44

Atama Yonergesi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler
/istanbul-okan-universitesi-akademik-personel-

yonergesi-4.pdf

Olearn Ders Yiikleme Vb Klavuzlari

https://www.okan.edu.tr/ogrenme-
merkezi/sayfa/7829/ogrenciler-icin-olearn-

kilavuzlari/
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https://okan.edu.tr/uploads/pages/yonerge/ozel-gereksinimli-ogrenciler-icin-firsat-esitligi-yonergesi-03122019.pdf
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https://okan.edu.tr/sayfa/5309/engelli-ogrenci-birimi-iletisim-bilgileri/
https://okan.edu.tr/sayfa/5309/engelli-ogrenci-birimi-iletisim-bilgileri/
https://okan.edu.tr/sayfa/5309/engelli-ogrenci-birimi-iletisim-bilgileri/
https://okan.edu.tr/sayfa/5309/engelli-ogrenci-birimi-iletisim-bilgileri/
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonetmelikler/ytokn027-istanbul-okan-universitesi-ogrenme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi-29112021.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonetmelikler/ytokn027-istanbul-okan-universitesi-ogrenme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi-29112021.pdf
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https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/
https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/sayfa/4922/kismi-zamanli-calisan-ogrenci-programi/
https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/sayfa/4922/kismi-zamanli-calisan-ogrenci-programi/
https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/sayfa/7948/ogrenci-topluluklari/
https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/sayfa/7948/ogrenci-topluluklari/
https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/sayfa/4931/happy-life/
https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/sayfa/4931/happy-life/
https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/sayfa/4908/spor/
https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/sayfa/4908/spor/
https://www.okan.edu.tr/kampus/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
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https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-akademik-personel-yonergesi-4.pdf
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https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-akademik-personel-yonergesi-4.pdf
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/6408/akademik-kadro/
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/6408/akademik-kadro/
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-akademik-personel-yonergesi-4.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-akademik-personel-yonergesi-4.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-akademik-personel-yonergesi-4.pdf
https://www.okan.edu.tr/ogrenme-merkezi/sayfa/7829/ogrenciler-icin-olearn-kilavuzlari/
https://www.okan.edu.tr/ogrenme-merkezi/sayfa/7829/ogrenciler-icin-olearn-kilavuzlari/
https://www.okan.edu.tr/ogrenme-merkezi/sayfa/7829/ogrenciler-icin-olearn-kilavuzlari/

Olearn Afet Farkindalik Egitimi

Matbu EK 45

Okan SEM

https://oksem.okan.edu.tr/

Kanitlar B.4.3.

Bilimsel Projeler Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=
23065&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ek ders Yonergesi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler
/istanbul-okan-universitesi-ders-yukleri-yonergesi-
8.pdf

Kanitlar C.1.1.

Yiiksek6gretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20
161126-8.htm

Teknolojik-Kulucka-Merkezi-Girisimcilik-Yonergesi

https://okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/tekn
olojik-kulucka-merkezi-girisimcilik-yonergesi-
20092019.pdf

Arastirma Gelistirme Kurulu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kur
ullar-03022023.pdf

Kariyer ve Sosyal Destek Kurulu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kur
ullar-03022023.pdf

istanbul Okaniiniversitesi Fen, Sosyal Ve Girisimsel
Olmayan Saglik Bilimleri Aragtirmalari Etik Kurul
Yonergesi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler
/fensosyal-ve-girisimsel-olmayan-saglik-bilimleri-
arastirmalari-etik-kurul-yonergesi-1.pdf

OSIG etkinligi

Matbu EK 46

TURKMISC Sinav Etkinligi

Matbu EK 47

Akademik Faaliyet Formu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/ana
bilim-dali-akademik-faaliyet-formu-28022023.pdf

Fakiltemize akademik tesvik raporu

Matbu EK 48

Ogrencimizin Basarisi

https://www.okan.edu.tr/tip/haber/3389/tip-
fakultesi-ogrencimiz-amerikan-noroloji-akademisine-

kabul-edildi/

Kanitlar C.1.2.

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler

/arastirmaplanlama-ve-politika-gelistirme-yonergesi-

/arastirmaplanlama-ve-politika-gelistirme-yonergesi-

20092019.pdf

20092019.pdf

Arastirma politikasi

https://okan.edu.tr/uploads/siteler/okan/arastirma-
gelistirme-politikasi.pdf

STRATEJIK ORTAKLAR

https://www.okan.edu.tr/okm/sayfa/8303/saglik-
alanindaki-isbirlikleri/

Arastirma Merkezleri

https://www.okan.edu.tr/sayfa/5856/arastirma-ve-
uygulama-merkezleri/

Acik Bilim komisyonu

https://www.okan.edu.tr/sayfa/7712/komisyon-

uyeleri/

Arproged

https://www.okan.edu.tr/sayfa/2381/arproged-
calisma-sekli-ve-alanlari/

Akademik Tegvik Yonergesi

https://okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/ulusl
ararasi-bilimselyayinlaritesvikyonergesi.pdf

Kanitlar C.1.3.

Doktora Programlari basvuru siiregleri

https://forms.okan.edu.tr/lisansustu-formu
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https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/anabilim-dali-akademik-faaliyet-formu-28022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/anabilim-dali-akademik-faaliyet-formu-28022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/tip/haber/3389/tip-fakultesi-ogrencimiz-amerikan-noroloji-akademisine-kabul-edildi/
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https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/arastirmaplanlama-ve-politika-gelistirme-yonergesi-20092019.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/arastirmaplanlama-ve-politika-gelistirme-yonergesi-20092019.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/arastirmaplanlama-ve-politika-gelistirme-yonergesi-20092019.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/arastirmaplanlama-ve-politika-gelistirme-yonergesi-20092019.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/arastirmaplanlama-ve-politika-gelistirme-yonergesi-20092019.pdf
https://okan.edu.tr/uploads/siteler/okan/arastirma-gelistirme-politikasi.pdf
https://okan.edu.tr/uploads/siteler/okan/arastirma-gelistirme-politikasi.pdf
https://www.okan.edu.tr/okm/sayfa/8303/saglik-alanindaki-isbirlikleri/
https://www.okan.edu.tr/okm/sayfa/8303/saglik-alanindaki-isbirlikleri/
https://www.okan.edu.tr/sayfa/5856/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/
https://www.okan.edu.tr/sayfa/5856/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/
https://www.okan.edu.tr/sayfa/7712/komisyon-uyeleri/
https://www.okan.edu.tr/sayfa/7712/komisyon-uyeleri/
https://www.okan.edu.tr/sayfa/2381/arproged-calisma-sekli-ve-alanlari/
https://www.okan.edu.tr/sayfa/2381/arproged-calisma-sekli-ve-alanlari/
https://okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/uluslararasi-bilimselyayinlaritesvikyonergesi.pdf
https://okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/uluslararasi-bilimselyayinlaritesvikyonergesi.pdf
https://forms.okan.edu.tr/lisansustu-formu

Doktora Destekleri

https://okan.edu.tr/enstitu/

Kendi mezunu ise alma politikasi kanitlari

Matbu EK 49

Burs yonergesi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler
/istanbul-okan-universitesi-burs-yonergesi-
03082021.pdf

Kamitlar C.2.1.

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler
/istanbul-okan-universitesi-akademik-personel-
yonergesi-4.pdf

Asistan Yonerge

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler
/istanbul-okan-universitesi-arastirma-gorevlisi-

yonergesi.pdf

Ar-Ge ve Yenilik Ekosisteminin Etkisinin
Artinlmasinda Temel Bilimlere Dayali Birlikte
Gelistirme ve Birlikte Basarma Yaklagimi (ARPROGED)

https://tbae.tubitak.gov.tr/tr/haber/ar-ge-ve-
yenilik-ekosisteminin-etkisinin-artirilmasinda-temel-
bilimlere-dayali-birlikte

Tiibitak Proje Egitimi (ARPROGED)

Matbu EK 50

Course ERA vb anlagmalar

https://www.okan.edu.tr/haber/3325/courseranin-
calistayina-universitemiz-de-katildi/

Kanitlar C.2.2.

Erasmus kurumlararasi anlagmalar

https://www.okan.edu.tr/erasmus/sayfa/5299/ikili-
anlasmalar-tip-fakultesi/

Erasmus+ Personel Hareketliligi

https://www.okan.edu.tr/erasmus/sayfa/1244/pers
onel-hareketliligi/

IFSMA

Stratejik Ortaklar ve isbirlikleri

https://www.okan.edu.tr/okm/sayfa/8303/saglik-
alanindaki-isbirlikleri/

Kanitlar C.3.1.

Proje ilanlar

Akademik Faaliyet Formu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/ana
bilim-dali-akademik-faaliyet-formu-28022023.pdf

Tesvik Odemeleri Kiitiiphane Listesi

Matbu EK 48

Akademik Personelin Arastirma-Gelistirme
Performansini Takdir-Tanima Ve Odiillendirmek
Uzere Yapilan Uygulamalar (Kongre
Gorevlendirmeleri)

Matbu EK 42

Kanitlar C.3.2.

Akademik Faaliyet Formu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/ana
bilim-dali-akademik-faaliyet-formu-28022023.pdf

Tesvik Odemeleri Kiitiiphane Listesi

Matbu EK 48

Akademik Personelin Arastirma-Gelistirme
Performansini Takdir-Tanima Ve Odiillendirmek
Uzere Yapilan Uygulamalar (Kongre
Gorevlendirmeleri)

Matbu EK 42

Kanitlar D.1.1.

Engelsiz Univ Birimi

https://www.okan.edu.tr/sayfa/5307/engelli-
ogrenci-birimi/
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https://okan.edu.tr/enstitu/
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-burs-yonergesi-03082021.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-burs-yonergesi-03082021.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-burs-yonergesi-03082021.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-akademik-personel-yonergesi-4.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-akademik-personel-yonergesi-4.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-akademik-personel-yonergesi-4.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-arastirma-gorevlisi-yonergesi.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-arastirma-gorevlisi-yonergesi.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/istanbul-okan-universitesi-arastirma-gorevlisi-yonergesi.pdf
https://tbae.tubitak.gov.tr/tr/haber/ar-ge-ve-yenilik-ekosisteminin-etkisinin-artirilmasinda-temel-bilimlere-dayali-birlikte
https://tbae.tubitak.gov.tr/tr/haber/ar-ge-ve-yenilik-ekosisteminin-etkisinin-artirilmasinda-temel-bilimlere-dayali-birlikte
https://tbae.tubitak.gov.tr/tr/haber/ar-ge-ve-yenilik-ekosisteminin-etkisinin-artirilmasinda-temel-bilimlere-dayali-birlikte
https://www.okan.edu.tr/haber/3325/courseranin-calistayina-universitemiz-de-katildi/
https://www.okan.edu.tr/haber/3325/courseranin-calistayina-universitemiz-de-katildi/
https://www.okan.edu.tr/erasmus/sayfa/5299/ikili-anlasmalar-tip-fakultesi/
https://www.okan.edu.tr/erasmus/sayfa/5299/ikili-anlasmalar-tip-fakultesi/
https://www.okan.edu.tr/erasmus/sayfa/1244/personel-hareketliligi/
https://www.okan.edu.tr/erasmus/sayfa/1244/personel-hareketliligi/
https://www.okan.edu.tr/okm/sayfa/8303/saglik-alanindaki-isbirlikleri/
https://www.okan.edu.tr/okm/sayfa/8303/saglik-alanindaki-isbirlikleri/
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/anabilim-dali-akademik-faaliyet-formu-28022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/anabilim-dali-akademik-faaliyet-formu-28022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/anabilim-dali-akademik-faaliyet-formu-28022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/anabilim-dali-akademik-faaliyet-formu-28022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/sayfa/5307/engelli-ogrenci-birimi/
https://www.okan.edu.tr/sayfa/5307/engelli-ogrenci-birimi/

Ogrenci Kariyer ve Sosyal Dayanisma Komisyonu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kur
ullar-03022023.pdf

Etkinlikler

https://www.okan.edu.tr/tip/haber/3398/meme-
kanseri-farkindalik-haftasi-semineri/

Hastane ile ilgili kanitlar

https://okanhastanesi.com.tr/aile-sagligi-merkezi-
hekimleri-okan-universitesi-hastanesinde

Kanitlar D.1.2

Engelsiz Univ Birimi

https://www.okan.edu.tr/sayfa/5307/engelli-
ogrenci-birimi/

Ogrenci Kariyer ve Sosyal Dayanisma Komisyonu

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kur
ullar-03022023.pdf

Etkinlikler

Matbu EK 51-53

Hastane ile ilgili kanitlar

https://www.okanhastanesi.com.tr/mart-2022

Univ.Str plani, yatinnm plami

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/stratejik-
plan/istanbul-okan-universitesi-stratejik-plani-2021-

202501.pdf

Ogrenci dekanlig

https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/

Kanitlar D.2.1.

Dis-paydas-anketi/

Matbu EK 54

hastane geri bildirim

https://us-uk.bookimed.com/clinic/okan-university-
hospital

82



https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/tip/haber/3398/meme-kanseri-farkindalik-haftasi-semineri/
https://www.okan.edu.tr/tip/haber/3398/meme-kanseri-farkindalik-haftasi-semineri/
https://okanhastanesi.com.tr/aile-sagligi-merkezi-hekimleri-okan-universitesi-hastanesinde
https://okanhastanesi.com.tr/aile-sagligi-merkezi-hekimleri-okan-universitesi-hastanesinde
https://www.okan.edu.tr/sayfa/5307/engelli-ogrenci-birimi/
https://www.okan.edu.tr/sayfa/5307/engelli-ogrenci-birimi/
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/kalite/kurullar-03022023.pdf
https://www.okanhastanesi.com.tr/mart-2022
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/stratejik-plan/istanbul-okan-universitesi-stratejik-plani-2021-202501.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/stratejik-plan/istanbul-okan-universitesi-stratejik-plani-2021-202501.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/stratejik-plan/istanbul-okan-universitesi-stratejik-plani-2021-202501.pdf
https://www.okan.edu.tr/ogrencidekanligi/
https://us-uk.bookimed.com/clinic/okan-university-hospital/
https://us-uk.bookimed.com/clinic/okan-university-hospital/
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