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KURUM iCi DEGERLENDIRME RAPORU

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Osrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve
sonuglart paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardr,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

A.4.2 Acitklama:

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi’nde uygulanan egitim programimin degerlendirmesi
programin etkinligini anlamak ve program iyilestirme calismalarina 11k tutmak amaci ile 6grenci
goriislerine basvurulmaktadir (Ek 1). Program degerlendirmesinde elde edilen geri bildirim
formlarinda uygulanan niceliksel degerlendirme yontemlerinin yaninda odak grup goriismeleri, sinif
temsilcileri ile yapilan toplantilarda elde edilen geri bildirim raporlarinin incelenmesi gibi niteliksel

degerlendirme yontemleri de kullanilmaktadir (Ek 2).

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi'nde ilk ii¢ yildaki ders kurullari igin her
dersligimizde 6grencilerin serbestge diledikleri zamanda doldurabilecekleri geri bildirim formlari ve
bu formlar1 yonetime kolayca iletebilecekleri kilitli geri bildirim kutular1 bulunmaktadir (Ek 3). Bu
kutular aylik donemlerde Tip Fakiiltesi Dekanlig tarafindan acilmakta ve doldurulan geri bildirim
formlar1 Koordinatorler Kurulunda degerlendirilmektedir. Alinan geribildirimlerde 6grencilerin
cogunlugu her bir degerlendirme bashgindaki olumlu ifadeleri onaylamislardir. Basliklari
birbirleriyle karsilastirdigimizda onaylanmayan ifadelerin daha ¢ok aydinlatma, ses sistemi gibi alt-
yap1 konularinda oldugu goriilmektedir. Derslerin aktarilmasi ile ilgili olumsuz geri bildirim verme
orani diger bagliklara gore daha yiiksektir. Bu geri bildirimler genellikle smif derslerinin
planlanmasina yonelik ozellikler icermektedir. Ozellikle bazi ders gruplarinda anlasilmasi zor
ierikler ve slaytlar oldugu ifade edilmistir. Oniimiizdeki dénemde stajyer 4. ve 5. Sif 6grencileri
ve Intornliik dénemindeki dgrencilerden de geri bildirimleri alinmasi ve mezunlarimiz {izerinde de

0z degerlendirme c¢alismasi yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

Ek 1: Geri Bildirim Formu Ornegi

Ek 2: Sinif temsilcisi ile yapilan toplanti tutanagi ornegi



B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amacglar: ve ogrenme c¢iktilart (kazamimlary) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu
g6z oniinde bulundurulmugstur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa élgiitler
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapimistir, ozellikle kurumun ortak (generic)
ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarimn ve gerekli
ogretim siire¢lerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (orgiin,
karma, uzaktan) kazandiwrilabilecegi tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadur (erisim, sosyal mesafe vb.)

B.1. 1.Aciklama:

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi, 2014-2015 egitim &gretim yilinda egitime
Ingilizce program ile baglamistir. 2016-2017 egitim dgretim yilindan itibaren Tiirkge programda da
egitim verilmektedir. Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi’nde entegre egitim sistemi
uygulanmaktadir. Programlarin hazirlanmasinda, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
yeterlikleri esas alinmistir (Ek 3).

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi'nde egitim; 14.01.2015 tarihinde yayimlanan
‘Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yé&netmeligi® cercevesinde
uygulanmaktadir. 23.09.2017 ve 29.03.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan degisikliklerle

Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmelikleri giincellenmistir (Ek 4).

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim ile ilgili agiklamalar egitim yili basinda
ogrencilere verilen ve web sayfasinda paylasilan “Ogrenci El Kitabi”nda yer almaktadir (Ek 5).
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan olusturulan Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler
Cercevesi’'nde (TYYC)’ de belirtilen yeterlilik kosullarina bagli olarak Istanbul Okan Universitesi
Tip Fakiiltesi Programlar1 da ‘Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ (AKTS) uyum ¢ergevesinde 6 yil
igerisinde 360 kredi tamamlanacak sekilde olusturulmustur (Ek 6).

Alt1 yil siliren egitim programinda, her egitim Ogretim yilinda o6grencilerin 60 krediyi
tamamlamalar1 hedeflenmektedir. Tip Fakiiltesi miifredatinda belirtilen yillik derslere ragmen 60
kredinin altinda kaldig1 takdirde ise Universite Se¢meli ve Fakiilte Segmeli derslerle 6grencilerin
ders programi desteklenmekte ve yil icerisinde 60 krediyi tamamlamalar1 saglanmaktadir (Ek 7).
Program tasarimi ilgili komisyon ve kurullarda goriisiilerek yapilmakta ve i¢ ve dis paydas katilimi

saglanmaktadir (Ek 8).



Kanitlar
Ek 3: UCEP2020

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/mezunivet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi.pdf

Ek 4: Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/4104/yonetmelik-2/

Ek 5: Ogrenci EIl Kitab

https://www.okan.edu.tr/tip/savfa/6426/ogrenci-kilavuzu/

Ek 6: hitp://tyyc.vok.gov.tr/?pid=36

Ek 7: Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Miifredati (2021-2022)
Ek 8: Egitim komisyonu toplanti 6rnegi (0grenci katilimli)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

(Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tammlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkl disiplinleri tanima imkdani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati ogrencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayiwrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
vapilmaktadir.)

B.1. 2.Aciklama:

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesinin Egitim Programi; YOK zorunlu dersleri ( Tiirk
Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil), Universite zorunlu/ se¢meli dersleri
(Girisimcilik Uygulamalari, Kariyer ve Yasam Programi, Turkish For Foreigners) ve se¢meli
dersler (Tirk Kiiltiirii) ile ders kurulunu meydana getiren tip fakiiltesi anabilim dallarinin teorik ya
da pratik derslerinden ve staj derslerinden olusmaktadir. Tip fakiiltesinin ilk 3 yilindaki entegre ders
kurullarinin programlar1 ders dagilimi anabilim dallarinin yogunlugunun esit dagitilmasi, pratik-
teorik ders siralamalart Ogrencilerin pargalart birlestirerek daha kalic1 olarak 6grenmesinin
saglanmasi, haftalik pratik dagilimlar1 yeterli serbest galisma siireleri olmas1 gibi ilkelere gore
yerlestirilmektedir. Programlar web sayfasinda ilan edilmistir (Ek 9). 4. ve 5. Yillardaki Staj
déneminde 6grencilerimizin egitimi i¢in Saglik Bakanlhigi ve Universite Hastaneleri ile staj

anlagsmalar1 yapilmakta ve boylece egitim desteklenmektedir (Ek 10).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, Tip Fakiiltesi 6grencilerine Hazirlik sinifinin
bahar yartyilinda, Tip Fakiiltesi dgretim iiyeleri tarafindan verilen ‘Medikal Ingilizce’ dersi
miifredata eklenerek ogrencilerinin tibbi metinler iizerinden terminolojiye giris yapmalari

saglanmaktadir (Ek 11). Yine bu baglamda O6grencilerin geribildirimlerine istinaden (Latince
4


https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi.pdf
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/4104/yonetmelik-2/
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/6426/ogrenci-kilavuzu/
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=36

Terminolojide kendilerini eksik hissettiklerini belirtmelerinden dolay1) Tip Fakiiltesi donem 1 bahar

yartyilinda egitim programina Latince tibbi terminoloji dersleri eklenmistir. (Ek 12)

Kanitlar

Ek 9: hitps://www.okan.edu.tr/tip/savfa/7907/2021-2022-yili-ders-programi/

https://www.okan.edu.tr/en/tip/page/7907/2021-2022-curriculum/

Ek 10: Saglik Bakanlig ile yapilan yazisma ornegi
Ek 11: Medikal Ingilizce ders programi drnegi
Ek 12: Tip 102 program ornegi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ctktilart ile ders kazamimlar: eslestirmesi olusturulmustur. Kazamimlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders ogrenme kazanmimlarinin
gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle alana ozgii olmayan (genel)
kazamimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

B.1. 3.Aciklama:

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programinda yer alan Program ciktilar1 ve
ders kazanimlarini iliskisi OIS sisteminde kayitli kazanim matrisinde verilmistir (Ek 13). Bununla
birlikte bu kazanimlarin ne diizeyde gergeklestigini degerlendirmede bazi eksiklerimiz mevcuttur.
Oniimiizdeki donemde program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarmin gergeklesme diizeyinin daha iyi
belirlenmesi amaciyla 6grenme hedefine yonelik 6lgme degerlendirme planlar1 hazirlanmaktadir.
Yine bu amacgla kullanilan ilgili matrislerin igerigini temsil edecek sorularla ve yontemlerle
smavlarmn yapilmasi planlanacaktir. Ilgili ¢alismanin sonuglarmin oniimiizdeki rapor doneminde

sunulabilecegi diisiiniilmektedir.
Kanitlar
Ek 13: Program kazanimlar1 OIS matrisi

https://ois.okan.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program kodu/1002002/menu_id/p 34/tip/
L/In/tr/submenuheader/2



https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/7907/2021-2022-yili-ders-programi/
https://www.okan.edu.tr/en/tip/page/7907/2021-2022-curriculum/
https://ois.okan.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program_kodu/1002002/menu_id/p_34/tip/L/ln/tr/submenuheader/2
https://ois.okan.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/programtyyc/program_kodu/1002002/menu_id/p_34/tip/L/ln/tr/submenuheader/2

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, ogrenci i yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yiikii ve kredi c¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanmin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢cikan cesitlilikler de
g6z ontinde bulundurulmaktadir.

B.1. 4.Aciklama:

Tiim derslerin AKTS degeri tanimlanmis ve web sayfasinda paydaslarla paylasiimistir (Ek
14). Paydas geribildirimleri (EK 15, EK 16) dogrultusunda her egitim-6gretim yili basinda egitim
komisyonu tarafindan program giincellemeleri yapilmaktadir (Ek 17). Egitim programinin her evre
ve yilinda komite ve staj programlarinda degisen siirelerde serbest ¢alisma saatleri yer almaktadir.
Her yilsonunda tiim komiteler i¢in serbest ¢alisma saatleri analizi yapilarak komite programlari
revize edilmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin sinav Oncesi hazirlik yapabilmeleri i¢in sinav

oncesi birkag gilinliik ¢alisma zamanlar1 ayrilmaktadir (EK 17).

Kanitlar

Ek 14: AKTS ders bilgi paketleri
https://ois.okan.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/
Ek 15: Ogretim iiyesi geribildirimleri

Ek 16: Koordinator geri bildirimleri

Ek 17: https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/ders-icerikleri/2021-2022-ders-icerikleri-
2408202 1.pdf

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Her program ve ders i¢in (orgiin, uzaktan, karma, acgiktan) program amaglarinin ve

ogrenme c¢iktilarimin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglart paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve Jdgretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yarwyl agilan dersler, ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari,
ders cesitliligi, lab wygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve
kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tegviki ve
uygulamasi vardwr; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist degerlendirilmektedir.

B.1.5 Aciklama:

Istanbul Okan iiniversitesi Tip Fakiiltesinin ilk 3 yilindaki entegre ders kurullarinin
programlari planlanirken bir onceki yilki isleyis ve ders dagilimi, yiiz yiize-online dersler, pratik-
teorik ders oranlar1 ve siralamalari O68renci ve anabilim dali geri bildirimlerine gore

yerlestirilmektedir (Ek 15, 16). Programlar web sayfasinda ilan edilmektedir (Ek 17).


https://ois.okan.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/

Ogrenci sayilarindaki degisim her yil dikkat ile izlenmekte iliski kesmek isteyen dgrenciler
ile birebir goriisiilmektedir. Ilgili 6grencilerin kisisel olmayan ya da fakiilte tarafindan
coziilebilecek problemleri olup olmadigi arastirilmakta bu sekilde ogrenciler kazanilmaya
calisilmaktadir. Tip Fakiiltesi 6grencilerinin kurum ile iliskisini kesmek istemesinin en Onemli
nedeni maddi problemlerdir. ikinci 6nemli nedeni ise tip fakiiltesinin zorlu egitimine devam etmek

istememek ya da basarisiz olmaktir.

Fakiiltemizdeki egitim programinin TEPDAD tarafindan akredite edilmesi gerekliligi elbette
diistiniilmektedir. Ayrica, egitim sistemimizin akreditasyonunun fakiiltemizin aday ogrenciler
tarafindan tercih edilmesinde ve gerek dgrencilerimize verdigimiz egitimin gerekse mezunlarimizin
kalitesinde artis getirecegi kaginilmaz olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte akreditasyon
stirecinin planlanmasi i¢in ¢alisacak akademik ve idari personel yetersizligi, klinik anabilim dallar1
ve temel tip anabilim dallar1 arasindaki iletisimin artirilmasi gibi giiclendirilmesi gereken

yonlerimiz bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve ogretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siire¢lere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim yontemi ve d6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.1.6 Aciklama:

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan ve iki Dekan Yardimcisi, Fakiilte Yonetim
Kurulu ve ii¢ Bolim Baskanligindan olusan bir akademik yonetim yapisina sahiptir. Tip
Fakiiltesinde egitim-6gretim, egitim sorumlusu koordinatorler ve egitim kurullar1 tarafindan
yapilandirilir ve uygulanir. Egitim sorumlularinin ve kurul tiyelerinin se¢imi Dekanlik tarafindan
yapilir ve bu gorevlendirme yerine atama yapilincaya kadar devam eder (Ek 18). Simif
koordinatorliigii  gruplart ve tiim koordinatoérlerden olusan koordinatorler kurulu Dekanlik
koordinasyonu ile en az ayda bir kez toplanir ve egitim icerigini degerlendirerek program tasarimu,
smavlarin yapilandirilmas1 vb konularinda kararlar alir (Ek 19). Fakiilte biinyesinde Olgme ve
Degerlendirme Kurulu olmamasi eksik yonlerimizdendir. Bu kurulu da yapilandirma ¢aligmalarimiz
devam etmektedir ve oniimiizdeki rapor donemine kadar bu kurulun da ¢alismalarina baslamasi 6n

goriilmektedir.



Dekan: Prof. Dr. ibrahim Biilent BUTTANRI

= Fakiilte kurullarina bagkanlik yapmak,

= Kurullarda alinan kararlar1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak,

= Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
yapmak,

= 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak

Dekan yardimeilari: Prof. Dr. Berrin Ziihal ALTUNKAYNAK — Dr. Ogretim Uyesi Ali Kaan
ATAMAN

» Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekan' a birinci derecede yardimct olmak,

» Fakiiltenin egitim ve dgretim faaliyetlerini organize etmek,

» Temel Tip Bilimleri ve klinik bilimlerdeki egitim siireclerinde isbirlik¢i olarak ¢alismay1
saglamak

»  Ogrencilerle goriismeler saglamak,

=  Dekan“in gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda sevk ve idareyi saglamak
Fakiilte Sekreteryasi:
Fakiilte Sekreteri Isil KILIC
Boliim Sekreteri Ezgi GUNDUZ
Dekan Sekreteri Senem KORKUT
Uluslararasi 6grenci sekreteri Oksana SIDOROVA

= Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulunun giindemini olusturmak,

= Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportorliik gérevini yapmak,

= Fakiiltenin idari biirolarinin ahenkli ve verimli bir sekilde ¢calismasini saglamak,

» Idari personel iizerinde gerekli denetimi saglamak,

* Yeni girisli 6grencilerin ilk kayitlarin1 yapmak

= Yeni girisli ve eski girisli 6grencilerin listelerini diizenleyerek ingilizce muafiyet
sinavlarina girmelerini saglamak,

* Yeni girisli 6grencilerin danigsman hocalarini tespit etmek,

= Yeni giris ve ilgili sinif 6grencilerinin burs, askerlik islemleri, 6grenci belgeleri, not
transkriptleri vb. belgelerini hazirlamak ile ilgili genel yazismalar1 yapmak,

» QOgrenci notlar1 ve bu notlarin bilgisayar ortamina aktarilmasi ve dgrencilere duyurulmast,



»  Ogrenciler ile ilgili her tiirlii dokiimani, duyuruyu, yoklamalari ilgili yerlere duyurmak ve
muhafaza altina almak,

=« Dekanliga bagl olarak fakiiltenin her tiirlii organizasyonlarin1 diizenlemektir.

Kanitlar
Ek 18: Kordinator atama yazisi

Ek 19: Koordinatorliik toplantist karar defteri kopyast

B.2.1. Qgretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirtiniin dogasina uygun,; ogrenci merkezli,
vetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl: disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin ogrenmeye, ogrenci
ilgi, motivasyon ve baglhligina odaklaniimistir.
Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans égrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireclerine katilimi  miifredat, yontem ve
vaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.2.1 Aciklama:

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programindaki derslerde 6grenci katilimia
olanak saglanmakta, program kapsaminda 6grenciler simiilasyon egitimleri ve klinik beceri dersleri
ile erken dénemde klinik uygulamalarla karsilagsmaktadir (Ek 20). Klinik simiilasyon merkezi bu
anlamda onemli firsatlar sunmustur. Bunun yaninda simiilasyon merkezimizin bir seferde kabul
edebilecegi 6grenci sayisinin azligi (6-7 kisi), simiflarimizda ¢ok sayida 6grenci olmasi (80-161)
uygulama grup sayisini artirmakta bu durum da gerek egitici, gerekse program yogunlugumuz
acisindan eksik bir yon olarak ortaya ¢ikmaktadir. Oniimiizdeki rapor dénemine kadar bu eksikligi
giderebilecek ¢ozlimler bulunmaya calisilacaktir.

Egitim tiirleri agisindan Donem 1, 2-3 entegre programlarda Covid Pandemisi nedeni ile
baz1 dersler online olarak planlanmis; bu derslerin planlanmasinda YOK ve Universite Y®&netiminin
belirlemis oldugu smirlarin dikkate alinmasinin yani sira dgrenci agisindan 6grenme diizeyinin
optimum seviyede olmasina da 6zen gosterilmistir. Online dersler programin %40 11 gegmeyecek
sekilde planlanmis; kolay 6grenilebilecek ya da 6grencinin tekrarlamasinda fayda goriilen derslerin
online olarak verilmesine ¢alisilmistir. Ogrencilerin 6grenmesinde pekistirici olan uygulamali
egitimlerin ise tamamen yiiz yiize yapilmakta; bununla birlikte devam eden pandemi kosullar
dikkate alinarak gruplar seyreltilmekte ve bazi uygulamalar konu dizayni ve sirasi géz Oniine
aliarak birlestirilerek yapilmaktadir (Ek 17). Staj doneminde ise genel olarak; dgretim iiyelerinin
yakin ilgisinin 6grencilerin motivasyonunu artirmakta oldugu goriilmiistiir. Staj doneminde birgok
brangta 6grencilerimizin hasta gérme sanslart olmugstur. Stajlarda Klinik Simiilasyon Merkezi’nde
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yapilan uygulamalar klinik beceri ve hekimlik uygulamalar1 agisindan tamamlayic1 ve gelistirici
olmaktadir (Ek 21). Bu uygulamalar i¢in &grenciler ve egiticiler son derece olumlu
geribildirimlerde bulunmaktadirlar.

Bazi alanlarda ilk ti¢ yildaki klinik derslerde oldugu gibi staj doneminde de teorik derslerin olmasi
gerektiginden daha ileri seviyede anlatildigi gozlenmektedir. Stajlardaki yazili smavlarda sinav
giivenligini artirma ihtiyact gozlenmistir. SOzlii sinavlarda gruplar ve degerlendiren hocalar
arasinda farkliliklar olmasi bazi staj sinavlarinda sozlii sinavlarin gegerliligini arttiracak ¢alismalara
gereksinim duyuldugunu gostermektedir. Stajlarda gelen geri bildirimlerde genel olarak gecen
doneme goOre bircok baghkta iyilesme oldugu saptanmistir. Cerrahi stajlarda 6grencinin
motivasyonunda gegen yila goére Onemli derecede artis oldugu; i¢ hastaliklari stajinda klinik
uygulamalarin iyilestigi, Pediatri ve Pediatrik Cerrahi stajinda klinik uygulamalar, sinavlar, egitim
ortamlari i¢in 6nemli iyilesmeler oldugu ve buralarda 6grencilerin olumlu bildirimlerde bulundugu
goriilmektedir.

Buna karsin bazi stajlarda klinik wygulamalar, sinaviar, egitim ortamlari ve alt yapi
konularinda 6grencilerin sorun yasadigr goriilmiis, yeni staj donemi igin iyilestirme ¢alismalari
yapilmaya calisilmistir. Bu caligsmalarin sonuglari bir sonraki raporda sunulacaktir.

Ayrica dgrencilerimizin Istanbul’un alaninda 6nde gelen hastanelerinde staj alma olanaginin
bulunmasi, saglik hizmetleri ile tanigmalar1 ve bu deneyimlerini akranlar1 ve sonraki siniflar ile
paylagmalar1 hekimlik uygulamalarina baglangi¢ saglamalar agisindan motive edici olmaktadir.

Bu durumun, birgok agidan Ogrencilerin profesyonellik egitimlerini destekledigi yoniinde

degerlendirme sonuclari olusmustur.

Kanitlar

Ek 20: Klinik beceri listesi, amaclari vb.
Ek 21: Ornek Staj programi
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Osrenci merkezli ol¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklart ve bazilart siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve giivenligi (orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalart
bulunmaktadir.
Olcme ve degerlendirme uygulamalarimn zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, él¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.
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B.2.2 Aciklama:

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi “Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi” uyarinca;
Doénem I, Donem II ve Donem III ‘de teorik ve pratik igerikli ders kurulu simnavlari, final ve
biitiinleme sinavlar1 yapilmaktadir. Donem IV ve Donem V ° de ise staj sonunda pratik ve teorik
sinavlarla degerlendirme yapilmaktadir (Ek 2). Uzaktan egitim doneminde dersler ve sinavlar
O’learn Blackboard sistemi iizerinden yapilmistir (Ek 22). Sinav giivenligi merkezi olarak sistem
tarafindan denetlenmistir. Pandemi doneminde yapilan online sinavlarda sinava ogrenci girisleri,
sinavdaki erisim siireleri koordinatdrliikler tarafindan takip edilmis bu takip sonucunda kopma vb
sorunlar yasayan 6grenciler tespit edilmistir. Online sinavlardan sonra sinav analizleri de yapilmis;
boylece basar1 ve 6grenme diizeyleri belirlenmistir (Ek 23). Pandemi sonrasindaki 2021-2022
egitim-6gretim yilinda tiim sinavlarimiz yiiz yiize olarak planlanmistir. Ogrencilere kendilerini ve
bilgilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri yapilandirilmig uygulama sinavlari (mikroskop basinda
Histoloji uygulama sinavi gibi), yapilandirilmig sozlii smavlar ve komite sonu teorik sinavlar
yapilmaktadir (Ek 24). Sinav giivenligi acisindan 6grencilerin sinavda uygun yerlesimi, yeterli
gozetmen sayist ve teorik sinav kagitlariin gruplar (A, B vb) halinde diizenlenmesi saglanmaktadir
(Ek 25, Ek 26). istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesinde sonrasindaki 2021-2022 egitim-
ogretim yili gliz doneminde yiiriiyen tiim smavlar giivenli bir sekilde yapilmis ve herhangi bir
olumsuzluk yaganmamustir (Ek 27). Sinav sonrasinda notundan memnun olmayan Ogrenciler i¢in
itiraz siiresi taninmis bu siire sonrasinda kagidinin tekrar degerlendirilmesini isteyen dgrencilerin
kagitlart manuel olarak tekrar okunmus; kagidini gérmek isteyen 6grencilerin de randevu sistemi ile

kagitlarini inceleyebilmesine olanak saglanmistir (Ek 28).

Sinav planlamalari, kullanilacak amfilerin durumu (yliksek kapasiteli amfilerimizin az
saylida olmasi, ayn1 anda ders ¢akismasi vb olabilir), gozetmenlerin miisaitligi (aym1 anda ders
cakismast vb olabilir) sorularmin Ogretim elemanlarindan toplanmasi siirecinde aksamalar
yaganmaktadir. En sik yasanan ve diizeltilmesi gereken durumlar; sorularin ¢ok ge¢ yollanmasi,
ogretim iiyelerinin bazen sorulari dikkatle gbozden gecirmeden iletmeleri, Ingilizce gramer
hatalarmmin olmasi, teknik hatali sorularin olmasidir. Tiim sorularin siif koordinator kurullar
tarafindan daha da iyisi kurulmasi planlanan Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan teknik analize
tabi tutulmasi Oniimiizdeki donemde planlanmaktadir. Bu baglamda elde edilecek bulgular ile
sonraki rapor doneminde fakiiltemizde yiiriitiilen 6lgme-degerlendirme hizmetlerinin daha iyi

sunulmasi temennimizdir.

Kanitlar
Ek 22: O’learn Blackboard sisteminde sinav ornegi

Ek 23: Sinav analiz 6rnegi
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Ek 24: Ornek mikroskop sinavi kagid:
Ek 25: Sinav oturma diizeni

Ek 26: Ornek sinav kitap¢ig

Ek 27: Sinav tutanag

Ek 28: Ornek itiraz dilekcesi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar: tanimlanmuis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar

birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taminmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadwr. Uluslararasilasma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

B.2.3 Aciklama:

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
kurallara gore Ogrenci kabul edilir. Baska bir 6gretim kurumundan yatay gec¢is yapmak isteyen
ogrencilerin ve yabanci uyruklu 6grencilerin kayit ve kabuli ile ilgili islemler ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére yapilir (Ek 2). Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yatay gegisi
degerlendirme komisyonu tarafindan yapilmaktadir Basvuru yapan paydaslarin komisyon tarafindan
degerlendirilmesi yapildiktan sonra sonuglar {liniversite 0grenci islerine gonderilmekte ve ilgili
paydasa bilgilendirilme saglanmaktadir (Ek 29). Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari
disinda kalan yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS) dgrencileri mevzuata uygun kriterlerle kabul
edilmektedir. Yatay gecis basvurulari 6grenci islerinden, yabanci uyruklu 6grenci bagvurulari
Uluslararas1 ofis tarafindan kabul edilerek, komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte, sonuglar

ilgili birimlere bildirilmektedir (Ek 30).

Ogrencilerin uluslararasilasmasi agisindan fakiiltemiz kapsamindaki &grenci gruplari olan
OSIG ve OUBAT gibi gruplara ve tiniversitemizdeki 6grenci kuliiplerine katilimlar1 6nerilmektedir
(Ek 31). Bu gruplar araliklarla cesitli sosyal ve akademik faaliyetler diizenlemektedirler. Ilgili
ogrenciler bu gruplar ve danigman 6gretim liyelerinden aldiklar1 referanslar ile ¢esitli ulusal ve
uluslararasi staj bagvurularinda bulunmaktadir. Yine bu baglamda yillik bagvuru dénemlerine gore
ogrencilerimizin ERASMUS programlarina katilimlar1 Onerilmektedir (Ek 32). Fakiiltemizin
ERASMUS sorumlusu 6gretim iiyesi tarafindan 6grencilerimize ERASMUS ile ilgili bilgilendirme

sunumlar1 hem periyodik olarak ve dgrenci talebi ile ek olarak yapilmaktadir.

12



Kanitlar

Ek 29: Yatay gecis degerlendirme ve intibak 6rnegi

Ek 30: Dekanliktan ogrenci islerine gonderilen sonug bildirme ornegi
Ek 31: OSIG etkinligi 6rnegi

Ek 32: Erasmus ve staj yazismalart

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarl sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tamiml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

B.2.4 Aciklama:

Mezuniyet kosullar;, ‘Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi de agik, anlasilir, sekilde tanimlanmistir (Ek 2). Diploma islemleri bu tanimli siirece

uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Osrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer

planlamasina destek olan bir danigman ogretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi ogrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erigimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢cevrimi¢i) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (viiz yiize ve ¢evrimigi)
ve ogrencilerin bilgisine sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

B.3.2 Aciklama:

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesinde &grencilere akademik ve sosyal anlamda
danismanlik hizmet saglanmaktadir. Fakiiltemizde akademik 6grenci danigmanligi/koordinatorligi
hizmetleri, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 22“nci madde (c) fikrasi ile 47nci maddelerine
dayanilarak siirdiiriilmektedir. Ogrenci sayismin 6gretim iiyesi sayisina oranla fazla olmasi nedeni
ile 6rnegin 2021-2022 ogretim yilinda ortalama 30 Ogrenciye 1 &gretim iiyesi danigman olarak
atanmaktadir (Ek 33). Bununla birlikte 6zellikle koordinatorliikk yapan bazi 6gretim iiyelerinde bu
yiik daha fazla olmakta (100’e ulasabilmekte) ya da klinik anabilim dallarinda hi¢ danigsmanlik
hizmeti vermeyen 0gretim elemanlar1 bulunabilmektedir. Danigmanlik islemlerinde 6zverili ¢aligma
gerekmekte olup bu is yiikiinii 6gretim {iiyeleri arasinda elimizde olmayan nedenlerden otiirii esit
dagitamamak ve damigmanlik sistemi ile ilgili bir yonerge olusturulmasi gerekliligi eksik

yonlerimizdendir. Bu durumu bir sonraki rapor doneminde iyilestirmeyi hedefliyoruz.

Danigmanliga atanan o6gretim {iyesi Ogrencinin yil boyunca onun akademik ve sosyal
konularda danismanhgini yapmaktadir. Ogretim {iyesi danismani oldugu &grencinin otomasyon
siteminden ders kaydi yaptirip yaptirmadigini kontrol edip, onaylamaktadir. Akademik danisman
ogrenciye her tiirlii akademik konuda rehberlik yapmakta, gerektigi hallerde de sosyal agidan
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desteklemektedir. Akademik konular arasinda miifredat dersleri konusunda bilgi danigsmanhig1 ve
kaynak temini yaninda miifredat dis1 bilimsel aktivitelerde (6grenci kongreleri, seminerler,
sunularda vb.) gerekli bilimsel alt yapinin olusturulmasina, tipta uzmanlik sinavina hazirlanma ve
uzmanlik tercihi konusunda dogru yonlendirmelere yonelik katkilar yer almaktadir. Akademik ve
sosyal danigmanlik hizmetinin uygulamada ne kadar etkili olduguna ydnelik bir degerlendirme
calismas1 planlanmaktadir. Ogrencilerimiz; damismanlari, ilgili koordinatorliikler, Dekanlik
Sekretaryas1 Dekan yardimcilart ve Fakiilte Dekani ile istedikleri zaman iletisim kurmakta ve

sorunlarini ¢6zebilmekte; taleplerini iletebilmektedirler (Ek 34).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; dgrencilerimiz, Tiirk Tip Ogrencileri Birligi
(TurkMSIC) etkinlikleri kapsaminda, 6gretim liyelerimizden ¢esitli konularda egitim almakta ve
sonrasinda kampiis i¢i ve dis1 etkinliklerle (yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar isbirligi ile)
bu bilgi birikimlerini ¢evrelerine aktarmaktadir (Ek 35). Ogrencilerimize, Bilimsel arastirma ile
ilgili egitimler verilmekte, arastirma planlamalart ve sunum tekniklerini 6grenmeleri ve bu
bilgilerini kurum i¢inde ve katildiklar1 6grenci kongreleri ile uygulamalar1 saglanmaktadir. Yilda bir
kez yayimlanan “Okan’s Anatomy” dergisi ile 68rencilerimiz tip alaninda ¢esitli konularda bilgileri

derleyerek, bu caligmalarini yayinlama imkani bulmaktadir (Ek 36).

Stajyer ogrencilerimize, Is Sagligi ve Is Giivenligi sertifika programi kapsaminda egitim
verilmektedir (Ek 37).

Bunun yaninda Istanbul Okan Universitesi Kariyer merkezi, Ogrenci Dekanlig1 ve Uluslar
Arast Ofis Kurumlart da ¢alisma prensipleri ve is planlarina gore 0grencilere kariyer planlama ve

akademik destek konusunda yardimei1 olmaktadir.

Kanutlar:

Ek 33: Danigman atama ornegi

Ek 34: Danigman evraklari, yazisma érnekleri
Ek 35: TurkMSIC yazisma ornegi

Ek 36: Okan’s Anatomy

https://okan.edu.tr/uploads/pages/tip-fakultesi-iletisim-bilgileri/okans-anatomy-17-20052020.pdf

Ek 37:Is Saghg ve Is Giivenligi sertifika programi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemant atama, yiikseltme ve géreviendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan ogretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarimin degerlendirilmesi

seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
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https://okan.edu.tr/uploads/pages/tip-fakultesi-iletisim-bilgileri/okans-anatomy-17-20052020.pdf

B.4.1 Aciklama:

Istanbul Okan Universitesinde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve iiniversite web sitesinde yayinlanarak olasi1 paydaslar ile paylagilmistir (Ek
38). Universitenin akademik kadrolarin nicelik ve niteliinin gelistirilmesine yonelik hedefleri
2021-2025 stratejik planinda vurgulanmaktadir (Ek 39). Fakiiltemizde kadro yapisinin
gelistirilmesinde anabilim dallarinin belirledikleri ihtiyag ve talepler degerlendirilmektedir.
Anabilim dallarina ihtiyaglar1 sorulmakta, egitim, arastirma ve hizmet i¢in gerekli akademik kadro

istegi Dekanlik ve Rektorliik biinyesinde goriisiilerek 6gretim tiyeleri icin ilana ¢ikilmaktadir.
Kanitlar
Ek 38: Atama Yonergesi

Ek  39: Istanbul  Okan  Universitesi ~ 2021-2025  Stratejik  Plani (St plan
https://okan.edu.tr/uploads/siteler/okan/istanbul-okan-universitesi-stratejik-plan-2021-2025.pdf)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim o6gretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun é6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

B.4.2 Aciklama:

Egitim, Teorik ve pratik egitim asamalarini icermektedir. Teorik egitim, orgiin ve uzaktan
egitim seklinde verilmektedir. Orgiin egitim, dersliklerde yiiz yiize ve etkilesimli olarak, uzaktan
egitim ise senkron veya asenkron olarak ylritiilmektedir. Pratik egitim, Tip Fakiiltesi
Laboratuvarlarinda, Simiilasyon Merkezinde ve Okan Hastanesinde gerceklesen stajlarda (Ek 40)
birebir hastalarla iletisim kurarak yiiriitilmektedir. Dénem IV 6grencilerine verilen “Akilc1 Ilag

Kullanim1” dersi, kiigiik 6grenci gruplarinda interaktif olarak yapilmaktadir.

Istanbul Okan Universitesinde bulunan Ogrenme Merkezi Ogretim iiye ve elemanlarimizin
uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalarina katki saglamaktadir (Ek 41). Ayrica ilgili
egitim siirecleri web de de paylasiimaktadir. Universitemizin Egitim Fakiiltesi tarafindan fakiiltemiz
ogretim iiyelerine egiticilerin egitimi etkinlikleri de 2021-2022 Egitim ve Ogretim yilinda

verilmeye baglanmistir (Ek 42).

Kanitlar

Ek 40: Istanbul Okan Universitesi Olearn online sinav yonergesi
https://okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/yegokn054-istanbul-okan-universitesi-olearn-online-
sinav-yonergesi-25102019.pdf

Ek 41: Olearn Klavuzilar

Ek 42: Egiticilerin Egitimi Olearn Dosyast
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https://okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/ygokn054-istanbul-okan-universitesi-olearn-online-sinav-yonergesi-25102019.pdf
https://okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/ygokn054-istanbul-okan-universitesi-olearn-online-sinav-yonergesi-25102019.pdf

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, c¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

C.2.1 Aciklama:

Okan Universitesi T1ip Fakiiltesi kadrosunda 2021 -2022 egitim &gretim yilinda kadrolu
olarak bulunan 31 profesér, 4 dogent, 29 Doktor Ogretim iiyesi, 4 6gretim Gorevlisi ve 1 Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir. Bu kadrodan, Donem 1-2- ve 3. Smiflara egitim veren Temel Tip
Bilimlerinde gorevli olan akademisyen kismi, 6 profesor, 1 dogent, 10 Doktor Ogretim iiyesi, 4
ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisidir. Fakiiltemizde ¢alisan 0gretim {iyelerinin tamami
doktora ya da tipta uzmanlik egitimine sahiptir. Diger 6gretim elemanlari da lisansiistli egitimlerine

devam etmektedir. Ogretim {iyelerinin dagilimi 6frenci ve hasta hizmet yiikiine gore

belirlenmektedir.

Aktif durumda yaklasik olarak; Tiirkce Tip Fakiiltesi programinda 440, ingilizce Tip
Fakiiltesi Programinda 600 Ogrencimiz bulunmaktadir. Bu 6grencilerden Tiirkce Tip Fakiiltesi
programinda 270, Ingilizce Tip Fakiiltesi programinda 390 adedi halen ilk 3 sinifta temel tip egitimi
almaktadir. Bu durumda Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin oldukca yiiksek oldugu
aciktir. Bu nedenle genellikle tip fakiiltelerinde bilimsel ¢alisma iiretiminde onciil konumda olmasi

gereken temel tip bilimleri anabilim dallarinda 6grenci agirlikli is yiikii oldukca fazla olmaktadir.

Bunun yaninda temel ve kilinik anabilim dallar1 arasinda ortak akademik caligmalar
yapilmasini tesvik eden bir ortamin bulunmamasi ve klinik anabilim dali 6gretim tiyelerinin sadece
ders vb gibi zorunlu durumlarda kampiis ve fakiilte ortaminda bulunmasi nedeniyle iletisimin kopuk

olmas1 bu konuda gelistirilmesi gereken bir nokta olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Arastirma amagh teknik alt yapinin gelistirilmesi, akademik ¢aligmalarin ve anabilim dali
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde anahtar rol oynayan Ogretim elemanlarinin artirilmasi, akademik
tesvik politikalarinin (Ek 43), akademik atanma ve yiikseltme kriterlerinin (Ek 38) gelisimi, bilimsel
aragtirma projelerinin iiniversite tarafindan maddi olarak desteklenmesi bu noktada faydal

olacaktir.

Kanitlar

Ek 43: Akademik tesvik yonergesi
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EKLER

Ek 1: Geri Bildirim Formu Ornegi
Ek 2: Sinif temsilcisi ile yapilan toplanti tutanagi ornegi
Ek 3: UCEP2020

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-

programlari/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi.pdf

Ek 4: Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/4104/yonetmelik-2/
Ek 5: Ogrenci El Kitab:

https://www.okan.edu.tr/tip/savfa/6426/ogrenci-kilavuzu/
Ek 6: hitp://tyyc.yok.gov.tr/?pid=36
Ek 7: Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Miifredati (2021-2022)

Ek 8: Egitim komisyonu toplanti 6rnegi (0grenci katilimli)

Ek 9: Giincel Ders Programlart
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/7907/2021-2022-yili-ders-programi/
https://www.okan.edu.tr/en/tip/page/7907/2021-2022-curriculum/

Ek 10: Saglik Bakanhg ile yapilan yazisma 6rnegi
Ek 11: Medikal Ingilizce ders programi drnegi
Pearson MyLab, 'Medical Terminology' dersi

https://www.pearsonmylabandmastering.com/northamerica/mymedicalterminologylab/educators/fea

tures/index.html

Ek 12: Tip 102 program ornegi
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/7907/2021-2022-yili-ders-programi/
Ek 14: AKTS ders bilgi paketleri
https://ois.okan.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/

Ek 15: Ogretim iiyesi geribildirimleri

Ek 16: Koordinatér geri bildirimleri

Ek 17: https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/ders-icerikleri/2021-2022-ders-icerikleri-
2408202 1.pdf

Ek 18: Kordinatér atama yazist

Ek 19: Koordinatorliik toplantist karar defteri kopyast

Ek 20: Klinik beceri listesi, amaclari vb.

Ek 21: Ornek Staj programi
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/572 1/akademik-takvimi/
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi.pdf
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/4104/yonetmelik-2/
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/6426/ogrenci-kilavuzu/
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=36
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/7907/2021-2022-yili-ders-programi/
https://www.okan.edu.tr/en/tip/page/7907/2021-2022-curriculum/
https://www.pearsonmylabandmastering.com/northamerica/mymedicalterminologylab/educators/features/index.html
https://www.pearsonmylabandmastering.com/northamerica/mymedicalterminologylab/educators/features/index.html
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/7907/2021-2022-yili-ders-programi/
https://ois.okan.edu.tr/bilgipaketi/eobsakts/
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/ders-icerikleri/2021-2022-ders-icerikleri-24082021.pdf
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/ders-icerikleri/2021-2022-ders-icerikleri-24082021.pdf
https://www.okan.edu.tr/tip/sayfa/5721/akademik-takvimi/

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/2021 -

2022-yili-ders-programi/tip422-genel-cerrahi.docx

Ek 22: O’learn Blackboard sisteminde sinav 6rnegi

Ek 23: Sinav analiz 6rnegi

Ek 24: Ornek mikroskop sinavi kagidi

Ek 25: Sinav oturma diizeni

Ek 26: Ornek sinav kitap¢ig

Ek 27: Gozetmenlik Géreviendirmeleri (27A) Sinav tutanagi (27B)
Ek 28: Ornek itiraz dilekcesi

Ek 29: Yatay gecis degerlendirme ve intibak 6rnegi

Ek 30: Dekanliktan ogrenci islerine gonderilen sonug bildirme ornegi
Ek 31: OSIG etkinligi 6rnegi

https://www.okanhastanesi.com.tr/gelecegin-doktorlari-osig-ile-ilk-kongrelerini-gerceklestirdi

Ek 32: Erasmus ve staj yazismalart

Ek 33: Danisman Listesi

Ek 34: Danigman evraklari, yazisma érnekleri
Ek 35: TurkMSIC yazisma ornegi

Ek 36: Okan’s Anatomy

https://okan.edu.tr/uploads/pages/tip-fakultesi-iletisim-bilgileri/okans-anatomy-17-20052020.pdf

Ek 37:Is Saghg ve Is Giivenligi sertifika programi

Ek 38: Akademik Personel Atama Yonergesi
https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/akademik-personel-yonergesi-30072020rev3.pdf

Ek 39: Istanbul Okan Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan:

(St plan https://okan.edu.tr/uploads/siteler/okan/istanbul-okan-universitesi-stratejik-plan-2021-
2025.pdf)

Ek 40: Istanbul Okan Universitesi Olearn online sinav yonergesi

https://okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/ygokn054-istanbul-okan-universitesi-olearn-online-

sinav-yonergesi-25102019.pdf
Ek 41: Olearn Klavuzlar

https://www.okan.edu.tr/ogrenme-merkezi/sayfa/1048/kilavuz/

Ek 42: Egiticilerin Egitimi Olearn Dosyast
Ek 43: Akademik tesvik yonergesi

https://www.okan.edu.tr/uploads/pages/yonergeler/uluslararasi

bilimselyayinlaritesvikyonergesi.pdf
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