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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Istanbul Okan Universitesinde 4857 sayili Is Kanunu’na tabi

personel statiisiiyle ¢alisan idari personelin disiplin hiikiimlerini ve disiplin cezalarinin verilmesine
iliskin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, istanbul Okan Universitesinde akademik personel digindaki
4857 sayil1 Is Kanunu’na tabi olarak ¢alisan tiim idari personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4857 sayih Is Kanunu’na, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’na ve 124 Sayil Yiiksekodgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye dayandirilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;
a) Akademik personel: Istanbul Okan Universitesinde bir hizmet akdine dayanarak calisan
kadrolu akademik ¢alisanlari,
b) Birim Miidiirii: Istanbul Okan Universitesi i¢indeki birimler ile yeni agilacak birimlerin iist
yoneticilerini,
c) Disiplin Amiri: Bu Yo6nergede belirtilen disiplin sorusturmasini agmaya yetkili Istanbul
Okan Universitesi Genel Sekreterini ve Rektoriini,
¢) Disiplin Cezalari: Yasal / idari diizenlemeler ve Universite mevzuati ile uyulmasi zorunlu
kilinan hususlara uymayan veya yasaklanan isleri yapan personele, kusurlu / kasith fiil ve
hareketleri nedeniyle durumun niteligi ve davramisinin agirlik derecesine gore uygulanan
yaptirimlari,
d) Disiplin Kurulu: Istanbul Okan Universitesi Idari Personel Disiplin Kurulunu,
e) Genel Sekreter: Istanbul Okan Universitesi Genel Sekreterini,
f) Hukuk Miisaviri: Istanbul Okan Universitesi Hukuk Miisavirini,
g) Idari Personel: Istanbul Okan Universitesinde isverene bagl olarak 4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda calisan personeli,
g) Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii: Istanbul Okan Universitesi ve bagli birimlerin insan
kaynaklarindan sorumlu birimi,

SENATO KARARI ONAY

SAYI 7

TARIH 15.05.2024




Dokiiman No. YG. OKN.075

ISTANBUL OKAN Yayn Tarihi 15.05.2024

UNIVERSITESI Revizyon No. 00

ey iDARi PERSONEL Senato Karar No

OKAN UNIVERSITES] . . . " . Revizyon Tarihi
DISIPLIN YONERGESI Sayfa No. ) 0

h) Is Yeri: Isverene bagli olarak islerin yiiriitiildiigii acik ve kapali alanlar ile personelin
isverence ulagimini saglayan araglari,

1) Rektor: Istanbul Okan Universitesi Rektoriinii,

i) Rektor Yardimesi: Istanbul Okan Universitesi Rektor Yardimeisini,

J) Senato: Istanbul Okan Universitesi Senatosunu,

k) Universite: Istanbul Okan Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Amiri ve Disiplin Kurulu

Disiplin Amiri

MADDE 5- (1) Universitede idari kadrolarda 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda calisan
personelin disiplin amiri Genel Sekreterdir.

(2) Rektor biitlin personelin en iist disiplin amiridir.

(3) Disiplin amirlerinin yetkileri sunlardir;

a) Kurum hizmetlerinin istenildigi gibi yiritiilmesini saglamak amaci ile kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge ile usul ve esaslar kapsaminda, gorev taniminda yapmakla yilikiimlii oldugu
gorevleri yerine getirmeyenlere, uyulmasi zorunlu kilinan hususlar1 yapmayanlara, yasakladig
isler1 yapanlara sorusturma agmak.

b) Ozel kanunlarin ve genel tebliglerin disiplin isleriyle ilgili olarak verdigi diger yetkileri
kullanmak.

(4) Disiplin amirlerinin sorumluluklar1 sunlardir;

a) Disiplin islerinde kendilerine verilen yetkileri, kurum hizmetlerinin geregi gibi
yiiriitilmesini saglamak amaciyla; kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ile taninan
haklar1 g6z ontlinde tutan hakkaniyet ve esitligi esas alan tutum ve davranis iginde bulunmak.

b) Disiplin cezasini gerektiren eylemi Ogrendikleri andan itibaren kanuni siireler iginde
disiplin sorusturmasi baslatilmak iizere olusturdugu evraki sorusturmaciya bizzat iletmek ve
incelemesi biten sorusturma dosyasinin Disiplin Amirine / Kuruluna iletilmesini saglamak.

Idari Personel Disiplin Kurulu

MADDE 6- (1) Miidiir kadrosunun dengi ve Ustii kadrolarda bulunanlar i¢in agilacak disiplin
sorusturmasinda gorevli Disiplin Kurulu; Rektoriin baskanliginda, Rektoriin gorevlendirecegi bir
Rektdr Yardimcisi, Genel Sekreter, Hukuk Miisaviri ve Insan Kaynaklar1 Miidiiriinden olusur.

(2) Bu maddenin birinci bendinde belirtilenler disindaki idari personel ile ilgili disiplin
sorusturmasinda gorevli Disiplin Kurulu; Genel Sekreterin baskanliginda, Hukuk Miisaviri ve insan
Kaynaklar1 Miidiiriinden olusur.

(3) Disiplin Kurullarinin sekretarya isleri, Universite Genel Sekreterligince yiiriitiiliir.
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(4) Disiplin Kurulu fyeleri kendileri hakkinda yapilan goriismelere iliskin toplantiya
katilamazlar.

Disiplin Kurulunun Gorevleri

MADDE 7- (1) Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Sorusturma dosyasinin kendisine intikalinden itibaren 15 giin i¢inde karara baglayip
gereginde isbu Yonergede tanimli cezalar vermek,

b) Disiplin cezalarina kars1 yapilan itirazlari, itiraz dilekgesinin kurula intikalinden itibaren 15
giin i¢inde karara baglamak.

(2) Disiplin Kurulu, sorusturmacinin yaptigi niteleme, tespit ve Onerdigi cezayla baglh
degildir.

Disiplin Kurulunun Toplanti ve Calismalari

MADDE 8- (1) Hakkinda sorusturma baglatilan personel ile ilgili sorusturmanin
tamamlanmas1 ve diizenlenen raporda, Disiplin Kurulu yetkisinde bir disiplin cezasinin dnerilmesi
halinde dosya Disiplin Kuruluna gonderilir.

(2) Disiplin Kurulu kendisine gonderilen, sorusturma dosyasin1 ve yapilan sorusturma
sonucunda diizenlenen raporu inceler, degerlendirir, gerek goriirse ilgili yerlerden bilgi / belge talep
edebilir, tanik dinleyebilir, personelin tekrar savunmasini alabilir.

(3) Inceleme ve degerlendirmesini bitiren Disiplin Kurulu, personele ceza verilip
verilmeyecegini, verilecekse ne ceza verilecegini belirler ve kararini olusturur.

(4) Disiplin Kurulu kararlari, kararin gereginin yerine getirilmesi ve personelin 6zliik
dosyasinda saklanmasi igin Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine génderilir. Ayrica Disiplin Kurulu
kararlar1, disiplin karar defterine kayt edilir. Bu defter gizli belge statiisiinde olup, insan Kaynaklari
Miidiirliigii tarafindan saklanir.

(5) Disiplin Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir. Kurulun baskan ve tiyelerinin gérev basinda
bulunmamalar1 halinde bulunduklar1 goreve vekalet eden vekilleri katilir.

(6) Toplanti giindeminin yazilip dagitilmasi, toplantinin belirtilen giin, saat ve yerde
yapilmasi, kurul ¢aligmalarinin geregi gibi yiiriitiiliip sonuglandirilmas: Kurul Baskani tarafindan
saglanir.

(7) Kararlar acik oyla alinir ve oylamada ¢ekimser kalinamaz.

(8) Karar, katilanlarin oy birligi veya oy ¢oklugu ile alinir, raportor tarafindan yazilir, bagskan
ve iiyelere imzalatilir. Kars1 oy kullananlara kararda yer verilir. Oylarin esit ¢ikmasi durumunda
baskanin oyu yoniinde karar verilir.

(9) Karar, Disiplin Kurulu Baskani tarafindan Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine iletilir.
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UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Sorusturma Ac¢cma Usulii

MADDE 9- (1) Disiplin kurallarinin ihlal edildiginin 6grenilmesi durumunda, disiplin
amirlerinden herhangi biri yazili olarak disiplin sorusturmasi baglatir. Ust disiplin amirinin
sorusturma actig1 veya agtirdigr disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz
veya yaptiramaz. Daha Once agilmis sorusturma varsa, bunlar iist amirin a¢tift veya agtirdig
sorusturma ile birlestirilir. Disiplin amiri sorusturmay1 kendi yliriitebilecegi gibi sorusturmaci
eliyle de yiiriitebilir. Sorusturmaci tayinine iligskin karar1 gecikmeksizin sorusturmaciya bildirir.

(2) Sorusturmacimin goérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin istiinde veya
onunla ayn1 diizeyde olmalidir. Sorusturmaci, sorusturma kararinin kendisine tebliginden itibaren
15 giin icerisinde sorusturmayi tamamlar. Bu siire icinde sorusturma tamamlanamayacak ise,
sorusturmact gerekce bildirerek ek siire ister. Disiplin amirince en fazla 15 giin daha ek siire
verilebilir.

(3) Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii liste gore belirlenir.

(4) Sorusturulanin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiili isledigi tarihteki gorev veya
unvaninin, disiplin sorusturmasinin baglatildig: tarihteki goérev veya unvanindan farkli olmasi
halinde disiplin sorugturmasi, iist gorev veya unvan esas alinarak yiiriitiliir.

(5) Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek bagka fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlar1 gecikmeksizin
disiplin amirine bildirir.

(6) Sorusturmacit;

a) Sorusturma acgilmasi sikayete bagl ise oncelikle sikayet¢inin ifadesini alir.

b) Gerek goriirse, hakkinda sorusturma acilandan yazili bilgi alir.

c¢) Taniklarin yazil ifadesini alir.

¢) Hakkinda sorusturma yapilanin daha dnce disiplin cezasi alip almadigii Insan Kaynaklar
Miidiirliiglinden sorar.

d) Gerek goriirse, ilgili yerlerden yazili olarak bilgi ve belge talep eder.

(6) Universitede gorevli personelin disiplin sorusturmacisinin istedigi her tiirlii bilgi ve
belgeyi gecikmeden vermesi ve yardimci olmasi zorunludur. Aykirt hareket edenler hakkinda
disiplin sorusturmasi agilir.

(7) Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya
baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, su¢ konulari, sorusturmanin sathalari, deliller ve alinan
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ifadeler ile hakkinda sorusturma yapilanin savunmasi 6zetlenir. Her su¢ maddesi ayr1 ayri tahlil
edilip delillere gére sucun sabit olup olmadig tespit edilerek uygulanacak ceza teklif edilir. Alinan
ifadeler, varsa deliller ve belgeler veya ornekleri ilisikler listesinde gosterilerek rapora eklenir.
Rapor, ilisikler listesi ve ilisikleri ile birlikte sorusturmay1 acan disiplin amirine teslim edilir.

(8) Raporda teklif edilen cezanin disiplin amirinin yetkisinde olmasi halinde; disiplin amiri
kararin1 yazili olarak, tamamlanan dosya ile birlikte gereginin yerine getirilmesi ve personelin
ozliik dosyasinda saklamast i¢in Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine gonderir.

(9) Sorusturmacinin raporunda teklif ettii cezanin veya disiplin amirinin uygun gorecegi
cezanin; licretten kesme, is akdinin hakli nedenle feshi ve maddi kayiplarin tazmin edilmesi ve/veya
su¢ duyurusunda bulunulmasina yonelik olmasi halinde, tamamlanan sorusturma dosyasi Disiplin
Kuruluna gonderilir.

Disiplin Cezas1 Verme Yetkisi

MADDE 10- (1) Disiplin cezas1 verme yetkisi:

a) Uyarma ve Kinama cezasi disiplin amiri tarafindan verilir.

b) Ucretten kesme, is akdinin hakli nedenle feshi ve maddi kayiplarm tazmin edilmesi
cezalarina iliskin kararlar Disiplin Kurulu tarafindan verilir. Konusu sug teskil eden eylemlerle ilgili
su¢ duyurusunda bulunulmasi karar1 Disiplin Kurulunca verilir.

¢) Disiplin amiri gerek gérmesi durumunda, sorusturma raporunu Disiplin Kurulunun
degerlendirmesine sunulabilir.

¢) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayi iade edebilir.

d) Disiplin cezast vermeye yetkili makamlar, sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin
cezastyla bagli degildir. Daha iist ceza uygulanmasii gerektiren durumlarda ilgilinin yeniden
savunmasi istenir.

Gorevden Uzaklastirma
MADDE 11- (1) Disiplin sorusturmasinin 6ncesinde veya herhangi bir sathasinda gorevi
basinda kalmasinda sakinca goriilecek personel hakkinda gegerli talep iizerine; Genel Sekreter,
Rektdr veya Disiplin Kurulu tarafindan Gorevden Uzaklastirma Karari alinabilir.
(2) Bu siire igerisinde gorevden uzaklastirilan personelin tiim yasal haklar: yiirtirliikte kalir.
(3) Gorevden uzaklastirilanlar hakkinda uzaklastirmayr izleyen 10 gilin igerisinde
sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gérevden Uzaklastirmalarda Uygulanacak islemler
MADDE 12- (1) Gorevden uzaklastirilanlarin yapilan sorusturma sonunda aklanmalari veya
isten ¢ikarma cezasindan daha hafif bir ceza almalar1 halinde; uygulanan tedbir kaldirilir.
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Savunma Hakki

MADDE 13- (1) Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmayi yapanin
belirttigi en az 7 gilinliik siire i¢cinde savunma yapmayanlar, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.
Sorusturulana gonderilen yazida, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan davranigin nedeni ve
savunmasinin belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi
bildirilir.

(2) Akdin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak hakli nedenle feshi
durumunda; 7 giin savunma siiresi verilmesi kurali uygulanmaz, savunma derhal alinir.

(3) Asagidaki hallerde idari personelin savunmasinin alinmasina gerek yoktur:

a) Personelin isyerinde, 7 giinden fazla hapis ile cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug
islemesi,

b) Personelin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde, devamsizligin 4587 sayili
Kanunun 17 inci maddesindeki bildirim siiresini agsmas,

c) Personelin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve is yerinde
calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

Sorusturma A¢ma ve Ceza Verme Zaman Asim Siireleri
MADDE 14- (1) Disiplin sugu niteligindeki fiilleri isleyenler hakkinda, bu fiillerin
islendiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;
a) Uyarma, kinama, lcretten kesme cezalarinda iki ay ig¢inde disiplin sorusturmasina
baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.
b) Isten gikarma cezasinda alti ay icinde disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde
disiplin sorusturmasi agilamaz.
c¢) Disiplin cezasin1 gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren ilgili yasalarda belirtilen
stireler igcerisinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar.

Uygulama

MADDE 15- (1) Uygulama su sekildedir;

a) Disiplin dosyasimin bir sureti Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinde kisinin 6zliik dosyasinda
saklanir.

b) Disiplin cezasi, verildikten sonraki alt1 giin i¢cinde Insan Kaynaklar1 Miidiirii tarafindan
ilgiliye yazili olarak teblig edilir.

¢) Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
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¢) Ucret kesme cezasi, cezani verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Itiraz

MADDE 16- (1) Bu Yonergede yer alan disiplin cezalarindan olan hakli nedenle fesih
cezasina itiraz edilmesi miimkiin olmayip; diger cezalar i¢in hakkinda disiplin cezas1 uygulanan
idari personel, cezanin tebliginden itibaren yedi giin i¢inde cezayr veren makama itiraz edebilir.
Siiresi iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

(2) Itirazin yazili olarak yapilmasi gerekir.

(3) Calisanin itirazinin, cezay1r veren makama ulasmasindan itibaren 30 giin i¢inde itirazin
kabulii ya da reddine karar verilir ve verilen karar personele yazili olarak bildirilir.

(4) Itirazin kabulii halinde; ceza hafifletilebilir veya tamamen kaldirilabilir.

(5) Itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde; ceza tiim
sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul
gerekcesine uygun olarak bir ay icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

Disiplin Cezalarimin Takdiri, Hafiflestirilmesi ve Agirlastirilmasi

MADDE 17- (1) Cezalarin Takdiri: Bu Yonergede belirtilen disiplin sugu sayilan fiiller
karsilig1 olan disiplin cezasinin takdiri, cezayr vermeye yetkili amir veya kurula aittir. Fiilin
belirlenen suglardan hi¢birine uymamasi cezasiz kalmasini gerektirmez. Bu Yonergede sayilan fiil
ve haller ile nitelik ve agirliklar itibariyle benzer olan fiile ayni tiirden disiplin cezasi verilir.

(2) Cezalarin Hafiflestirilmesi: Disiplin cezasina konu eylemin gerceklestirildigi tarihe kadar
hi¢ ceza almamis olanlara verilecek cezalarin bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

(3) Cezalarin Agirlastirilmasi: Disiplin cezasi verilmesine neden olmus bir fiil veya halin,
cezalarin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasina iligkin siire i¢inde tekrarinda bir derece agir ceza
uygulanir. Ayn1 derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin
cezalarinin ii¢lincli uygulanmasinda bir derece agir ceza verilir.

Cezalarin Silinmesi

MADDE 18- (1) Disiplin cezalari, personelin siciline islenir. Isten ¢ikarma cezasindan baska
herhangi bir disiplin cezasma c¢arptirilmis olan personel, uyarma cezasimnin uygulanmasindan
itibaren ii¢ yil, kinama cezasinin uygulanmasindan itibaren bes yil sonra atamaya yetkili amire
bagvurarak; verilmis olan cezalarin sicil dosyasindan silinmesini isteyebilir.

(2) Personelin, yukarida yazili siireler igerisindeki davraniglarinin, birim amirlerinin yazili
degerlendirmeleri de dikkate alinarak; Rektoriin, personelin bu istegini hakli kilacak nitelikte
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olduguna yazili olarak karar vermesi iizerine, cezasi sicilden silinir ve bu karar sicil dosyasina
islenir.

Cesitli Hiikiimler

MADDE 19- (1) Bu Yonergede sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve
hallere nitelik ve agirliklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin
cezalar1 verilir.

(2) Bu Yoénergede yer almasa bile, Is Kanunu’nun ydnetim hakki kapsaminda isverene
verdigi yetkileri kullanmak igverenin takdirindedir. 4857 sayili Is Kanunu’nun isverene acikca
verdigi bir yetkinin, bu Yonergede yer almadigi gerekgesiyle kullanilamayacagi iddia edilemez.

(3) Isbu Yonerge ile belirlenen disiplin cezalarindan ayri olarak, disiplin sugu ayn1 zamanda
Ceza Kanunu hiikiimlerinde su¢ olarak diizenlenmis ise personel hakkinda savciliga sug
duyurusunda bulunulur. Disiplin suguna konu fiil nedeniyle ugranilan maddi ve/veya manevi
zarar nedeniyle tazminat davasi agilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Cezalar

Disiplin Cezalan

MADDE 20- (1) Personele verilecek disiplin cezalar asagida belirtilmistir:

A) Uyarma Cezasi: Personelin, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli ve 6zenli hareket
etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir;

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi,
kullanilmas1 ve bakiminda kayitsizlik gdstermek veya diizensiz davranmak.

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gdrev mahallini terk
etmek.

¢) Kurum ¢aliganina yakigsmayan tutum ve davranista bulunmak.

¢) Amirin uyarilarina ragmen gorevle ilgisi olmayan isler yapmak.

d) Kurumca istenilen veya mevzuat gergevesinde verilmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda vermemek veya yapmamak.

B) Kinama Cezasi: Personelin, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir. Kinama cezasin1 gerektiren fiiller sunlardir;
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a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi,
kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak.

b) Gorev sirasinda amirine hal ve hareketi ile saygisiz davranmak.

c) Gorev geregi kullanimina verilen resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayl (cep telefonu,
bilgisayar, sirket araci vb.) 6zel islerinde ve amac1 disinda kullanmak, kaybetmek.

¢) Verilen emirlere yersiz olarak itiraz etmek.

d) Kurumun huzurunu, siikunetini ve ¢alisma diizenini bozmak.

e) Resmi evrak veya emaneti kaybetmek.

f) Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir giin géreve gelmemek.

g) Kuruma ait resmi belgeleri ilgili amirin izni ve bilgisi olmaksizin gorev yeri disina
¢ikarmak.

g) Gorevi geregi katilmakla yiikiimlii oldugu toplantilara izinsiz veya 6ziirsiiz olarak bir yil
icinde iki defadan fazla katilmamak.

h) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na aykir1 olarak herhangi bir kisiye ait kisisel verinin
amact disinda islenmesine, erisilmesine, ifsa edilmesine yol agmak veya korunmasina yonelik
alian her tiirlii tedbire aykir1 hareket etmek.

C) Ayhktan Kesme Cezasi: Personelin, her bir sorusturma icin briit ayliktan bir defaya
mahsus olmak tizere 1/30 ile 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. Ayliktan kesme cezasi gerektiren
fiiller sunlardir;

a) Ug takvim yil1 iginde iki kez uyarma veya bir kez kinama cezas1 almis olan personelin, ise
son verme cezasini gerektirmeyen bir baska disiplin sugu islemesi.

D) ise Son Verme Cezasi: Personelin, Universitede bir daha herhangi bir géreve atanmamak
lizere ilisiginin kesilmesidir. Is Kanunu’ndan kaynaklanan hakli fesih sebepleri sakli kalmak iizere,
ise son verme cezasini gerektiren fiiller sunlardir;

a) Ug takvim yili iginde ii¢ kez uyarma veya iki kez kinama veya bir kez ayliktan kesme
cezas1 almis olan personelin, ise son verme cezasini gerektirmeyen bir baska disiplin sucu islemesi.

b) Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gerecleri
korumamak, bakimin1 yapmamak, hor kullanmak.

c) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak.

¢) Kurumdaki sifat ve gorevleri dolayisiyla, kuruma ait olmasa bile edindigi bilgi ve sirlari,
kisisel yarar i¢in kullanmak, bu bilgileri ilgililerin veya {igiincii kisilerin yararina veya zararina
kullanmak ya da kanunen yetkili kilinanlardan baskas1 veya bagkalarina agiklamak.

d) Gergege aykiri bilgi veya belge diizenlemek.

e) Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢c ve benzerlerini kendisi veya bagkas1 yararia 6zel
menfaat saglamak i¢in kullanmak veya kullandirmak.
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f) Ise giriste istenilen belgelerde tahrifat yaptig1 veya ise girmesini engelleyici nitelikteki bir
konuda yaniltic1 ve gergege aykirt beyanda bulundugu sonradan anlasiimak.

g) 5816 sayil1 Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanun’a aykiri fiilleri islemek.

(2) Ayrica, fiilleri disiplin cezas1 gerektirmemekle birlikte; benzeri durumlarda daha dikkatli
olmalar1 hususunda, personele ceza mahiyetinde olmayan dikkat ¢cekme yazis1 gonderilebilir.

BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 21- (1) Bu Yonerge is yerinde uygun bir yerde ilan edilir ve Universitenin

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden personele teblig edilir. Yonergenin ylirtirlige
girdigi tarihten itibaren, ¢aligmakta olan ve ise giren her personel bu Yonerge hiikiimlerini pesinen
kabul etmis sayilir.

(2) Bu Yonerge Senato tarafindan onaylandig: tarihte yliriirliige girer.

Yiiriitme ‘ )
MADDE 22- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Istanbul Okan Universitesi Rektorii tarafindan

yuritilir.
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