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Dekan, Fakiiltede 6gretim iiyesi olarak belirli bir akademik kariyer siirecini tamamlamis ve yonetsel deneyime ve
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen akademik ve idari yeterliliklere sahip, liderlik ve
yoneticilik becerileri ile Fakiiltenin sevk ve idaresini saglayabilecek nitelikte, stratejik planlama, akademik
yonetim ve idari siireclerde karar alma ve problem ¢ézme yetkinlikleri olan, akademik, bilimsel ve idari siire¢lerini
gelistirecek vizyona sahip profesorler arasindan Rektoriin onerisi ile Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile
atanir. Siiresi biten Dekan tekrar atanabilir.

GOREV AMACI:

Universitenin ve Fakiiltenin misyonu, vizyonu, amaglar1 ve politikalar1 dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma
ve saglik hizmetlerinin ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini, planlanmasini,
yonlendirilmesini, koordine edilmesini ve denetlenmesini saglamaktir.

YETKINLIK:

1. 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen akademik ve idari yeterliliklere sahip olmak,

2. Universitelerde 6gretim iiyesi olarak belirli bir akademik kariyer siirecini tamamlamis ve yonetsel deneyime
sahip olmak,

3. Liderlik ve yoneticilik becerilerine sahip olmak,

4. Fakiiltenin sevk ve idaresini saglayabilecek nitelikte olmak,

S. Stratejik planlama, akademik yonetim ve idari siireglerde karar alma ve problem ¢ézme yetkinliklerine sahip
olmak,

6. Fakiiltenin akademik, bilimsel ve idari siireclerini gelistirecek vizyona sahip olmaktir.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1. 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 4 {incii ve 5 inci maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun
olarak Fakiiltenin yonetilmesini saglamak,

2. Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Genel Akademik Kuruluna bagkanlik etmek ve

kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak ve birimlerin diizenli calismasini saglamak,

Fakiiltenin kadro ihtiyaglarin1 hazirlatarak Rektorliik makamina sunmak,

Fakiilteye aliacak veya {ist unvana atanacak akademik personelin atama siirecini planlamak ve ytiriitmek,

Boliim Bagkani ve Anabilim Dali Bagkanini atamak,
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Fakiiltenin stratejik plani, faaliyet raporu ve denetim raporu gibi yonetim stirecleri ile ilgili belgelerin
hazirlanmasini ve ilgili makamlara sunulmasini saglamak,

S

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,
Fakiiltedeki akademik kadronun gelisimini desteklemek,
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Fakiiltenin akademik ve idari faaliyetlerini denetlemek,

Fakiiltede 6grenci isleyisini denetlemek,

Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin anabilim dallar1 arasinda standardizasyonunu saglamak amaciyla
komisyonlar kurmak ve ilkeleri belirlemek,

Fakiiltede bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

15. Fakiiltede degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak,
16. Fakiilte biinyesindeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasini saglamak,
17. Kanun ve yonetmelikler ile kendisine verilen diger gorevleri yiiriitmektir.
CALISAN ONAYLAYAN UST YONETICI
Gorevi: Gorevi:
Unvani: Unvan:
Ad1 Soyada: Ad1 Soyada:
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