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Degerlendirilen idari Personel Bilgileri

Adi Soyadi

Pozisyonu

Birim Adi

Degerlendirme Dénemi

2025 Yih (1.D6nem)

Degerlendirmeyi Yapanlar

Degerlendirici Bilgileri

1. Degerlendirici

2. Degerlendirici

Adi Soyadi

Pozisyonu

Performans Degerlendirme Sonucu

Performans Olgiitleri

1. Degerlendirici

2. Degerlendirici

Toplam Puan

Degerlendirme Agirhgi 65% 35% 100%
Performans Puani 0 0 0
Degerlendirme Skalasi ve Bagari Puanlari
Performans Puan Araligi 0-34 35-59 60-74 75 -89 90 - 100

Beklentileri

Beklentilerin eK|ser:eInen Beklentileri Basarili Beklentileri

Puanlama Altinda Karsilayan : Asan

Karsilayan

1 2 3 4 5




Performans Degerlendirme Gostergeleri

1.
Degerlendirici

2.
Degerlendirici

MESLEKi YETERLILIK

iS BILGISi: Yaptig ise iliskin teorik ve pratik bilgi diizeyi

VERIMLILIK: Kaynaklari en uygun bicimde kullanarak hizmet {iretebilme, en az
girdiyle en fazla giktiy1 elde etme diizeyi

iS KALITESI: isini, standartlara ve belirlenen kurallara uygun olarak yapabilme
dizeyi

SORUMLULUK: YUruttiigu goérevin sorumlulugunu alabilme dizeyi

iNSAN iLiSKILERi: Ustleri, astlari, calisma arkadaslari ve diger paydaslar ile uyumlu
iliskiler kurabilme duzeyi

ORGANIZASYON BECERISi: Verilen gérevi organize edebilme ve sonuglarini takip
edebilme diizeyi

GIRISIMCILIK VE YENILIKLERE YATKIN OLMA: Yapilan ise iliskin giincel gelismeleri
takip edebilme ve farkl diislinceler ortaya koyma diizeyi

HiZMETE ODAKLILIK: Gorevini diger birimlerdeki ¢calisanlarimiz ile paydaslarin
beklentileri dogrultusunda yerine getirebilme dizeyi

PROBLEM COZME: Karsilastigi problemleri hizli ve dogru bicimde ¢dzme, analitik
distinebilme dlzeyi

KARAR ALMA: Sorumluluk alani ile ilgili karar alabilme, inisiyatif kullanabilme
dizeyi

YAZILI VE SOZLU ILETISIM: Yazili ve s6zlii iletisim kurabilme ve kendini ifade
edebilme diizeyi

BIREYSEL YETKINLIK | BIREYSEL YETERLILIK| DAVRANISSAL YETERLILIK

UYUMLULUK: Yakin ve uzak ¢evresindeki ¢calisma arkadaslari ile uyum igerisinde
calisma becerisi

DAYANIKLILIK: Olumsuz gelisen gevresel sartlari 6zimseme ve onlara uyum
gosterme becerisi

CEVIKLIK: Degisen kosullara ve yeniliklere hizli cevap verme, esnek olma ve
degisime ayak uydurabilme becerisi

YONETSEL
YETKIiNLIK

LIDERLIK: Belirli bir amag dogrultusunda ekibini organize edebilme becerisi

STRATEJIK BAKIS ACISI: Gelecegi tahmin etme, hazirlama ve konumlanma becerisi

EKONOMIK ODAKLILIK: Maliyet, gelir ve gider bilinciyle hareket etme becerisi

CALISANIN PERFORMANSI HAKKINDA ACIKLAMALAR

1. Degerlendirici 2. Degerlendirici
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