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iSTIHDAMDA, ALMANYA VE JAPONYA UYGULAMALARI DIKKATLE INCELENMELI

TUIK tarafindan 15 Ekim 2010 tarihinde aciklanan
istihdam rakamlarina gére Temmuz ayinda issizlik
orani %10.6 dizeyinde gerceklesmistir. Bdylece | ]
issizlik oranlarinda Ocak ayinda baslayan dasus | ., |
trendi son bulmustur. Bununla birlikte bir dnceki 135

aya gOre yasanan artis 0.1 puan dlzeyinde | 130

kalmigtir. igsizlik oraninda meydana gelen bu | 23] ai ?siz'“‘td":
sinirh yiikseliste mevsimsellik etkili olmustur. zz on buldu
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Mevsimsellikten arindirilinca oranda artis yok...
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issizlik oranlarini mevsimsellikten arindirdigimizda
aris  olmadigi  goérilmektedir. Buna gore
mevsimsellikten arindirilmis igsizlik oranlari, Mayis
ayindan beri sirasiyla %11.9, %11.7 ve %11.7 dlzeyinde gerceklesmistir. Yani Haziran ve Temmuz
degerleri ayni olmustur. Yaz etkisi nedeniyle istihdam artisinin hiz kestigi buradan gorulebilmektedir.
— _ _ Bununla birlikte dikkat edilmesi gereken bir nokta,
= Genel = NovsimselienAmdrims | Mart  ayindan  beri dlsls trendinde olan
16 mevsimsellikten arindiriimis isgsizlik oranlarinin, ilk
L kez Temmuz ayinda degisim gostermemesidir.
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istihdamdaki yavaglama ilk olarak ev hanimi
sayisini artirdi, son Anayasa degisikligi ile
gecgen ‘pozitif ayrimcilik’ harekete gegmeli . .

istihdam rakamlarinda dikkat gektigimiz kadin
istihdamina iligkin veriler ev hanimi sayisinda ciddi
bir artis yasandigini gostermektedir: Nitekim, Ocak
ayinda 12.3 milyon dizeyindeki ev hanimi sayisi,
Haziran ayina kadar %6.29 disus gostererek 11.6
milyon diizeyine gerilemis, bu dusus trendi Temmuz ayinda yon degistirmis ve 11.7 milyon diizeyine
yukselmisti. Buna paralel olarak, kadinlarda e S .
istihdama  katilim orani, %28.8 seviyesine oonisToav I L

m Ev Hanimi (Milyon)

gerilemistir. Yine kadinlarda issizlik orani Ocak |37 T 124

ayindan beri ilk kez ylkselis gOstererek %11.7 |a0 | l

dizeyine gelmistir. Ulkelerin gelisim dizeyini
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gOsteren Onemli bir veri olan kadin istihdaminin
artinlmasi konusunda son Anayasa degisikliginde,
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yasaya konulan ‘pozitif ayrimcilik’ ilkesinin |7

harekete gegmesi yerinde olacaktir. AB’'ye uyum |10 {
slirecinde %60 olmasi gereken kadinin istihdama
katihm oraninin, Tirkiye’de halen oldukga disik
dizeyde gerceklesmesi esnek calisma saatleri
uygulamasi gibi 6nemli bir reform sirecini gerekli
kilmaktadir.
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isgiiciine katilim, tiim egitim diizeylerinde diisiis gosterdi. . .

i__§gijcijlne kat.l.llm, t@m egitim di].ze.ylerinclje .bir EGITIM DURUMUNA GORE ISTIHDAM o eIk Oram (%) m Kt Oram (%)
Onceki aya goére gerileme kaydetmistir. Nitekim,

Haziran ayinda isglcine katilim orani okur-yazar fg I ] 22
olmayanlarda %21.5, lise alti dizeyinde egitim |6+ 170
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gorenlerde  %48.2, lise duzeyinde egitim | ° T
gorenlerde %52.1, meslek lisesi duzeyinde egitim |1 |
gorenlerde %67.4, yiksek Ogrenim duzeyinde | &+
egitim gorenlerde ise %78.1 olarak gergeklesirken,
bu oranlar Temmuz ayinda sirasiyla %20.7,
%47.5, %52.7, %66.7 ve %77.7 dizeyinde
olusmustur. Yine igsizlik oranlarinda tim egitim
dizeylerinde artis yasanmistir. Buna gére Haziran
ayinda issizlik orani; okur-yazar olmayanlardan,
yiuksek 6grenim goérenlere gore sirasiyla %5.1, %9.8, %15.3, %12.1 ve %10.4 olarak gerceklesirken,
Temmuz ayinda ayni sira ile bu oran %6.3, %12.2, %17.6, %14.4 ve %12.5 dlizeyinde olusmustur. Bu
tablodan, istihdamin genelinde bir gerileme yasandigi gorulebilir.
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issizlik oranlan en diisiik olan Japonya ve Almanya érnek alinmali . . .

issizlik gelimis-gelismekte olan ayirimi yapmaksizin bir
» makroekonomik sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir.
203 Teknoloji ile yagsanan verimlilik artisi, issizlik

® oranlarinda meydana gelen bu gerilemede etkili olan

unsur olarak 6n plana c¢ikmaktadir. Issizlik oraninin
%5.2 oldugu Japonya ve %6.9 oldugu Almanya
disinda, bu problemin ¢ogu Ulke tarafindan siddetli
hissedildigi gortlmekte ve igsizlik oranlarinin genel
olarak  %7.5-%11 araliginda dolastigi  tespit
edilebilmektedir. Turkiye de bu genel araldin Ust
bandinda yer almaktadir. Issizlikte kalici  bir
toparlanmanin mumkun olmadigi gorusu global dlcekte
giderek agirlik kazanmaktadir. Bununla birlikte igsizlik oranlarinin kabul edilebilir seviyelere geri
¢ekilmesi icgin ihracat odakli biiyiime stratejine hiz verilmelidir. Nitekim, igsizlik oranlarini en dusuk iki
Ulke Japonya ve Almanya bu strateji Uizerinden gitmektedir.
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Butce istihdami destekleyecek gilice sahip, ihracat odaklh biiyiime kritik. . .

Tarkiye’de i¢ pazarin yapisi, global yatirimcinin dikkatini cekmektedir. Turkiye’nin kredi notunun, ‘1 yil
icinde yatinm yapilabilir Glkeler’ seviyesine gelme olasiligi ylkselmistir. Bu noktada, bu not artirrmina
destek olacak hizli buyumeye ydnelik stratejiler gelistiriimelidir. Mevcut durumda bu adimlarin kamuya
isci alimi ile yapilmaya c¢alisildigi gérilmektedir. Bunun yerine, bdlgesel bazda, 6zel sektérin 6ninu
acabilecek oncu yatirimlara ve kiimelenme gibi farkli politikalara yer verilmesi daha saglikl olacaktir.
Yine istihdam sorunun ¢ok disiik oldugu Almanya ve Japonya’da oldugu gibi ihracat odakl stratejinin
‘daha etkin’ olmasi sag@lanabilir. Burada ihracatgilar tarafindan sikga ifade edilen kur diizeyi de dahil
olmak Uzere, alternatif pazarlarin yaratiimasi gibi unsurlari dikkate almak yerinde olacaktir. OKFRAM
olarak, istihdamda toparlanma siirecinin saglanabilmesi icin ihracata dayali biiyiime
stratejisinin daha etkin ele alinmasi gerektigini; kamu yatirimlarinin kisa vadeli tedbirlerden
¢ok, uzun vadeli o6zel sektéor yatinmlarina yol agacak nitelikte olmasi gerektigini
diisiinmekteyiz.
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