DERNEK TUZUGU
iSTANBUL OKAN UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI

ANA TUzOGU

1.BOLUM
KURULUS

MADDE 1. Dernegin adi: ‘istanbul Okan Universitesi Mezunlar Dernegi'dir. Asagidaki maddelerde
istanbul Okan Universitesi Mezunlar Derneg] kisaca “DERNEK”, [stanbul Okan Universitesi
“{JNIVERSITE”, istanbul Okan Universitesi Mezunlan kisaca “MEZUN" ve Istanbul Okan Universitesi
Oprencileri kisaca “GGRENCI” adi ile anilmistir. Istanbul Okan Universitesi Mezunlar Derneginin
kisaltilmus hali "OMED" dir.

Dernegin logosu asagida yer almustir.

Istantul Oksn Universites|
Mezunlar Dernedi

Dernegin merkezl [stanbul Okan Universitesi Tuzla Kampiist, 34958 Akfirat - Tuzla / ISTANBUL
AMAC

MADDE 2. Dernegin amaci Uyelerinin sosyal, kiltirel, sportif, mesleki ve bilimsel yasantilanina katkida
bulunmak, Diyeler arasinda dayanismay artirmak, is olanaklan saglamak amaciyla calismalar yapmak,
iiniversitenin, 8grencilerin ve mezunlann sorunlan ile figilenmek, Ataturk devrim ve kazanimlarinin
genelde iilke, tzelde Okan camiasinda yayginlastinlmasi igin ¢aba sarf etmek, bu amacla diger kurulus
ve dernekler ile isbirligini gelistirmek, mezunlarin birikimlarini Glkenin ve Universitenin sosyal, teknik
ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunacak sekilde yonlendirmek, bu amagla organizasyonlar yapmak
olup, calisma konular asagida belirtilmistir.

2.1. Mezunlann Universite ve grenciler ile iliskilerini artirmak, gelistirmek, dernek olanaklarinin
lniversitenin gelisimine katkida bulunacak sekilde kullanilmasini saglamalk, Oniversite ile ortak
calismalar yiriiterek her iki toplulugun kamuoyunda tanimirhg ve sayginhigimin korunmasim ve
artinlmasinrsaglayio cahismalar yapmal,

2.2, Dernek tyelerinin, Universitenin sahip oldugu gesitli olanaklardan yararlanmasim saglamazk,

2.3. Uyelerinin, dernek kurulus amacina uygun olarak Glke ve toplum yaranina ¢aligma yapmalarini
saglamak,

2.4. Uyelerin sevgi ve saygiya dayanan sosyal iligkilerinin, kisisel aglanmin gelismesing katki saglamak.
Kiiltiirel, sosyal, efitim, eglenme ve dinlenme etkinlikleriyle bir arays gelmesini saglamak ve

aralarindaki lletisimi zendirmek. :
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2.5. Amag ve galisma konularin gergeklestirecek kaynaklarn saglamak lizere eknn‘u;rﬂi:fédi}mim]éﬁ:le
bulunmak. AT T e

DERNEGIN CALISMA BICIMI VE YONTEMLER] (= 2 (((

MADDE 3. Dernek, %

3.1. Yeni fiyelerin alinmasini §2endirir ve yasalar ile TizOk hikiimleri uyarinca e k3

3.2. Amac ve calisma konulan dogrultusunda UNIVERSITE ile Dernegin kamuoyunda yeterince
taninmasini ve sayginli@int korumasini saglayicl calismalar yapar.

32.3. Topluma ve dzellikle Universitaye yararll olacalk projeler gelistirir ve uygular.

3.4. Amac ve calisma konulanni gergeklestirecek mali kaynaklar saglar; olusturulacak her tirld hizmet
projeteri ile ¢alismalan gergeklestirir. Bu amagla, spor kuliipleri, ortakhiklar, iktisadi isletmeler kurar.

3.5. Konferanslar, sempozyumiar, paneller, ack oturumlar, ferumlar ile fuariar, sergiler, kermesier,
konserler ve spor yarismalar dizenlar.

3.6. Dernek icinde clusturulacak calisma gruplan ya da uzman ve danisman araciigl ile amag ve
calisma konularinda aragtirmalar yapar.

3.7. Yerlesim yeri ile amag ve galisma konular igin gerekli arss, bima vb. tasinmazlar saun ahr, kamy,
kulip, lokal, sosyal tesisler kurar, kiralar, kiraya verr, bu amagla her tGrld nsaat yaptirr; tagimir
mallar, menkul degerier ve haklar alir.

3.8.Brosiir, katalog, bilten, dergi, gazete ve kitaplar yavinlar, internet, kablo, radyo, televizyon
kullamir, Facebook, Instagram, Linkedin, Twitter, Youtube, Weh sitesi gibi sosyal medya hesaplarini ve
dijital ve elektronik mecralar acarak iletisim imkanlanm kullanr-

3.9, Yurt ici ve yurt dising her tirld geziler diizenler.
3.10. Her tiirlil hediyelik, tamitici ve egitici materyaller yaptinr ve dagrir.

3.11. Yardim Toplama Kanunu ile tiizilk hakimlerine uygun olarak bagls ve yardim alr; bagis ve
yardimda bulunur, burs verir.

2.12. Amac ve calismalarin gergeklestirmek icin yasalarda tngarilen diger caligmalan yapar,
yénetmelikler hazirlar.

DERNEGIN FAALIYET ALANI:

MADDE 4.

istanbul Okan Universitesi Mezunlar Dernegi sosyal alanda faalivet gosterir.
2. BOLUM

OYELIK TORLER] UYE OLMA KOSULLARI VE ISLEMLERI

MADDE 5. Dernege iye olma kosullari ve Gyelik tiirler] asafida acikianmigtir,
5.1. Asil Uye

Dernek tiyeliginin gerektirdigi her tirli yikimluldkleri Gstlenmis ve lyelik sorumluiugu ile
haklarindan yararlanan Oyedir. Tom dernek Oyeleri e3it haklara sahiptirier. Uyenin haklan, gereken
kosullar icarmek kaydi ile her tiirli géreve aday olmak ve oy kullanmayi; yakhraliliikleri ise; olagan
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ve olaganistli genel kurul toplantilarina katiimay), aidat ve diger mali yikimlitkieri zamaninda
tdemeyi, amag ve galisma konulanna bagh olarak gaba harcamay ve dernegin toplum iginﬁé‘kihulumiu
sariintlistnd siirdiirme itkelerini kapsar. Her Gyenin Genel Kurulda bir oy hakki ,gaFElrr."ﬁ Uyeler.
dernefin tim tesislerinden bzel yonetmeliklerinde on garilen kosullar GETF@*%@%‘?@T‘?@W%
hakkina sahiptirler. Yararlanma konumuna giren kisiler tesislerin vﬁnetmelik]e?_’_ﬁﬁﬁé_'ﬁﬁ_g@ﬁ!éﬁ &

vararlanma paylarim &demek ve Gyelerin sorumiuluklaring iliskin hikimlereaynen tymak -~ =

o ']

zorundadiriar. Ny, o
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jstanbul Okan Universitesi’nin herhangi bir kademesinden mezun olanlar dernege Gye olabilifler.
istanbul Okan Universitesi Dis HekimFigi Fakiiltesi, Egitim Fakiltesi, Hukuk Fakiltesi, Jsletme ve
vénetim Bilimleri Fakiltesi, insan ve Toplum Bilimieri Fakilltes], Mithendislik ve Doga Bilimleri
Eakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Senat Tasanim ve Mimarld Fakiiltesi, Tip Fakiltesi, Uysulamal
Bilimler Fakiiltesi, Konservatuar, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Meslek Yiksekokulu, Fen
Bilimleri Enstitlisl, Saglik Bilimleri Enstitls, Sosyal Bilimler Enstitusd mezunlan dernege asil lye
olabilirler.

istanbul Okan Universites! Mittavelli Heyetinde gorev yapan veya yapmis Uyeler Dernege onur dyesl
olarak katihm saglayabilirler.

Hicbir Dernek Gyesi, Dernek ile kendisi, egl, Gstsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki islem veya
uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kulianamaz.

5.2, Onur Uyesi

istanbul Okan Universitesi icinden ya da disindan, demegin galigmalarina yardimer olan dernege
destek saglavan kisilere Yonetim Kurulu'nun ticte iki (2/3) oycoklugu ile alacagd kararla onursal iiyelik
verilebilir. Onursal tiveler sidat Sdemezler. Bu kisilerin secme ve secilme hakiar bulunmamaktadir.

5.3. Derneklere iiye olmalar yasaklananlar, dernek ddenti ve yararlanma paylann Gdememe nadeni
disinda diger nedenlerle dernek lyelifinden siirekli olarak cikarilmis olanlar ve &zel kanunlannda
aksine hitkdm bulunmamak kesulu ile Dernekler Kanunu'nun ilgili maddesi uyarinca bagh
bulunduklari kuruluslardan izin alamayanlar Dernege Oye olamaziar.

AsIL UYELIX iSLEMLER]

MADDE 6. Asil Dyelik kosullarim tasiyan adaylann Dernege kabullerinde asagidaki kural ve ydntemler
uygulanir.

6.1. Uyelik kosullarin saglayan Gye aday, Uyelik Fermunu doidurup imzalar ve 2 (iki] adet vesikalk
fotografiyla birlikte Dernek Yonetim Kurulu BaskanhEinz sunar.

6.2, Uye adayina sit bagvuru evrakinin Dernek Yonetim Kurulu Baskanligina ulasmasindan itibaren 30
{otuz) glin icinde gerekli arastirma ve incelemenin yapilarak istegin kabul, ya da ret edildiZine Higkin
cevabin gerekgeleri ile birlikie verilmesi; Gyelie kabull bildiren yaaz ile 15 (on bes) glin icinde Gyelik
yiikiimn|iilGklerinin yerine getirilmesinin istenmesi.

Uyelik isteginin reddine iliskin Yonetim Kurulu karan kesin olup adayin bu karara kars! itiraz hakk
bulunmamaktadir:

6.3. Adayin belirtilen siire iginde yikimiiliklerini yerine getirmesin den sonra “Dernak Uye
Defterine” kimliginin islenmesi ve “Uye Kimlik Belgesinin™ veriimesi gergeklestirlir,




TESISLERDEN YARARLANMA KOSULLARI

UYELIKTEN AYRILMA VE UYELIGiN DONDURULMASI = 31\

MADDE 8. Uyelii; 6lum vevya dyelikten ayriima dilegi ile sona erer. Her tye diledigi anda Yénetim, =
Kurulu Bagkanligina yazili olarak ayrilma istegini bildirmekle iivelikten ayriimis sawhr‘.h'hﬁiﬁfgﬁﬂt
iyelerin mali serumlulukian, vasal nedenlerle ayrilaniarin yasal nedenin clusum tarihinde,
digerlerinin ise ayriima dileginin yapildi1 hesap déneminin sonunda biter ve kendilerinden o
dénemin ddenti ve yararlanma paylan tam olarak alinir. Uyelikten synlanlars, dzha dnceden yaptig
ddenti, kathr pays vs. geri ddenmez.

Uyelik, askerlik, yurtdis: gérev veya bunun gibi sebeplerie ve gacmis mali sorumiuluklann:
tamamiamak kosulu fie Y&netim Kurulu karan fle dondurulabilir. Uyeligl dondurulantann tiim hakian
Yonetim Kurulu karan ile tekrar Gyelikleri acilana kadar sakli kalir. Bu siirede Gdenti Gdemezler,
gacme secilme haklarm kullanamazlar.

UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 5. Uyelikten gikanima asagida gosterilen nedenlerle yapilabilir,
9.1, Dernekler yasasinda tammlanan sartlara gire, {iye olma hakkim yitirmek,

9.2, Ttizik hiikimleri ile Dernek Yonetmeliklerine aykin davranmaktan dolay: haklaninda Disiplin
Kurulu tarafindan stresiz Gyelikten akanima cezasi verilmek.

9.3. Uyelik sifati sona eren Uyenin Dernek Uye Defterindeki kayd! Yénetim Kuruly karariyla silinir.

9.4, Aynilan ya da gikanlan Gyenin aidatlan veya borclan Sdenmedigi takdirde Yonetim Kurulu yasal
voliara bagvurabilin

1. sOLOM

ORGANLAR VE GOREVLERI

MADDE 10. Dernegin organlan asafida gosterilmistir.
10.1. Genel Kurul

10.2. Yonetim Kurulu

10.3. Denetleme Kurulu

10.4. Disiplin Kurulu

10.5. Danisma Kurdlu

GENEL KURUL

MADDE 11. Gene! Kurul, dernegin en yetkili kararorgani olup, yillik sidatini 6demis, dernege borcu
bulunmayan lyelerden olusur. Dernek Olagan Genel Kuruly, her 3 {Gg) yilda bir Kasim ayinda toplanir
ve ara villarda secimsiz Mali Genel Kurul vapilir:

GEMNEL KURUL CAGRI YONTEMLERI

MADDE 12. Dernek Genel Kurulunun toplantrya cagniimasinda asagidaki ydntemler uygulanir.
e
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12.1. Dernek Yonetim Kuruly, Gene| Kurula katilma hakkina sahig tveler listasini saﬁtaf.:ﬁn é-qﬁene_i. \
Kurul, toplant: ganilinden 30 {otuz) giin ncaden dernek binasinda ilan eder. Bu Ii5éé§tgri§§ﬁ€-’ ititaz, - 3
Genel Kurul tarihinden 15 {on bes) giin ncesine kadar Yénetim Kuruluna vaplrabrtrlrﬁégefuu:ﬁuﬁ;fa
itirazlari inceleyerek karara baglar, |G B2

ks

TR

Ny JE VT //;,
Genel Kurula katilma hakkina Genel Kurul karar tarihinden dnce dernege kabul edilmisve aidatine="
odemis Uyeler sahip olurlar.

12.2. Genel Kurula katdacak tiveler, en az 15 {on bes) giin Gnceden, yapilacak toplantimin ve by
toplantida cogunluk saglanamadig takdirde dijzenlenecak ikinei toplantinm tarihi, saati, yeri ve
gindemi duyurulmak suretiyle toplantiva cagrilirlar. Ayni shre icinde durum Genel Kurula katilacak
Uyeler listesi eklenarek yérenin en biylk miilki amirine vaz| ile bildiriir.

Genel Kurula katilacak Uyeler, en az 15 (on bes) giin éneceden, yapilacak toplantinin ve by toplantida
coBunluk saglanamadid) takdirde dilzenlenecek ikincitoplantinin tarihi, saati, yeri ve gindemi
Istanbul'da giinlik vayinlanan gazetelerden birinde veya dernegin internet sayfasinda ilan ediimelk
veya lyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gdnderilmek
suretiyle toplantiva cagnlirlar. Ayni sire icinde durum Genel Kurula katilacak tyeler listesi eklenerek
ydrenin en blyak miiki amirine vaz! fle biidirilir,

Olagan Genel Kurul Toplants; uyelerin vandan bir fazlasinin katiimasiyla toplanir. Cogunluk
salanamadifi takdirde ikind toplant) ilana uygun olarak yapilr. Ik toglant ile iking toplanh arasinds
irakilacak siire bir haftadan az, iki aydan vzun clamaz.

12.3, ikinci toplanty, yeter sayt aranmaksizin katilan lyelerle agilir ve Genel Kuryl cahsmalarina basiar.
Ancak kstilan Gye sayisi Yénetim Kuruly ve Disiplin Kuruly ile Denetleme Kurulu asi| bye tam savilan
teplaminin iki katindan asag olamaz.

12.4. Toplant ¢ogunluk saglanamamas nedeni diginda, baska bir nedenle garf birakildigi takdirde en
az 15 {on bes) glin dnceden gerf birakiima nedenleri de belirtilerek toplantinm tarihi, saatl, verive
glndemi, yukaridaki fikraya uygun bicimde vapilacak ikinci bir gagri fle dyelere duyurulur ve durum
yarenin en biiyiik miilki amirine yazi ile bildirilir.

Geri birakilan toplantinin, geri birakilma tarihinden baslamak tizere en gec iki ay iginde yapilmas
zorunludur,

12.5. Gena! Kurul Toplantis 2 aydan fazlz geri birakilamaz.
GENEL KURUL TOPLANTI iLKELERi
MADDE 13. Genel Kurul toplantilarinda asafida gdsteren ilkeler uysulanir,

13.1. Genel| Kurula katil=cak ayeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen “Genel Kurul Uyeleri Listesindeki
adlar karsising imza koyarak toplantiva girerler. imzalanan listeye gére Genel Kurula katrima hakk|
olan dyelerin sayisi, toplanti yeter sayist ve karar yeter sayisi, Yénetim Kurulu Baskani veya temsilan
bir yonetim kuruly iyesi ve katlimis ise Hitklimet goreviisi tarafindan imzalanan bir tutanakla
saptamir.

13.2, Genel Kurul, bir Yonetim Kurulu Uyesinin, goguniugun sagland\ginr balirten tutanag
ockumasindan sonra Yénetim Kurulu Baskan ya da gireviendirecegi bir yonatim kurulu Oyesi
tarafindan agilir ve Genel Kurulu vonetmek Ozere bhir Divan Baskani, bir Divan Baskan Yardimcis: ve tki
Divan Sekreteri secilir. Divan Kurulu secimleri, Gene| Kurulca aksine bir karar alinmadikea; agk oyla

vapilir. > e
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13.3, Genel Kurulda giindemdeki maddelar gorisuliir. Ancak toplantiya katilan Uyelerih en az onda
o . . e,
biri (1/10) tarafindan yazil olarak gorlsilmesi istenen maddelerin glindeme ko/puffrﬁ_m_ Z6runifudur.

13.4. Genel Kurula katilan her Gyenin Genel Kuruida bir oy haiki alup oyunu kéqjdisi ]guj,{apr{naki‘,.. "
zgrundadir, :_": = (I M D
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13.5. Genel Kurulda karar yeter sayisi katifanlarin yaridan bir fazlasidir. Anmk;;fﬁljg‘kﬁg:ﬁ%ﬁkﬁ&iﬁé
dernegin dagrtimasina iliskin kararlarda ilgili maddelerdek; yeter sayilar aranie. 2 %%, oo
g

-

it

.

TOPLANTISIZ VEYA CAGRISIZ ALINAM KARARLAR
MADDE 14,

sutiin Oyelerin bir arava gelmeksizin vazili katlimiyla alinan kararlar ile dernak iiyelerinin tamaminin
bu tiizOkte yazih gagr usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig1 kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar
alinmasi olagan toplant yerine EeCmez.

DLAGANDSTU GENEL KURUL

MADDE 15, Olagantistil Genel Kurul, Olagan Genel Kurul giindem;i disindaki zoruniu durumiarda,
asagida gosterilen basvuru ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en gec bir ay icinde
toplantiva cagnlir.

15.1. Yonetim Kurulunun genel konularlz lIgiti clarak licte iki {2/2) oy coBunlugu Tle alacag karar.
15.2. Denetleme Kurulunun dernek hesap ve islemleri fle flgili alarak alacag karar.

15.3. Dernek (ye sayisinm beste bir {1/5) nin ayni konu ile ilgili olarak vapacalklar yvazili ve imzali
basvuru.

15.4. Yénetim Kurulunun, yedekler de d&hil, cogunlugunu kaybetmesi durumunda Denatleme
Kurulunun alacag karar.

Qlagandstl Genel Kurul Toplantis: Dizfan Gene! Kurul toplantilanindaii yontem ve ilkelere gére
vapilir ve sadece toplantiva neden olan giindemdeki konu gorisiiip karara baglamr.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 16. Genel Kurulun, gérev ve yetkileri asagida gdsterilmistir:
16.1. Dernegin amac ve calisma konularina iliskin gerekl! kararfan almak,

16.2. Yenl calisma dénemi biltcesini goriisip onaylamak, giris ve villik édenti miktariarn belirleme
kenusunda Yénetim Kuruluna yetki vermeak,

16.3. Calisma dinemi Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarimin as|l ve vedek tiyelerini ayr ayr
secmek. Bu kurullann dyeleri, Genel Kurulda bekrienen adaylar arasindan gizii oyla secilirler.

16.4. Bir dnceki calisma dénemine iliskin Yénetim Kurulu calisma raporu ile bilanco ve gelir/gider
gizeigelerini, Denetleme Kurulunun denetim raporunu goriislip Yénetim Xurulu fivelerini aklamak,

16.5. Dernek ThzGBGnin degistirlimesine iligkin tasarilar) gériistp karara baglamak,
16.6. Yénetim Kurulunun cniaya sundugu Yénetmelikler gériistip karara baglamak,

16.7. Dernege tasinmaz mal alinmas: va da satilmas; konularindz Yonetim Kuruluna yetki vermek,
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16.8. Dernegin yurt disindaki kuruluglara katilmasi va da bunlarla isbirliginde olmasi; kurulmus.ya da
. N

kurulacak federasyonlara iiye olarak katilmasi ya da ayrilmas| ydniinde Yonetim Kurulwonerileri ©, =,

hakkinds karar aslmak, f =

16.9. Dernefin dagimasina ve mal varh@inin dagrtiimasina karar vermek, 7 | o
-
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16.10. Yasalarda ya da Dernek Tiiziigiinde Genel Kurulda yamimast belirtilen gﬁreulezg_"é’rgﬁ"né =y,

getirmek. L NG 7 O T
16.11. Dernefin ic denetim mekanizmalanmin gene! kurula sunaca@ raporlan kararz baglar.
YONETIM KURULU

MADDE 17. Demegini yetkili ydnetim organi clan Yénetim Kurulunun alusum bicimi ve calisma
ilkeleri asagida ghsteriimistir:

17.1. Yénetim Kuruly, gizli oyla secilmis 8 {sekiz ) asil Oye e 2 (ki ) yedek liyeden olusur.

17.2. Yedek Gyeler, bosalan asil Oyelerin yerlerini alirlar. Yénetim Kurulu Oye sayisi; bosalmalar
nedeniyie, yedeklerin de getirilmesinden sonrs, (ye tamsayisinin yansindan agaglya diiserse yeniden
segim Icin Genel Kurul, Denstleme Kurulu tarafindan, bir ay icinde toplantiya cagrilir.

17.3. Yonetim Kuruly, secildii Genel Kuru! Toplantusindan baglamak lizere Gic il siire ile gérev yapar.

17.4. Yénetim Kuruly, secimini izleyen bir hafta iginde diizenleyeceg ilk toplantisinda bir baskan
seger. Yonetim Kurulunun diger tiveleri saptanacak konu ve gérevlere gire gorevlendirilirler.

17.5. Yonetim Kurulu (syda en az bir kere olmak iizere ve kendi saptayacagr zamanda) clagan clarak
toplamr ve gereginde olaganisti toplant yapabilir.

YOMNETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 18. Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri asag:da gosterilmistir:

18.1. Yasalar ve Tozik hikimleri dogrultusunda, dernegin amag ve calisma konulanm
gerceklestirmek, Genel Kurul kararlarinl uygulamak,

18.2 Dernegl, baskan araciig ile temsil estmek ya da gerektidinde diger kurul fiyelerine diger kigilers
yetki varmel,

18.3. Cahisma raporu, bilanco, gelir/gider cizelgeler| ve biitgcey! hazirlayarzk Gene| Kurula sunmak,
18.4. Dernek islerini Genel Kurulda enaylanan biitceye gbre yiiritmek.

18.5. Yonetim Kurulu tiye olma veya Oyelikten gikma basvurularinn inceleyerek karara baglar, lvelik
kosullarin vitiren, dernegin amag ve ¢alisma konularindan uzaklagan Oyeleri Disiplin Kuruluna sevkini
yapar.

18.5, Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatin, yerini ve glindamini saptamak,

18.7. Dernegin amag ve calisma konulan dogrultusunda Dyelerin gondlll katihimin tegvik etmek,
gdrev yapacak galisma gruplan kurmak ve raporiart hakkinda karar almak,

18.8. Dernegin idari organizasyon yapisini belirlemek, Dernein islerinin ylritilmesinde gerek
duvulan personeli, isciler ve danismanian atamak, gerekiiginde iglerine son vermek,
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18.9.Dernek Tiziigh ile yonetmeliklerinin hazirianmast va da degistiriimesine |h§krn aﬁs—maiarvap\p
gareken tasanilar Genel Kurulun onaying sunmak, /

18.10. Ortaklik ve iktisadi isletme kurolmas:, kurulmus ya da kurulzcak nrtakhklar “ﬂe vahﬂarﬂ katllina;

konusunda Genel Kurula 6neri sunmak ve kararlarim uygulamak, o 1 7, ; = U

18.11. Gene! Kurul toplanulannda alinan kararlan Oyelere ve ilgili yerlere duuumﬁk e o

L i
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18.12. Bir dnceki calisma dénemi sorumliusu Yanetim Kurulundan, gérevi ve bilango geregi
malvarhm teslim aimzk, yent secilen Yonetirn Kuruluna devretmek.

18.13. Yasalarda va da Dernek Tiiziiglinde Yonetim Kurulunca yapilmas! belirtilen diger gorevleri
yerine getirmek,

18.14, Genel Kurulun verdigi yetkiyle Dernegin vilbk Gye &dentl ve katilma pay miktarlanin
helirlemele.

18.15. Sube olma basvurularini inceleyerak, sonuclandirmak ve Genel Kurul kararindan sonra Kurucu
Yonetim Kurulunu atamak.

DENETLEME KURULU

MADDE 19. Dernegin yatkili denetim organi clan Denetleme Kurulu, Genel Kurulda gizhi oyia Gg il
icin secilen 3 {{ic) asil ve 2 (iki} yedek Uyeden olusur. Denetleme Kurulu, secimi izleyen bir hafta iginde
vanacag! ilk toplantisimda bir baskan secer. Denetleme Kurulis en az Gig ayda bir toplanir. Toplanti
vetersayist 2 [1ki) dir,

Denetleme kurulu kararizrngda cogunluk esastir. Bu miimkiin olmazsa karsi goriisl de iceren bigimde
rapor hazirlamir.

Denetleme Kurulunun gdrey ve yetliler asagida gdsterilmistir;

19.1. Dernegin biitce, hesap ve islemler ile ilgili defter ve belgeleri Gizerinde en az li¢ ayda bir
yapacag inceleme sonuglarm ve dnerilerini Yénetim Kuruluna bir raporiz bildirmek,

18.2. Yénetim Kurulunca hazirlanan gecen calisma dénemi calisma raporu ile bilanco ve gelir/gider
cizelgelerl hakkindaki inceleme sonuglarim bir raporla Gene! Kurula sunmak.

19.3. Calismalann Denetleme Kurulu Yonetmeligine gbre yOrinmek.
DisiPLIN KURULUY

MADDE 20. Disiplini Kurulu Genel Kurulda gizli oyla oig yil icin segilen 5 {bes) ast, 2 (iki) yedek Gyaden
olusur. Disiplin Kurulu segimi izleyen bir hafta iginde yapacag: ilk toplantisinda bir baskan ve bir
sekreter secer.

Disiplin Kuruluna aday olabilmek igin dernekten dzha Snce herhangi bir disfpiin cezast almamis cimak
zoruniudur.

Disinlin Kurulunds toplant veter sayis) 3tir.

Disiplin Kurulu, ihtivag halinde Yénetim Kurulundan olumsuz bir yanit aldig: takdirde 3/2 oy coklugu
fle re 'sen taplantt yapilmas: igin Genel Kurul cagrisi yapahbilir.

DAMNISMA KURULU

MADDE 21. Darugma Kurulu asagtdakl tiyelerden clusur.
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F(uru!u Uyelerinden birer kisi, P .;--'-1 _ "-.e_
21.2. ¥onetim Kurulu Baskani ve Baskan Yardimcisi
21.3, Yonetim Kurulu Uyesi

21.4. Denetim Kurulu Baskan)

21.5. Disiplin Kurulu Baskan Yardimcisi

Damgma Kurulu her yil en az Ug kez toplanir ve toplantyi Yonetim Kurulu Baskani veya
goreviendirecegi bir Yénetim Kurulu tiyesi ygnetir. Damisma Kuruls kararlan Yanetim Kuruluna tavsiye
niteligindedir. Toplant: ve karar yeter sayisi olagan cogunluktur.

Danisma Kurulu toplantilaring, gindem gerektiriyorsa katidimer davet edilebilir.

Damigma Kuruly, Yonetim Xurulu tarafindan dizenlenmis gindem gerefince toplantiya cagnilir ve
toplant: karar tutanaginm bir drnedi Yénetim Kuruluna gnderilir. Calismalarm Danisma Kurulu
Yanetmeligine gbra ylritir,

DANISMA KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 22. Damigma Kurulunun gbrev ve yetkileri asagida gasterilmistir,

22.1. Dernek amag ve caligma konulan ile liyeler arasinda sevgi, sayg: ve anlayist iceren diisiince,
yontem ve kurallar (izerinde calismalar yaparak Yonetim Kuruluna éneri ve dileklerde bulunmak,

22.2. Yonetim Kuruluna Dernek ve 00 kamuoyunda sayginhi@im artiracak dnerilerde bulunmak,

22.3, Dernek lokal ve tesisler] ile ilgili projeler, degisiklikler ve tasanmlar hakkinda ve isletme
modelleri Gzerine gorislerini belitmeak,

22.4, Bir calisma ddnemine Tliskin calismalari ile dnerilerini Yonetim Kuruluna sunmak,

22.5. Yonetim Kurulu ve Genel Kurulun diSer konulardaki istek ve dilekleri hakkinda ghriis ve
kantlarm belirtmek:

DERNEK GELIRLERI
MADDE 23. Dernegin gelirler! asagids gosterilmistir.

23.1. Uyelige Kabul Odentisi: Uyelik basvurusu olumlu sonuglanan tye adaylar icin kararda tngériilen
ve her bagvuru icin ayri belirlenen bir defaiik ddenti.

23.2. Giris Odentisi: Her Genel Kurul toplantisinda belirlenen sdentidir, Kurulus asamasinda kurucular
icin ilk Genal Kurula kadar liyeligi kabul edilenler igin bir kereye mahsus bu &denti 100,00 TL'dir.

23,3, Uyelere ve diger kisilere sunulacak hizmetier karsilif1 alinacak ve Genel Kurulea belirlenecek
adenti.

23.4, Her thril yayin ve piyango satislan ile toplanti, temsil, festival, vans,; gisteri ve benzer]
dizenlemelerde elde edilen gelirler,

£3.5. Her tiirld pagrs, vasiyet ve vardimlar 7

23.6. Diger gelirler
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23.7. Dernegin her thrli gelirleri ve giderler] kayit altina alirur. y
Z3.8. Dernegin Oyeleri aylk SO TL, yillik 600 TL lira sidat 8demek zorundadir, & .. =
DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI veE TUTULACAK DEFTERLER

.:.1 Tid;

MADDE 24. Defter tutma esaslari; ' \ e t

-

I

Dernekte, isietme hesabi esasina gore defter tutulur. Yillik briit gelirleri bes viiz bin TUvi asan
dernekler takip eden hesap déneminden baslayarak bilance esasina gore defter tutarlar.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, Ust iiste iki hesap déneminde yukariga belirtilen haddin siting
diislliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesshi esasina dbniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksiznin vénetim kurulu karar ile bilanco esazinzg giire defter
tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agiimas) durumunda, bu ticari isletme igin, aynca Yergi Usul Kanunu
nitkiimlerine g@re defter tutulur,

KAYIT USULD

MADDE 25. Dernegin defter ve kayitlan Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa UvEUn
alaralk tutulur.

Z5.1. Tutulacal Defterler
Dernekie, asagida vaah defterier tutulur
isletme hesabi esasinda tutulaczk defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarth ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alt
toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri; Dernege Oye olarzk girenlerin kimlik bilgiler, dernee giris ve aikis tarihler bu
deftere islenir. Uyelerin dediklerf girls ve yillik aidat miktarlan bu deftere islenebilir.
3-Evrak Kayit Deftari: Gelen ve giden evraklar, tarin ve sira numaras: ile bu deftere kaydedilir. Galen

evrakin asillan ve giden evralun kopyalar: dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen vaya giden
evrakiar cikiisi alinmak suretivie saklanir,

4-Demirbas Defteri: Dernege it demirbaslanin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklzn veya verildikleri
verler ve kullamm siirelerini dolduranlarin kayittan disiiriilmes! bu deftere islenir.

5-lsletrne Hesahi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diazenli olarak bu
deftere islenir.

6-Alind: Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sirz numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edenierin adi, soyadr ve imzalari le aldiklar ve jade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

Bllango esasinda tuiulacak defterler ve uyulacak esastar asagidaki gibidir:

1-{a) bendinin 1, 2, 3 ve 6. alt bentlerinde kayitl defterler Rilango esasinda defter tutulmas
dururnunda da totulur.
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2-¥Yevmiye Deftet], Blyik Defter ve Envanter Defteri: Bu deftederin tutulma u&ufﬁ‘ﬂekaylt sekli Vergl

Usul Kanunu ife bu Kanununun Malive BakanliBina verdigi yetkiye |st|naden vaymuanan Muhasehe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslanna gore vapiir. e —
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25.2. Defterlerin Tasdiki i : (1l <<

—

WA e

T Eeh

Dernekte, tutulmast zorunlu olan defterler kullanmaya basiamadan bncen dgrnéﬁ-e?ﬁﬂduﬂﬁghne
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanimasina sayfalar bitene kaﬂar HEW"__I'I‘I_.&_dﬂH‘ ve
defterlerin ara tasdiki yapimaz. Ancak, bilango esasina gére tutulan defierler ile form veya siirekli
form yaprakh defterlerin, kullamilacag yildan tnee gelen son ayda, her vil yeniden tasdik ettirilmesi

zorunludur:
25.3. Gelir Tablosu ve Bilanco Dizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gére kayit tutulmast durumunda yilsonlarinda (31 Aralbilc} [Dernekler
Yonetmeligi EX-16'da belirtilen) “Isletme Hesab Tablosu” dilzenlenir. Bilanco esasina ghire defter
tutulmast durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanli@inca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliilerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir,

DERNEGIN GELIR, VE GIDER ISLEMLERI
MADDE 26-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yénetmeligi EX- 17'de drnegi bulunan) “Almdr Belgesi® ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar aracilig| ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekant veya
hesap ozeti gibl belgeler alind: belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise faturs, perakende satis figl, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Anczk dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94 Uncli maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri
icin Vergi Usul Kanunu hitkiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan &demeleri igin
(Dernekler Yénetmeligi EK-13"te drnegi bulunan) “Gider Makbuzu® dizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kurulusiars yvapilacak bedelsiz mal ve hizmet tesfimled {Dernekier
Yonetmelifi EK-14"te Grnefi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile vapilir, Kisi, kurum veya
kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yénetmeligi
EK-15'tedrnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ite kabul edilir.

26.1. Alind Beigeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullarlacak “aAlindi Belgeleri” (Dernekier Yénetmeligi EK- 17'de
gosterilen higim ve ebatta) yonetim kurulu karzrivla, matbaaya bastinir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolil, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, £ski ve
yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind: belgesi ile dernek adina gelir tahs!l edecek kisi veya
kigiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullzimina ve toplanilan gelirterin teslimine iliskin hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikimlerine gére hareket adilir.

26.2. Yetlki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yénetim kurulu
karar) ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, Imzas| ve fotograflanins ihtiva eden

(Dernckler Yonetmeligi EK- 19'da ormegi bulunan) *Yetki Belgesi * dernek tarsfindan iic niisha olarak
diizenlenerek, dernek yénetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler

B
)



birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgii degisiklikler yBnetim kurulu baskaninca, gg;f&_gm icerisinde
dernekler birimine bildirilir. 47 Th 7 N,

i \'.-_
A

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki heige!ewuﬁ'}:;r sumtmm
demnekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil atmaye haslavabrlrr]er Wil Sa]x

Yetki belgesinin kullarm, yenilenmesi, ladesi ve sair hususlarda Dernekler ‘?gnﬁtmé'ﬁ:'gmm lrgrll
hiikiimlerine gére hareket edilir. o

26.3.Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Stiresi;

Defterler harig olmak Gzere, dernek tarafindan kullanilan ahind belgeleri, harcama belgeleri ve diger
beigeler 6zel kanunlardz belirtilen siireler sakl kalmak tizere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve
tarih dizenine uygun olarak 5 yil siireyle sakianir.

BEVAMMNAME VERILMES]

MADDE 27. Dernefin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemierinin yilsonu itibaryla
sonuclarng iliskin {(Dernekler Yonetmeligi EK-21desunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yénetim
kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilimn ilk disrt a1 icinde dernek baskani tarafindan mahallin
milki idare amirligine verilir.

BILDIRIM YUKOMLULGGD

MADDE 28, Mlki amirlige vapilacak bildirimlar:

28.1. Genel Kurul Sonuc Bildirimi

OlaZan veya claganiisti genel kurul toplantilarin izleyen otuz siin icinde, yénetim ve denatim
kurallari ile diger organlara secilen asil yedek iyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-3te sunulan)
"Genel Kurul Sonug Bildirimi® ve ekleri ynetim kurulu baskanitarafindan mulki idare amirligine
bildirir:

Genel kurul sonug bitdirme:

1- Divan bagkani, baskan yardimailan ve yazman tarafindan imzalanmig genel kurul toplanti tutanag:
drnegi,

2-Tazlk degisikligi yapiimissa, tiziglin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli fle dernak tizOgUnGN
son geklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis Grnedi eklenir.

28.2. Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde (Dernekler Yénetmeligi EK-
26’da sunulan) "Taginmaz Mal Bildirimini” doldurmak suretivle milki idare amirligine bildirilir.

MADDE 28. YURTDISINDAN YARDIM ALMA BiLDiRIMI

Dernek tarafindan, yurtdisindan vardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan &nce
{Dernekier Yénetmeligl EK-4"te belirtilen) *Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimni™ iki niishz olarak
doldurulup milki idare amirligine bildirimde bulunurizr.

Bitgirim formuna, yurtdisindan yardim yaptimast hususunda alinmis yénetim kurulu karar drnegi,
varsa bu konuda diizenlenen protokol, sozlesme ve benzeri belgeler ile vardimin aktznidig hesaba
iliskin dekont, ekstra ve benzer] belgelerin bir rnegi de eklenir.
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Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmast ve kullamilmadan énce bildirim sartimn yering
getirilmesi zorunludur, =

——— =

MADDE 30. KAMU KURUM VE KURULUSLARI iLE BIRLIKTE YORUTULEN umnﬁmuf ILGiL
BILDIRIM A

. L
= Fry i T
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Dernegin gbrev alanina jliskin konularda kamu kurum ve kurulusiar jle yﬂrﬁﬁﬁg@ﬁrﬁ_ﬁcpr@jéﬂqgg_ﬂgﬂi
L T e
olarak yapilan protokel ve projenin ornegi (Dermekler Yonetmeligi EK-23'de g@_s@grﬂénj‘fi’rtrj_g;; 4
Bildirimine eklenarek, protokol tarihini izleyen bir 3y iginde dernek merkezini#fhﬁj_hnﬂggﬂ;leﬁh
valiligine verilir. SRS
MADDE 31. DEGISIKLIKLERIN BILDIRILMES]

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'de belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi®; genel kurul toplantisi diginda dernek organlaninda meydana gelen
defisiklikler (Dernekler Yénetmeligi EK-25'de belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Sildirimi”
dolduruimak suretivle, degisikligi izleyen otuz giin icinde miilki idare amirigine biidiritir.

Dernek tizOglnde yapilan deglisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig genel kurul toplantisini izleven
otuz giin icinde, genel kurul sonuc bildirimi ekinde miiki idare amirligine bildirilir,

KURALLARA ILISKIN ORTAK HUKOMLER

MADDE 32. Y&natim ve Denatim Kurulu Uyeleri, 6ziirsiiz olarak Gst {iste Gc toplantiva katilmadiklan
takdirde Kurullarindan aynimis sayilirlar. Herhang] bir nedenle Kurulundan ayrilan ya da ayrilmis
sayllzn Uyenin yerine ilk siradaki yedek ive, bir hafta icinde asil Gyeligl caginihr, Dernek kurullannda
gorev alan tyeler gérev siireleri boyunca dernekle ticar iliskiler igerisinde bulunamazlar.

MADDE 33. SiVASET YASAGI

Dernek, herhangi bir siyasi kurulusa bagh olamayacagi gibi, higbir sekilde siyasetle urasamaz. Ayrica,
uyeler de Dernek iginde hichir sekilda siyasi faalivette bulunamazlar.

TUZOGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI
MADDE 34. Thz0k degigiklizi genel kurul karar ile yapilabilir.

Genel Kuruida thzik degisiklizi vapilabilmesi icin genel kurula katidma hakk) bulunan Gyelerin 2/3
coBunlugu aranir: Cogunlugun saglanamamas: sebabiyle toplantinin ertelenmesi durumunda iking
toplantida coBuniuk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan Uye sayisy, yénetim ve denetim kurullan
lye tam sayisiin ki kstindan az olamaz,

Tizik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiva katifzn ve oy kullanma hakk| bulunan
uyelerin oylaninin 2/3°0'dir. Genel kurulda thzik degisikligi oylamas! agik olarak yapilir.

Degisiklik énerileri en az (15) giin &nceden Genel Kurul tyelerine gonderilmedikee Genel Kurulda
giiriisme yapilamaz.

DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI
Madde 35, Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurulda fesih kenusunun géiriisiilebilmeasi icin genel kurula katilma hakk bulunan Oyelerin 2/3
cogunlugu aramir. Cogunlugun sagianamamasi sebehiyle toplantinin ertelenmesi durumunda iking
topiantids cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullan
(iye tam sayisinin 2 katindan az olamaz. o ' :
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Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar coguniugu toplantiva katilan ve n',rjggll_a_gina hakk

bulunan iyelerin oylannin 2/3'6'dir. Genel Kurulda fesih karari oylamas: agik D|§I_IZEI'WET};}-;|-I-E{ R
35.1. Tasfiye Islemleri ¥ e = 3

'%:‘éllu

Genel Kurulca fesih karari verildiginde, dernefin para, mal ve haklarinin 't.asfh!.irt sison yﬁmetlmku_ _
tyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe lliskin genel Eﬁ[ﬁ'{._&ﬁr@ﬁn‘-ﬁaﬁﬁﬁgl
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasﬁﬁé%ﬁggﬁg:i_gﬁﬁéx '

biitlin islemilerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Sivil Toplumu Destekleme Dernegi™7

Tasfiye Kurulu, mevzuats uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarin incaler.
Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama pelgalert, tapu ve hanka kavitlan
ile difer belgelerinin tespitini yapilarak varlik ve yOkimliilikleri bir tutanaga baglanr. Tasfiye
islemleri sirasindza dernegin alacakiilarna cagnda bulunulur ve arsa mallan parava cevrilerek
alacakiilara Sdenir. Dernegin alacakh olmas durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklann tahsi
edilmesi ve borgclann ddenmesinden sonrz kalan tiim pars, mal ve haklar, genel kurulda belirlensn
yere devredilir. Genel Kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina
en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazlz liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye lliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gdsterilir ve tasfiye islemleri, milki idare
amirliklerince hakl bir nedene davanilarak verilen ek siireler haric Oc ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfive ve intikal islemnlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfive
kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek mierkezinin bulundugu yerin milki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginm da eklermesi zorunludur,

Dernegin defter ve belgelerini tasfive kurulu sifatiyla son yBnetim kurulu vyeleri saklamak ile
gorevlidir. Bu gbrev, bir yonetim kurulu Oyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi
bes yildir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLER]

MADDE 36. Dernek amacuy gelistirmek ve fa aliyetlerini yiriitebilmek igin ihtivac duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari fle borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet ahmi konularinda
clabilecedi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklar ile
karsilanamayacak miktarda ve dernegi sdeme glicliglne dilstirecek nitelikte vapiamaz.

DERNEGIN iC DENETIMI

MADDE 37. Dernekie genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu farafindan ic denstim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kurulustarina da denetim yaptrilabilir. Genel Kurul, Yénetim
Kurulu veya bagimsiz denatim kuruluslarinca denetim yapimig olmasi, Denetim Kurulunun
yikimlGliginG ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en gecyilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir, Genel Kuru! veya
Yonetim Kuruly, gerek goriilen hallerde denstim yapabilir veva baBimsiz denetim kuruluslanina
denetim yaptirabilir.

HUKOM EKSIKLIGT

MADDE 38. Bu ana tizigin uygulanmasinda hilkiim bulunmamasi durumunda Dernekler Kanunu ile
Tirk Medeni €anunu hitkiimieri uygulanir. .- : =4
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Frullanilir,



YURURLOLOK
MADDE 39. Bu Ana Tuiziik, 15/01/2023 tarihinde yapitan Kurucular Genal Kurull toplantisinda

oybirligivie kabul edilmis olup en biyik miilki amirlige verildigi tarihten baslamalg lizere yiiriiriige
girer.

YURUTME /2
MADDE 40. Bu ana tlziik hikimlerini yiriitmaye Yanatim Kurulu yetkilidir.
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