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Biiyiime Rakamlari, igsizlik Oranina Olumlu Yansidi

TUIK tarafindan son agiklanan istihdam verilerine gére, Eyll
ayinda igsizlik orani bir énceki aya gére 0,4 puan, bir énceki
yilin ayni dénemine gore ise 2,5 puan azalarak %8,8 diizeyine
gerilemigstir. Kentsel issizlik %11,1 seviyesinde iken, kirsal
kesimde bu oran %4,5 dizeyindedir. Turkiye genelinde,
¢alisma ¢agindaki nifus, bir dnceki yilin ayni ayina gére %2,1
oraninda artarak 53,8 milyon kisiye ulasmistir. Calisma
g¢agindaki nifusun isgiicline katlma orani ise bir 6nceki yilin
ayni ayina goére 1,3 puanlk artisla %50,4 dizeyinde
gerceklesmistir. Eylil ayinda geng¢ nufus issizligi %17,3 ile
onceki yila gore 3,9 puan azalmistir. Bu oran kentlerde %21,2,
kirsal kesimde ise %10,1 olarak gerceklesmistir. Tarim disi
issizlik Eylil ayinda %11,3 olup, onceki yila goére 3 puan
gerilemistir. Mevsimsellikten arindirilmis issizlik oranlari, Eylul
ayinda %9,2 ile 6énceki aya gore 0,40 puan, gerilerken, Nisan
2009'da %14,9'dan baslayan dusus trendi devam etmistir.
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2011 itibariyle, Turkiye'de toplam istihdamin %42,8'ini teskil eden 10,6 milyon kisi kayit disi ¢alisirken, bir
onceki yilin ayni dénemine gore kayit disiliyin azaldigi anlasiimaktadir. Kadin istihdaminda ise kayit disi
orani %58 ile oldukga ylksek seviyededir. Kayit disi galisma ekonomik ve sosyal agidan Turkiye’nin énemli
bir sorunu olmaya devam ederken, bu sorunun ¢6zimi igin isveren Uzerindeki galisanlarla ilgili vergi
yuklerin hafifletiimesi geregi 6n plana ¢ikmaktadir.

Sanayi, Hizmetler ve ingaat Sektorii istihdaminda Artis...

I SEKTOREL iSTIHDAM

25

Eylll ayinda bir énceki yilin ayni dénemine gore toplam
istihdam %7,7 artarak 24,75 milyona ulasmistir. Ayni
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dénemde toplam istihdamin alt sektorlere gére dagihmi;
hizmetlerde %47, tarimda %26, sanayide %19, insaatta
%8 ve olarak gergeklesmistir. Bir dnceki yilin ayni ayina
goOre sektdrel bazda istihdam artigi; hizmetlerde %6,5,
tarimda %7,9, sanayide %4,9 ve ingaatta %24,2
dizeyinde gergeklesmigtir. Yillik istihdam artis hizi, Eylil
ayinda bir dnceki aya gore; ihracat artisi kanaliyla sanayi
sektoériinde +1,7 puan, guglid baydme trendi ile hizmetler
sektorinde +0,7 puan ve mevsim normallerinin Uzerinde
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seyreden hava sicakliklarinin galisma siresini uzattigi
- ingsaat sektérinde +0,5 puan ivme kazanmis ve
;J‘% dolayisiyla issizlik oraninin azalmasina katki saglamistir.
Eylul ayinda tarim istihdaminda diger sektorlerin tersine,

hizmetler sektériindeki istihdam artisinin
belirleyecek en 6énemli parametrelerdir.

-0,6 puanlk bir hiz kaybi gdézlenmigtir. Sanayi ve
mevcut gugli egilimini koruyup korumayacagi, igsizlik orani
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Tiirkiye Kadin istihdaminda GCok Geride... AB Bolgesi’nde Kadin istihdami Artis...

I ULKELERIN KADIN ISTIHDAMI (%) Kadin istihdam orani, istihdam edilen kadin sayisinin, 15 yas
. ve uUzeri kadin nifusa oranlanmasiyla elde edilmektedir.

100 Secilmig (lkelerin kadin istihdami incelendiginde, Meksika
90 %95,12 kadin isthdam orani ile dikkat ¢ekmektedir.
80 Finlandiya ve ingiltere sirasiyla %67 ve %65,5’lik oranlarla
70 oldukca yuksek kadin istihdami yaratmaktadir. Avrupa Birligi

60 | genelinde kadin istihdami orani 4 puan artarak %59a
50 - — yikselmistir. Buna karsin ispanya %41 ve italya %35 ile kadin
L o 4—‘7 isthdaminda AB ortalamasinin altinda yer almaktadir.
30 F — — — +— +—+n B8 | Japonyada ise kadin istihdami %46,6 seviyesindedir. Tiirkiye
20 ise bu siralamada en sonda yer almaktadir. Tirkiye'de
calisabilir ¢agdaki kadin nlfusu Eylul ayi itibariyle 27,39
milyon kisi olup, isglicline katilma orani %29,5, istihdam orani
%26,2 dizeyindedir. Kadin istihdaminda ise kayit disi orani
%58 ile oldukga yUksektir. Kadin issizlik orani ise Eylil ayinda

%11,1 olup, Nisan ayindan bu yana ilk kez azalmgtir.
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Tiirkiye ve ABD’de issizlik Azalirken, Japonya ve Rusya’da artiyor.

G20 Ulkelerinin son agiklanan igsizlik verilerini inceledigimizde, en diisik issizlik orant | iierer| 552K
%3,1 ile Gliney Kore'ye aitken, bunu %4,3 ile Gin ve %4,5 ile Japonya takip etmektedir. |- Jrenen
En yiiksek igsizlik orani ise %25 ile Giiney Afrika’ya ait olup, Suudi Arabistan ve Avrupa ">~
Birligi %10’un Gzerindeki degerlerle takip etmektedir. ABD, Meksika ve Brezilya'da [;;ma s
issizlik orani azalirken, Japonya, Rusya, Cin ve AB Bolgesinde artis egilimi dikkat [iexsia 28
cekmektedir. ABD’de yil boyunca %9 dizeyinde seyreden issizlik orani Kasim ayinda ilk  |australya 53
kez gerileyerek %8,6 olurken, Meksika’'da %4,8 ile son alti ayin en dusugunde, |[Breziva 3.8
Brezilya’da ise %5,8 ile yil boyunca devam eden hafif disls trendi devam etti. Tm,
Japonya'da %45 olan issizlik orani, bir Snceki aya gore 0,4 puanlik keskin bir artis 7 ———=
sergilerken, ayni dénemde Rusya'da %6,4 ve Cin'de %4,3 olan igsizlik oranlarinda 0,2 - 72
puanlik bir artis gézlenmistir. BRIC Ulkesi olan Hindistan ise, %9,4 ile bu grup igindeki |<anasa 74
en yuksek issizlik orani korunmaktadir. Buyime tahminleri surekli olarak asagi yonlid |[ingiters 83
revize edilen borg krizinin pengesindeki Avrupa Ulkeleri ise, ylksek igsizlik oranlari ile [t B
dikkat gekmektedir. issizlik orani ingiltere’de %8,3, italya’da %8,5, Fransa’da %9,7 olup, 'T"“'_‘_a':k_ ;
yukselig egilimini strdirmektedir. Turkiye igsizlik orani bakimindan %38,8 ile G20 ulkeleri H:zi;:; '5
arasinda 15. siradaki yerini korumaktadir. 9 Aralikta yapilan AB zirvesinde; bitce s
aciginin %3'l, kamu borcu/hasila oraninin %60’ agsmamasi gibi bltge disiplinine iligkin [z ziig | 10,2
kurallarin Gye Ulkelerde yasalastirilmasi ve denetiminin Avrupa Adalet Divani tarafindan |3 Arabistan | 105
yapiimasini iceren antlagsmanin kabul edilmesine karsin, Ulkelerin borg sorunlarinin [Stney~fika] 250

gideriimesi konusunda ise; 500 milyarlik biitgesi olan Avrupa Finansal Istikrar Kaynak Trading Ecanomics
Mekanizmasr'nin (ESM) devreye gegis tarihinin Temmuz 2012 olarak erkene gekilmesi ve IMF'ye ek kaynak
aktariimasi diginda kalici bir ¢éziim ortaya konulamamistir. Fonlara iligkin kredi sinirinin ise 12 Mart'ta
yapilacak AB zirvesinde tekrar gézden geciriimesine karar verilirken, bu konuyla ilgili ¢6zim arayiglarinin
kiiresel ekonomide mevcut belirsizligin devam etmesine neden olacaktir.

OKFRAM olarak, Turkiye'de istihdaminin yaklasik vyarisini (%47) olusturan hizmetler ve ingaat
sektorlerindeki blylime trendinin devam etmesi sebebiyle kisa vadede issizlik oranlarindaki iyilesmenin
devam etmesini beklemekteyiz. Ancak, Avrupa’da makro olcekte kugulmeyi zorunlu kilacak olan mali
sikilastirma onlemlerinin hayata geciriimesiyle, Turkiye’de dis talebin ve dolayisiyla sanayi Gretiminin
(istihdamdaki pay %19) azalmasina bagli olarak, issizlik oranlarinin 2012 yilinin ilk yarisinda artig egilimi
gOstermesi beklenebilir. Sanayi sektdrinin yani sira hizmetler sektéri iginde yer alan bankacilik
sektorinde kredilerde kemer sikma politikalarinin devami ve bunun banka karliliklarina olumsuz
yansimasiyla, sektor istihdaminda gozlenebilecek daralma, énimiizdeki yil issizlik oranlarindaki artis1 daha
hizlandirabilir. Bu nedenle ekonomi yonetiminin istihdamdaki dengeleri g6z 6éniinde bulunduracak politikalar
gelistirmeleri son derece 6nem arz etmektedir.
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