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FOREWORD

International Balkan and Near Eastern Congress Series brings together many
distinguished social and behavioral science researchers from all over the world.
Participants find opportunities for presenting new research, exchanging information,
and discussing current issues.

We are delighted and honored to host the IBANESS Congress Series in Edirne /
Turkey. Presented papers have been selected from submitted papers by the
referees. Sincere thanks to those all who have submitted papers.

We hope that through exchange of the presented researches and experiences, the
Congress will enhance communication and dissemination of knowledge in Balkan
and Near Eastern Countries.

The Organization Committee
March 04-05, 2017
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Kidem Tazminatinin Tek Diizen Hesap Planina Gére Muhasebelestiriimesi ve
Karsilasilan Sorunlara Déniik C6ziim Onerileri

Hiseyin MERT

Okan Universitesi, isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi, isletme Bélimi Ogretim Uyesi,
huseyin.mert@okan.edu.tr

Ozet: Kidem tazminatina iliskin hukuki diizenlemeler, 1475 sayili Is Kanunu’nun 14'ncii; 4857 sayili Is Kanunu’nun 24 ve
25’nci; 854 sayili Deniz is Kanunu’nun 14 ve 20’nci; 5953 sayili Basin is Kanunu’nun 6 ve 7’nci maddelerinde bulunmaktadir.
Bu diizenlemelere gore kidem tazminati; isgilere, hizmet akitlerinin belirli nedenlerle son bulmasi halinde isveren tarafindan
o0denen bir bedeldir.

Bu ¢alismada, muhasebe ilkeleri gergevesinde, mali tablolarin gergegi yansitmasi bakimindan Kidem tazminatinin TDHP
kapsaminda nasil muhasebelestirilebileceginin ve bu baglamda ortaya ¢ikan sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerinin agiklanmasi
amaglanmistir.

Anahtar Kelimeler: Kidem Tazminati, Tek Diizen Hesap Plani

Jel Siniflandirmasi: M41, M42

Recognition of Severance Pay According To Turkish Uniform Chart of Accounts and
Solution Offers For The Problems Encountered

Abstract: Legal regulations for severance pay can be found under the Article 14 of Labor Act No.1475, Article 24 and 25 of
Labor Act No.4857; Article 14 and 20 of Sea Labor Act No.1475 and also Article 6 and 7 of Press Labor Act No.5953.
According to this arrangement, severance pay; workers in the event of termination of service contracts for specific reasons,
the price that is paid by the employer.

This paper examines financial statements reflecting the truth of how to accounting for the justification of severance pay
according to accounting principles and the uniform chart of Accounts by considering the solution to problems that arise in
this context.

Keywords: Severance pay, The Uniform Chart Of Accounts

Jel Classification: M41, M42

1. Giris

4857 Sayili is kanunu’nun 120’nci maddesiyle 1475 sayili is kanunun 14’nci maddesi hari¢ diger maddeleri
yurirlikten kaldinlmistir. Kidem tazminatina iliskin hukuki diizenlemeler, 1475 sayili is kanunu’nun 14’nci;
4857 sayili is kanunu’nun 24 ve 25'nci; 854 sayili Deniz is kanunu’nun 14 ve 20’nci; 5953 sayili Basin is
kanunu’nun 6 ve 7'nci maddelerinde bulunmaktadir. Bu dizenlemelere gére kidem tazminati; iscilere, hizmet
akitlerinin belirli nedenlerle son bulmasi halinde isveren tarafindan édenen bir bedeldir.

Vergi kanunlarimiza gére kidem tazminati ancak 6demenin gerceklestigi donemde giderlestirilebilmektedir. Bu
diizenleme (ilkemizdeki muhasebe uygulamalarini da etkilemis ve kidem tazminatlannin genellikle 6demenin
yapildigi donemde muhasebelestiriimesine neden olmustur. Ancak 6denen kidem tazminati uzun bir dénemi
kapsadigindan bu tutarin tamaminin 6demenin gergeklestigi donemde muhasebelestirilmesi, mali tablolarin
gercek durumu yansitmamasina neden olmaktadir. Oysa genel kabul gérmis muhasebe ilkelerinden
Donemsellik ilkesi geregince her dénemin faaliyet sonuglarinin diger donemlerden bagimsiz olarak saptanmasi,
gelir ve giderlerin tahakkuk esasina gore muhasebelestirilmesi gerekmektedir. Ayrica ihtiyatlilik ilkesi geregince
muhtemel giderler ve zararlar igin karsilik ayrilmasi gerekir. Bu agiklamalara gore birden fazla faaliyet donemi
ile iliskili olan kidem tazminatinin sadece 6demenin yapildigi donemde degil de, her faaliyet doneminde ayri
ayri hesaplanarak gideristirilmesi ve karsilik ayrilmasi gerekmektedir.

Bu calismada, yukarida bahsedilen muhasebe ilkeleri cercevesinde, mali tablolarin gergegi yansitmasi
bakimindan kidem tazminatinin nasil muhasebelestirileceginin TDHP kapsaminda agiklanmasi amaglanmistir.
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2. Kidem Tazminatiyla ilgili Temel Bilgiler

2.1. Kidem Tazminatinin Tanimi

iscinin korunmasi ihtiyaci ve amaci is hukukunu dogurmus ve gelistirmis bulunmaktadir. Zira iscinin baskasina
bagl ve onun talimatina uygun olarak calismasi durumu séz konusudur. iscinin bagimlihg herseyden énce
iktisadi bagimhhk niteliéindedirl.

is iliskilerinde iscinin korunmasi geregi subjektif bir tercih olmayip, bu iliskinin kaginilmaz olarak éziinde yer alan
bazi 6zelliklerden kaynaklanir. Ayrica bu ilke anayasal sosyal devlet kavraminin ve anayasa kurallarinin (m. 2, 5,
49/2) da bir geregidir. isci ve isveren iliskisinin temel 6zelligi iscinin isverene bagimli calismasidir. Her seyden
once, gecimini saghyabilmek icin genellikle licreti diginda bir olanaga sahip bulunmayan is¢i sermayeyi elinde
tutan isverenin ekonomik bagimhligi altindadir. isverenin ekonomik agirhgina karsi bir denge kurabilmek
amaciyla isginin korunmasi bir zorunluluk olarak ortaya glkarz.

Dolayisiyla, is sdzlesmesinin sona ermesinin sonucu olarak isverence, isciye kidem tazminati d6deme
yukamlaligu getirilmistir.

4857 sayili is Kanununda kidem tazminatina iliskin bir diizenlemeye yer verilmemis, sadece kidem tazminati
fonu kurulmasi 6ngorilmustir.(Gegici md. 6 ). Ancak, bu maddeye gore, kidem tazminati fonuna iliskin
kanunun yiiriirlige girecegi tarihe kadar. iscilerin kidemleri icin 1475 sayili is kanununun 14'ncii maddesindeki
kidem tazminatina iliskin hitkkmiin uygulanacagi belirtilmistir. Yine bu hiikiimle baglantili olarak 1475 sayili is
Kanunu'nun 14.ncii maddesi hari¢ diger maddeleri yiiriirliikten kaldiriimistir. ( is Kanunu .M. 120 ). Dolayisiyla
kidem tazminati hakkinda 1475 sayili is kanununun 14.ncli maddesi uygulanmaktadir.

Kidem tazminati, yasada belirtilen asgari bir yil calisma siresini dolduran isginin is akdinin yine yasada sayilan
nedenlerden biriyle son bulmasi halinde isciye ( veya mirascilarina ) kidemi ve Ucreti dikkate alinarak isverence
odenmesi gereken bir miktar paradir. Kidem tazminati is akdinin sona erdigi her durumda degil, yasada
ongorilen hallerde belirli bir kideme sahip olan iscilere, kidemleri oraninda ve son Ucretleri géz oniinde
tutularak édenir’.

2.2. Kidem Tazminatinin Kosullari

Kidem tazminati, belirli bir stire galisip hizmet s6zlesmesi sona eren isgiye, yasada sayilan durumlarda 6denmesi
gereken paradir. Kidem tazminatinin miktari isginin almakta oldugu licret ve hizmet siiresine gore degisir.
Kidem tazminati,is Yasasi, Deniz is Yasasi ve Basinlis Yasasina tabi olan bir iste, “isci” niteligi ile ¢alisanlarin
yararlanabilecegi bir tazminattir. Kidem tazminatinin baslica kosullari §unlard|r;4

1) Kidem tazminati hakki icin aranan ilk kosul, iscinin en az 1 yil ayni isverene bagh olarak calismis
olmasidir. Bir yillik bu siire, hizmet s6zlesmesinin yapildigi tarihle degil, iscinin fiilen ¢calismaya bagladig
tarihten itibaren baglar.

2) Kidem tazminati hakkinin dogabilmesi igin ikinci kosul, hizmet sozlesmesinin yasada belirtilen
hallerden birisi ile sona ermesidir. Yasada belirtilen bu sona erme halleri disindaki bir sekilde sona eren
hizmet s6zlesmesi, isciye kidem tazminati kazandiramaz. Yasada belirtilen bu sona erme hallerini Gg¢
baslik altinda toplamak miimkdindiir.

a) Sozlesmeyi isveren feshetmisse,
b) Soézlesmeyi yasada belirtilen durumlara dayali isgi feshetmisse,

c) lscinin 8limi

1 Prof. Dr. Nuri Celik vd, is Hukuku Dersleri, Beta Yayinevi, 27.Baski, S.20.

2 Prof. Dr. Sarper Siizek, is Hukuku, Beta Yayinevi, 9.Baski, S.16.

3 Prof. Dr. Sarpar Suizek, a.g.e., s.746

4 Prof Dr. Murat Demircioglu, Sorularla 4857 Sayili is Yasasi, Beta Yayinevi, Giincellenmis 3.Baski, S.204-207.
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2.3. Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi

Kidem tazminatina hak kazanan isciye veya varislerine, ise basladig tarihten itibaren is s6zlesmesinin devami
suresince her gegen tam yil igin isverence 30 glinlik Ucreti tutarinda bir 6deme yapilir. Bir yilda artan siireler
icin ayni oran lizerinden 6deme yapilr.

Kidem siiresinin baslangici bakimindan 6nemli olan is sdzlesmesinin yapildigi tarih degil, iscinin fiilen ¢alismaya
basladigi tarihtir. iscinin kidem siiresinin sonu ise, is s6zlesmesinin sona erdigi zamandir. Bu nedenle bildirimli
fesihlerde bildirim siresinin bittigi tarih, hakh nedenle derhal fesihlerde de fesih bildiriminin yapildigi tarih
kidem siiresinin sonudur. Kidem tazminatinin hesaplanmasinda son brit Ucret esas alinir. Asil licrete ek olarak
isciye saglanmis olan para ve para ile 6lglilmesi mumkiin s6zlesmelerden ve yasadan dogan tim menfaatler de
goz onilinde tutulur. Ancak, bunun igin s6zi edilen ek 6demelerin devamli nitelik tasimalari gerekir.

Kidem tazminatinin zamaninda édenmemesi nedeniyle agilacak davanin sonunda yargi¢ gecikme siresi igin
mevduata uygulanan en yiksek faizin 6denmesine hiikkmeder. Bu faiz ilke olarak is s6zlesmesinin fesh edildigi
tarihten itibaren isleyecektir.

iscinin elde edecegi kidem tazminatinin yillik miktari, Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiiksek devlet
memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu hikiimlerine gore bir hizmet yili i¢in 6denecek azami
emeklilik ikramiyesini gegemeyecektirs.

3. TDHP'da Konuyla Dogrudan ilgili Hesaplar

Muhasebe sistemi uygulama genel tebligleriyle, “bilango usuliinde defter tutan gergek ve tizel kisilere ait
tesebbis ve isletmelerin faaliyet ve sonuglarinin saglikli ve glivenilir bicimde muhasebelestirilmesi, mali tablolar
aracihigi ile ilgililere sunulan bilgilerin tutarlihk ve mukayese edilebilirlik niteliklerini koruyarak gercek durumu
yansitmasinin saglanmasi ve isletmelerde denetimin kolaylastiriimasi” amaglanmistir. Tebligle belirlenen
muhasebe usul ve esaslarini; bilanco esasina gore defter tutan gercek ve tiizel kisiler uygulamakla zorunlu
tutulmustur®.

Bu diizenleme kapsaminda bulunan isletmeler, muhasebe sistemlerini bu teblig ve ekinde 6ngorilen kurallara
uygun olarak yiruteceklerdir. Ancak vergiye tabi karin tesbiti asamasinda vergi kanunlarinda yer alan o6zel
hikimleri géz 6niinde bulundurmak zorundadirlar. Belirlenen muhasebe usul ve esaslarini uygulamak zorunda
olduklari halde, buna uymayanlar hakkinda 213 sayili vergi usul kanunu ile 3568 sayili serbest muhasebeci mali
miusavirlik ve yeminli mali musavirlik kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca gerekli cezai islemler uygulanacakt|r7.

Maliye Bakanlgi, muhasebe standartlari yayinlanana kadar Tek Diizen Muhasebe Sistemi Uygulamalari
cercevesinde; ileri tarihli ¢ekler dahil borg¢ ve alacak senetlerinin reeskonta tabi tutulmasi, kidem tazminati
karsilig1 ayrilmasi ve benzeri hususlarda uygulama zorunlulugunu kaldirmis, uygulamayt ihtiyari hale getirmistirs.

Kamu gozetimi mevzuati gergevesinde, Tiirkiye Muhasebe Standartlari yayimlanmis ve standartlari uygulamakla
zorunlu isletmeler belirlenmistir. Muhasebe standartlarini uygulamakla yikimli olan isletmeler kidem
tazminatiyla ilgili hikimleri uygulamak zorundadir.

Tek Diizen Hesap Planina gore Kidem Tazminati uygulamasinda kullanilacak hesaplar asagida aglklanmlstlrg.

3.1. 472 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi

Belirlenecek esaslar cercevesinde ayrilacak kidem tazminati karsiliklari bu hesap kaleminde gosterilir.
Hesaplanan kidem tazminati karsilik tutarlari, ilgili gider hesaplarina borg, bu hesaba alacak kaydedilir. izleyen
donemde 6denmesi beklenen kidem tazminati karsilik tutarlari bu hesabin borcuna, "37- Borg ve Gider
Karsiliklar" grubundaki "372-Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi"na alacak kaydedilir.

5 Prof. Dr. Oner Eyrenci vd. , Bireysel is Hukuku, Beta Yayinevi, Yenilenmis 5.Baski, istanbul — 2014, S. 236 — 240.
6 1 Sira No’lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, S.1.
7 1 Sira No’lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, S.2.
8 6 Sira No’lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, S.1.

9 1 Sira No’lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, Tekdliizen Hesap Cercevesi — Hesap Plani ve Hesap Plani
Agiklamalari Eki, S. 1 -17
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3.2. 372 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi

Bu hesapta, belirlenecek esaslar gergevesinde ayrilan ve bir yil icinde édenecegi dngorilen kidem tazminatlar
karsiliklari izlenir.

"472- Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi”ndan yukaridaki tanim cgercevesinde yapilan aktarmalar bu hesaba
alacak, 6denmesi halinde ise borg kaydedilir.

3.3. 679 Diger Olagandisi Gelir ve Karlar Hesabi

isletmenin olagan faaliyetlerinden bagimsiz olan ve bu nedenle arizi nitelik tasiyan (6nceki dénem Gelir ve
Karlari harig) duran varliklarin satislarindan elde edilen karlar ile olagandisi olay ve .gelismeler nedeniyle ortaya
¢ikan gelir ve karlarin yer aldigi hesap kalemidir.

isletme personelinin kidem tazminati édenmesini gerektirmeyecek bir sekilde isten ayrilmasi halinde énceki
yillarda sézkonusu personel icin hesaplanmis ve pasifte 472-372 nolu kidem tazminati karsiligi hesaplarina
kaydedilmis olan tutarlar, bu hesaplara borg; "679- Diger Olagandisi Gelir ve Karlar Hesabi”na alacak kaydedilir.

3.4. ilgili Gider Hesaplan

Her donem sonunda hesaplanan kidem tazminati tutarlari "472- Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi”na alacak
kaydedilirken, ilgili gider hesaplarina da bor¢ kaydedilir. Ancak bu gider hesaplari 7/A veya 7/B sec¢enegini
kullanan isletmeler igin birbirinden farkh olacaktir.

4. Hesaplarin isleyisi

7/A segenegini kullanan isletmelerde dénem sonlarinda hesaplanan Kidem Tazminati Karsiliginin toplam tutar
"472- Kidem Tazminati Karsili§l” hesabina alacak kaydedilirken, bu tutarin direkt iscilikle ilgili olan kismi "720-
Direkt iscilik Giderleri Hesabi”na, endirekt iscilikle ilgili olan kismi "730- Genel Uretim Giderleri” Hesabina,
Hizmet Uretimi ile ilgili olan kismi "740- Hizmet Uretim Maliyeti" Hesabina, Arastirma ve Gelistirme personeli ile
ilgili olan kismi "750- Arastirma ve Gelistirme Giderleri" Hesabina, Pazarlama Satis ve Dagitim personeli ile ilgili

kismi "760-Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri" Hesabina ve idari personeli ile ilgili olan kismi ise "770-
Genel Yonetim Giderleri" Hesabina borg kaydedilir.

7/ B Secenegini kullanan isletmelerde ise dénem sonlarinda hesaplanan kidem tazminati karsihginin toplam
tutari "472Kidem Tazminati Karsihgl” hesabina alacak kaydedilirken, bu tutarin iscilerle ilgili olan kismi "791- isgi
Ucret ve Giderleri" hesabina ve ydnetici, memur, biiro personeli vb. ile ilgili olan kismi "792- Memur Maas ve
Giderleri" hesabina bor¢ kaydedilir. "472- Kidem Tazminati Karsiligi” hesabinin alacaginda biriken tutarindan
gelecek donemde 6denmesi beklenilen tutar hesaplanilarak bu hesabin borcuna, "372- Kidem Tazminati

Karsihig!'l hesabinin alacagina kaydedilir.

Kidem tazminati almaya hak kazanan personele, is akdinin fesih tarihi itibariyle 6denecek kidem tazminati
hesaplanir. Hesaplanan bu tutar "335- Personele Borglar” Hesabina alacak, s6zkonusu personelle ilgili karsilik
hesabinda yer alan tutar "372-Kidem Tazminati Karsilig1" Hesabina borg ve 6denecek kidem tazminati ile karsihk
hesabi arasindaki fark ilgili gider hesaplarina (720-730-740-750-760-770-791-792) Bor¢ kaydedilir. Hesaplanan
kidem tazminati tutari 335- Personele Borglar Hesabina borg. Personele 6denen kidem tazminati kasa hesabina

alacak ve mevzuat geregince yapilan kesintiler "360- Odenecek Vergi ve Fonlar" hesabina alacak kaydedilir.

Kidem tazminati 6demesini gerektirmeyen bir sekilde is akdi fesh edilen personelle ilgili olarak ayrilmis bulunan
kidem tazminati tutarlari 472 ve/veya 372 kidem tazminati karsihgi hesaplarinin borcuna ve "679- Olagandisi
Gelir ve Karlar" hesabinin alacagina kaydedilir.

609



IIl. IBANESS Congress Series — Edirne / Turkey March 04-05, 2017
I1l. IBANESS Kongreler Serisi — Edirne / Tiirkiye 04-05 Mart 2017

3 B T/A SECENEGH
33SPERSONELE ok TAZMINATY 579 DIGER OLaGaNDis! DIREXT

100 Kasa BORCLAR 472 KARSIIAG) GEUR VE XARLAR 720 ISCILIK GID

DDENECEK VERGI
360~ VE FONLAR

GENEL URETIM MEMUR (OCRET
730- GIDERI 792- VE GID.

3

3

HIZMET URETIM
740 MALIYETE

KIDEM TAZMINATY !

AT72 - KARKSILIGH

ARASTIRMA VE
750 GELISTIRME
GID

3

PAZARLAMA SATIS
760 VE DAGITIM
GID.

3

GENEL YONETIM
770- GIDERLERI

1

3

Sekil 1. Kidem tazminati ile ilgili hesaplarin isleyisi

Yukarida yapmis oldugumuz agiklamalari asagidaki gibi sekille ifade edebiliriz:
1) Kidem Tazminati karsihginin ayrilmasi
2) Gelecek donemde 6denecek kidem tazminati karsiliginin belirlenmesi
3) Kidem tazminatinin hesaplanmasi
4) Kidem tazminatinin 6denmesi .

5) Kidem tazminatinin 6denmemesi (karsiligin iptal edilmesi)

5. Kidem Tazminati Yoniinden Ticari Kar- Mali Kar iliskisi

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri ile vergi kanunlarinin, kidem tazminatinin giderlestiriimesine
bakis acilarinin farkli olmasi nedeniyle her hesap donemi sonunda teblige gore ortaya c¢ikan ticari kardan mali
kara ulasilmasi bakimindan kidem tazminatiyla ilgili yapiimasi gereken dizeltmeler asagida agiklanmistir:
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a) Her hesap donemi sonunda ayrilmis olan kidem tazminati karsilik tutarlar giderlestirilerek ticari kara
ulasildigindan, mali kara gegiste bu karsilik tutarlari ticari kara ilave olunur.

b) Odenen kidem tazminati tutarinin gegmis yillarla ilgili olan kismi "372- Kidem Tazminati Karsihg"
hesabina borg kaydedildiginden, ticari kari etkilememektedir. Ancak bu tutar, vergi mevzuati geregince
gider kabul edildiginden mali kara ulasilmasi bakimindan ticari kardan indirilir.

c) Odenen Kidem Tazminati tutarinin cari yila ait olan kismi ilgili gider hesaplarina borg kaydedildiginden
ticari kar etkilemektedir. Ayni tutar, vergi mevzuati geregince de gider kabul edildig§inden mali kara
ulagilmasi bakimindan herhangi bir diizeltme islemi gerektirmemektedir.

d) Iptal edilen (6denmeyen) ve "679- Diger Olagandisi Gelir ve Karlar" hesabinin alacagina kaydedilen
Kidem Tazminati Karsilik tutarlari ticari kari olumlu yonde etkilemektedir. Ancak, vergi mevzuati
geregince sdzkonusu tutarlar gegmis yillarda gider olarak kabul edilmeyip, vergilendirilmis oldugundan
mukerrer vergilemeyi 6nlemek bakimindan, mali kara gegis siresinde ticari kardan indirilmesi gerekir.

6. Uygulama
6.1. Veriler

Bir Uretim isletmesi olan A A.S.'nin 2014 yili bilangosuna goére ayrilmis olan Kidem Tazminati Karsilig1 tutar
450.000 TL olup, bu tutarin personelin galistigi bolimlere gore dagihmi asagidaki gibidir:

Bollim Aylik Ucret Kidem Personel Sayisi Kidem Tazminati Tutari
E;r;kt Iscilikle llgili 1.500 TL 5 Vil 36 Kisi 270.000 TL
Endirekt Iscilikle 1.500 TL 5 Vil 12 Kisi 90.000 TL
ligili Pay
Ara'§t|'rma Ve.. . 1.500 TL 5vil 3 Kisi 22.500 TL
Gelistirme Bolumi
Pazarlama, Satis ve 1.500 TL 5 Vil 6 Kisi 45.000 TL
Dagitim Bolimi
Genel Yonetim .

e 1.500 TL 5vil 3 Kisi 22.500 TL
Bolimi
TOPLAM 450.000 TL

2015 yil sonunda isletmenin ¢alisan personel sayisinda herhangi bir degisiklik olmamistir. 2015 yili sonu ayrilan
Kidem Tazminati Karsiliklari tutari 576.000 TL'ye yikselmis olup, bolimlere gore dagiimi asagidaki gibi
olmustur:

Bollim Aylik Ucret Kidem Personel Sayisi Kidem Tazminati Tutari
E;:,ekt Iscilikle llgili 1.600 TL 6 Vil 36 Kisi 345.600 TL
Endirekt Iscilikle 1.600 TL 6 Vil 12 Kisi 115.200 TL
ligili Pay
Arastirmave 1.600 TL 6 Vil 3 Kisi 28.800 TL
Gelistirme Bolimi
Pazarlama, Satis ve 1.600 TL 6 il 6 Kisi 57.600 TL
Dagitim Bolima
Genel Yonetim L

e e 1.600 TL 6 Yil 3 Kisi 28.800 TL
Bolimi
TOPLAM 576.000 TL

2016 yilinin haziran ay1 sonunda makine basinda ¢alisan muhtelif sayida is¢i isten ayrilacaktir. Bu iscilerle ilgili
31.12.2015 tarihi itibari ile ayrilmis olan karsilik tutari 76.800 TL olup, kendilerine 6denen tutar 88.400 TL'dir.
2016 yilinin Agustos ayinin sonunda arastirma ve gelistirme boliminde galisan muhtelif sayida personel kidem
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tazminati almayi gerektirmeyecek bir bigimde is akitleri fesh edilmistir. Bu kisilerle ilgili ayriimis olan kidem

tazminati karsilik tutari 9.600 TL'dir.

Ayrilan 2015 Yili 30.06.2016 30.08.2016
Pe\;sonel 2(.).15 vil Sonu Kidem 2916 Y.Ill Tarihli Kidem  Tarihli Kidem
Ucret . Ucreti . .
Sayisi Tazminati Tazminati Tazminati
Direkt iscilik 8 Kisi 1.600 TL 76.800 TL 1.700 TL 88.400 TL
Ar-Ge 1 Kisi 1.600 TL 9.600 TL 1.700 TL
Bolimi
6.2. 7/A Secenegine Gére Muhasebelestirilmesi
31.12.2015
720 DIREKT iSCILIK GIDERLERI 75.600
730 GENEL URETIM GIiDERLERI 25.200
750 ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI 6.300
760 PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GIDERLERI 12.600
770 GENEL YONETIM GIDERLERI 6.300
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI 126.000
2015 Yili Kidem Tazminati Karsiliklarinin Ayrilmasi
31.12.2015
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI 76.800
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI 76.800
Gelecek yil 6denecek kidem tazminati karsiliklarinin ilgili hesaba devir
kaydi
30.06.2016
720 DIREKT iSCILIK GIDERLERI 11.600
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI 76.800
335 PERSONELE BORCLAR 88.400
Odenecek Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi Kaydi
30.06.2016
335 PERSONELE BORCLAR 88.400
102 BANKALAR 87.729
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 671
Kidem Tazminati Odenmesi ve Gerekli Kesintilerin Yapilmasi Kaydi
30.08.2016
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 9.600
679 DIGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 9.600
iptal Edilen Kidem Tazminati Karsiliklarinin Kaydi
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6.3. 7/B Secenegine Gore Muhasebelestirilmesi

31.12.2015
791 iSCI UCRET VE GIDERLERI 100,800
792 MEMUR MAAS VE GIDERLERI 25,200
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI 126,000
2015 Yili Kidem Tazminati Karsiliklarinin Ayrilmasi Kaydi
31.12.2015
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI 76,800
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI 76,800

Gelecek Yil Odenmesi Beklenen Kidem Tazminati Karsiliklarinin ilgili
Hesaba Devredilmesi Kaydi
30.06.2016
791 iSCi UCRET VE GIDERLERI 11,600
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI 76,800
335 PERSONELE BORCLAR 88,400
Odenecek Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi Kaydi
30.06.2016
335 PERSONELE BORCLAR 88,400
102 BANKALAR 87,729
360 ODENECEK VERGI FONLAR 671
Kidem Tazminati Odenmesi ve Gerekli Kesintilerin Yapilmasi Kaydi
30.08.2016
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 9,600
679 DIGER OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 9,600

iptal Edilen Kidem Tazminati Karsiliklarinin Kaydi

6.4. Ticari Kardan Mali Kara Ulagiimasi

2015 yili sonu itibariyle ayrilan kidem tazminati karsiligi tutari 126.000 TL ticari kara ilave edilerek mali kara
ulasiimis olacaktir.

2016 yih mali kari hesaplanirken: 6denen 88.400 TL'lik kidem tazminati karsihk tutarinin " 372- kidem
tazminati karsiliklari " hesabinin borcuna kaydedilen 76.800 TL'lik kismi ticari ticari kardan indirilecektir. 11.600
TL'lik kismi ise gider hesabina kaydedilmis oldugundan bununla ilgili olarak herhangi bir islem yapmaya gerek
yoktur.

30.08.2016 tarihi itibari ile iptal edilmis olan 9.600 TL'lik kidem tazminati karsihk tutari mukerrer
vergilendirmeye neden olmamak igin mali kara gegisle ticari kardan indirilecektir.

7. Sonug ve Oneriler

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi hiikimleri ¢cergcevesinde mali tablolarla sunulan bilgilerin isletmenin
gercek durumunu yansitmasini saglamak bakimindan kidem tazminatinin nasil muhasebelestirilecegi bu
makalede agiklanmaya calisilmistir. Bu acgiklamalar 1siginda uygulamada ortaya ¢ikan goriis ayriliklarinin ve
sorunlarin giderilmesine katki yapacagi amaciyla asagidaki dneriler gelistirilmistir:

1) iptal edilen kidem tazminati karsiliklari icin uygulamayla ilgili yayinlanan makalelerde genellikle "644-
Konusu Kalmayan Karsiliklar” hesabinin kullanildigi gézlemlenmistir. Oysa tebligde bu hesapla ilgili
aciklamalar okundugunda hesabin kullaniminin sadece aktifle ilgili karsilk iptali icin sinirlandirildigi
gorilmektedir. Bu nedenle Tek Diizen Hesap Planinda tiim hesaplar incelendiginde konuyu tam
anlamiyla ifade edecek bir hesap bulunmadigindan agiklamasi itibariyle "679- Diger Olagandisi Gelir ve
Karlar” Hesabi kullaniimahdir.
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2) Maliye Bakanligi, 6 sira nolu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile Tek Dizen Muhasebe
Sistemi Uygulamalari g¢ergevesinde; kidem tazminati karsihgl ayrilmasi uygulama zorunlulugunu
kaldirmig, uygulamayi ihtiyari hale getirmistir. Bu karar Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi'nin
ana amaci olan mali tablolarin isletmenin gercek durumunu yansitmasi ilkesiyle ¢elismektedir. Bu
nedenle tebligle getirilen zorunluluklar kaldiriimamahdir ve tebligin bitlnligi bozulmamalidir.

3) 6102 sayili TTK ile getirilen finansal tablolarin TMS’ye uygun olarak hazirlanmasi yukamlilGga, 6335
sayili yasayla TTK’nin 64/5 maddesinde yapilan degisiklikle ihtiyari hale getirilmistir.Sonrasinda 660
sayili KHK ile bagimsiz denetime tabi isletmelerin finansal tablolarinin TMS’ye uygun diizenlenmesi
yuktumlulagi gelmekle birlikte, kurul tarafindan daha sonra alinan bir kararla uygulamasi sadece
KAYIK’ler agisindan zorunlu tutulmus olup diger isletmeler ihtiyari tutulmustur. Ancak 30.12.2014
tarihli resmi gazetede yayinlanan kurul karariyla Bagimsiz denetime tabi olup, TMS’yi uygulamayan
isletmelere kidem tazminatini finansal tablolarina yansitma yukimlulGga getirilmistir. Batiin bunlardan
sonra kidem tazminati karsiliklarinin sadece bagimsiz denetime tabi isletmelerin finansal tablolarina
yansitilmasi ve diger isletmeler icin uygulamanin ihtiyari birakilmasi, finansal tablolarin isletmelerin
gercek durumunu yansitmasi esasi agisindan eksiklik olusturmaktadir. isletmeler igin finansal tablolari
onemli 6lglide etkileyecek kidem tazminatina iliskin uygulamanin bilango esasina tabi olan igletmelerin
tamami igin uygulanmasi gerekmektedir.
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