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Istanbul Okan Universitesi Isletme Boliimii,

+Disiplinler aras1 ve ¢ok boyutlu bir egitim vermek;

*Hizla degisen diinyada yetkin bireyler olarak yasamalari i¢in
gereken birikimi 6grencilere saglamak;

+Ogrencilere temel yonetici ve lider yetkinliklerini
sekillendirmeyi hedefleyen, 6grencilerin entelektiiel ve cok
kiiltiirlii yetkinliklerini gelistirmeye odakli, ilgi alanina ve

hedefledigi sektore uygun zengin alt uzmanlik alanlarma ait
modiiler dersler sunmak.

CAGDAS VE YETKIN PROFESYONELLER YETISTIREN

Ingilizce ve Tiirkge olarak iki
programi olan Isletme
boliimiimiizde tam zamanl
sekiz dgretim iiyesi ve bir
ogretim gorevlisi
bulunmaktadir. Bu 6gretim
iiyelerinin biri Profesor,
yedisi Doktor Ogretim
Uyesidir.

Istanbul Okan Universitesi
Isletme Boliimii, seminerler

ve konferanslar ile
zenginlestirilmis programi,
katilimer egitimi dnceleyen
akademik kadrosu ile

ogrencileri gelecek

yasamlarina donanimli bir
sekilde hazirlamaktadir. Ogretim
tiyelerimizin 6grencilerimizle
birebir iletisimi ve ilgisi, onlarin
okul sonrasi kariyer
gelisimlerine de yardimci olmay1
amaglamaktadir.

PROGRAM

Egitim modelimiz,
ogrencilerimize temel alan ve alt
alanlarda uzmanlagma imkani
saglarken yan dal ve ¢ift ana dal
programlariyla kendilerini
farklilastirabilmelerine olanak
tanir. Uluslararas1 Degisim ve
Erasmus+ programlari ile
kariyer yolculuklarini
zenginlestirebilmektedirler.
Isletme Strateji Laboratuvarimiz
ve Trademaster Finans
Laboratuvarimiz teknolojik
imkanlarimizi yansitir.

Ogrencilerimiz, proje, rnek
olay, sektdr ¢alistaylari, zorunlu
ve goniilli stajlar, saha
calismalari, O’COOP /
COOPerative Learning Is
Yerinde Egitim Programu, is
simiilasyonlar1 ve Markali
dersler gibi yenilik¢i egitim
cozlimlerinden faydalanarak
gelisimlerini desteklemektedir.

Bu sene de,

+Kiiresellesen diinyanin
ihtiyacglaria yonelik
donanimlara sahip, etkin
bireyler olarak hayatini
stirdiirmek i¢in gerekli birikimi
saglamak isteyen,

+isletme ve yonetim bilimi
teorilerini 6grenmenin yani sira
bunlart is diinyasinin gergekleri
ile birlestirmeye heyecan duyan,
*Yaratici, analitik ve elestirel
diistinme yetenegine sahip,
sosyal olarak sorumlu
girisimciler ve yetkin
profesyoneller olmay1
hedefleyen,

+Ingilizce’nin yan sira Cince,
Rusga ve Arapga dillerinden
birinde dil egitimi almak
isteyen,

+ABD ve Avrupa’daki
tiniversitelerde deneyim
kazanmaya acik
OGRENCILERI ARAMIZA
KATILMAYA BEKLIYORUZ.



BLOCKCHAIN'IN
TCARILESMESI
Pro %,\ Cumhur Cogkun

Ee
KU citkozmen @ L9

TARIN: 09.05.2022
SAAT: 11:00-12:00
VEII IJIUIE

IVDF/ISLETIE unumu

ETRINLIK KATILIN LiNK]:
NTTPS://EU.BRCOLLAR.COM/BUEST /5894
T429008040A0841A10E 134340902

Teknik Analize
Giris

Emre Sezan
CFA, CMT
lg Yatinm Arsgtirma Divektind

is YATIRIM ~I\

A

Tarih: 15 Xasim 2021 Pergambte
Saat: 11.30-1.00
Katshim Linki: hetps
Dizani I \n |n4n
Igeime Betiin

g

Isletme Béliimii olarak,
gectigimiz yillarda siiregeldigi
gibi fiziksel ve sanal mecralarda
etkinliklerimizi gerceklestirmeye
bu yil da devam ettik.

18.10.2021

Tiirkiye Is Yatirim Bankasy, Is
Yatirim Direktorii Emre Sezan —
““Teknik Analize Giris”’

17.01.2022

Ilgili paydaslarla bir araya
gelinerek strateji olugturma
toplantis1 gergeklestirildi.

09.05.2022

Prof. Dr. Cumhur Coskun
Kiigiikozmen — ‘‘Blockchain’in
Ticarilesmesi’’

Boliimiimiiz 6gretim tyeleri
tarafindan lise 6grencilerine
yonelik olarak gerceklestirilen
“‘Mindfullness Atolyesi’’ ile
boliimiimiiz tanitim1 yapildi.

Investment and Portfolio
Management dersi kapsaminda 5
takim ile katilim saglanan ““13.
Trademaster Yatirim Ligi’’ ile
teorik bilgilerin gercek zamanh
piyasa verileri ile pratikte
kullaniminin anlagilmasina olanak
tanindu.

[sletme Fakiiltesi
Etkinlikleri

““Uluslararasi Diploma (HND
-High National Diploma)”’
vermeye yetkili ilk Tiirk
uiniversitesi olan tiniversitemiz,
boliimiimiiz 6grencileriyle bir
araya gelerek Ingiltere basta
olmak tizere AB, ABD ve
Kanada gibi tilkelerdeki
anlagmali iiniversitelerde ayni
alanda bir y1l daha okuyarak o
tiniversiteden ikinci bir lisans
derecesi alma hakkina sahip
olacaklar1 programi tanitti.

Bolimiimiizdeki tiim
ogrencilerinin davetli oldugu
“Ogrenci Bulusmalar1’’ bu yil
da dgrencilerimizden aldigimiz
geri bildirimlerle bolimiimiiziin
gelisimine katki saglamaya
devam etti. Bulusmalar
kapsaminda; Oneriler ve istekler
degerlendirilerek bolimiimiizii
ogrencilerin perspektifinden
gdrme imkani saglandi.




Boliimiimiiz Ogretim Uyelerinin Akademik Etkinlikleri ve

Prof. Dr. Gokc¢e Tun¢
editorligiinde Finans, Politik,
Ekonomik Yorumlar Dergisi’nin 659,
660, 661 no’lu Mart, Haziran ve
Eylil 2022 sayilar1 yaymlandi.

Projeler

Prof. Dr. Gokg¢e Tun¢’un ‘“Game
Based Learning — Financial Literacy
Project’” adli Erasmus+ projesi 2022
yilinin Subat ayinda tamamlandi.

Dr. Ogretim Uyesi Ceyda
Ovacr’'nin 2021 yilinin Ekim ayinda
baslayan *‘Inovasyonda insan:
Inovasyon Yénetiminde insan —
Strateji Tabanl Biitiinlesik Yetkinlik
Yonetim Modiilii Gelistirme
Projesi’’ adli Tiibitak 3501 projesi
devam etmektedir.

Dr. Ogretim Uyesi, Canan Kocer
Durmaz’mn OKSEM insan
Kaynaklar1 Yonetimi Sertifika
Programi kapsaminda 2022 yili
itibariyle Torun A.S’ye 2 modiiliin
sunumu gergeklestirildi.

Dr. Ogretim Uyesi Beynaz
Uysal’in OKSEM Insan Kaynaklari
Yonetimi Sertifika Programi
kapsaminda 2022 yil1 itibariyle
Istanbul 11 Saglik Miidiirliigii
personeline verdigi egitimin igerik
ve egitimci planlamalar1 yapilmis, bu
program dahilinde 2 modiiliin
sunumu gergeklestirildi.

Dr. Ogretim Uyesi Beynaz
Uysal’in OKSEM Inovasyon
Yonetimi ve Liderlik Sertifika
Programi kapsaminda 2022 y1li
itibariyle Torun A.S.’ye 1 modiiliin
sunumu gergeklestirildi.

Calismalari

Kitaplar

Ceyda Ovac, 2022, Dijital
Déniisiim Tklimi: Yonetim, Ekonomi
ve Uluslararasi {liskiler Perspektifi.
Ovaci, C. & Saatgi, E.Y. (Ed),
Istanbul: Caglayan Kitapevi

Turgay Miinyas & Atasoy Feryat
2021, Sermaye Piyasas1 Temel ve
Teknik Analiz Yontemleri. Bursa:
Ekin Kitapevi. 3.Baski.

Turgay Miinyas, 2021, Verilerle
Pandemi Siirecinde Tiirkiye. Ankara:
Nobel Akademik Yayncilik. 1.
Bask.

Kitap Boliimleri

Ceyda Ovac, 2022, Dijital
Déniisiimde Stratejik Inovasyon
Yonetimi. Ovaci, C. ve Saat¢i, E.Y.
(Ed.) Dijital Déniisiim Iklimi:
Yonetim, Ekonomi ve Uluslararasi
[liskiler Perspektifi, Istanbul:
Caglayan Kitapevi.

Turgay Miinyas, 2022, Déviz Kuru
ile Konut Fiyat Endeksi ve Yeni
Konut Fiyat Endeksi Arasindaki
[liski: Tiirkiye Uzerine Ampirik Bir
Calisma. Karabulut, S. (Ed.)
Ekonomi ve Finans Alanindaki
Uygulamalarim Ampirik Sonuglari-2.
Bursa: Ekin Kitapevi.

Turgay Miinyas, 2022, Kredi
Derecelendirme Kuruluglart ve
Tiirkiye’nin Kredi Derecelendirme
Notlarmin Irdelenmesi. Unvan, Y.A.
ve Inan, R. (Ed.) Ekonomi, Idari ve
Sosyal Bilimler Arastirmalari.
Fransa: Livre de Lyon

Turgay Miinyas, 2021, Kisa Vadeli
Kamu ve Ozel Sektor Dis Borcunun
Déviz Kuru Uzerindeki Etkisinin
Analizi. Unvan, Y.A. ve Inan, R.
(Ed.) Iktisadi ve idari Bilimler Teori,
Giincel Arastirmalar ve Yeni
Egilimler. IVPE.

Canan Kocer Durmaz, 2021,

21. Yiizyil Becerileri Baglaminda
Yoneticilerin Degisen Rollerinin
Calisan Algilarina Gore incelenmesi:
Istanbul ili Ornegi. Karabulut, S.
(Ed.) Yonetim, Strateji ve
Organizasyon Alaninda Bilimsel
Tartigmalar. Ankara: Gazi Kitapevi.

Canan Kocer Durmaz, 2021,
Orgiitsel Farkindalik Uzerine
Kavramsal Bir Degerlendirme.
Karabulut, S. (Ed.) Kuramsal
Anlamda Yonetim ve Strateji.
Ankara: Gazi Kitapevi.

Fitnat Nazh Yagiz, 2022, Oz
Liderlik, Liderligin Doniisiimii. Esen,
U.B. (Ed.) Postmodern Liderlik
Teorileri. Istanbul: Nobel Yaymecilik

Fitnat Nazh Yagiz, 2022, Insan
Kaynaklar1 Yonetiminin Gelisim
Siireci: Endiistri 1.0’dan Toplum
5.0’a Bir Bakis. Dalkilig, O.S. (Ed.)
YENI IK: Giincel Gelismeler
Isiginda Insan Kaynaklar1 Y®dnetimi
Yazilar1. istanbul: Nobel Yayincilik

Emine Basak Tavman, 2021,
Otomatik ve Bilingli Bilgi Isleme.
Dogan, V. (Ed.) Tiiketici Psikolojisi.
Istanbul: Beta Yayinlar.

Emine Basak Tavman, 2021, Dijital
Diinyada Yeniden Sekillenen
Tiiketici Kavrami: Dijital Tiiketici.
Saglam, M. (Ed.) Dijitallesen
Diinyada Pazarlama. istanbul: Nobel
Yaymevi.

Emine Basak Tavman, 2022,
Metaverse Caginda Dijital
Pazarlama. Yilmaz, E. S. (Ed.) Dijital
Pazarlama Yaklagim ve
Uygulamalar. Ankara: Orion
Akademi.



Makaleler

Saatci, E. & Ovaci, C. (2022).
Ready or not here comes the
digitalization: Assesment of
workforce readiness and change
perception. Istanbul Business
Research, 51(2), 607-626.

Mironiuc, M., Huian, M.C., Taran,
A., Curea, M. (2022). Financial
market reaction to R&D volatility in
the pharmaceutical industry. A
multi-country study, Journal of
Business Economics and
Management.

Zahid, A., Taran, A., Khan, K.M.,
Chersan, 1.C. (2022). ESG, Dividend
Payout Policy and the Moderating
role of Audit Quality: Empirical
evidence from Western Europe,
Borsa Istanbul Review.

Tavman, E. B. (2021). Shelby D.
Hunt: Pazarlama Bilimine
Katkilari. Giincel Pazarlama

Yaklagimlar: ve Arastirmalari
Dergisi, 2(1), 26-40.

Tavman, E. B., & Soyak, S. (2021).
Gegmisten Giinlimiize Pazarlama
Sistemi Diistince Okulu. Yénetim ve
Ekonomi Arastirmalari

Dergisi, 19(4), 157-170.

Saglam, M., & Tavman, E. B.
(2021). The moderator role of
perceived susceptibility and severity
in relationship perceived threat,
anxiety, and impulsive buying in
Covid-19 period. Business &
Management Studies: An
International Journal, 9(2), 673-693.

Saglam, M., & Tavman, E. B.
(2021). Covid 19 Déneminde
Algilanan Tehdit, Algilanan Ciddiyet
ve Kendini izole Etme Niyetinin
Diirtiisel Satin Alma Uzerindeki
Etkisi: Bir Seri Aracilik Modeli
Incelemesi. Isletme Arastirmalar
Dergisi, 13(3), 2256-2271.

Bal, E., & Tavman, E. B. (2021).
Impact of Covid-19 Outbreak on
Consumer Behavioral Responses in
the Turkish Context. Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi

Dergisi, 3(2), 15-32.

Tavman, E. B. (2022). Freemium Is
Modelinin Basarisi: Endiistri
Liderlerinin Coklu Vaka

Calismas1. Cumhuriyet Universitesi
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 23(3), 635-642.

Yagiz, F. N. (2022). Covid-19
Pandemi Siirecinde Kriz Liderligi:
Sistematik Tarama, Selcuk
Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi.

Miinyas, T. (2022). VIX Korku
Endeksi ve Gelismekte Olan Ulke
Borsalar1 Uzerine Ampirik Bir
Analiz. Istanbul Ticaret Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 21(43), 1-
19.

Ceylan, N. & Miinyas, T. (2021).
An Empirical Investigation On The
Relationship Between The Eurozone
Zew Index And The Eurozone Stock
Markets. Studia Universitatis Vasile
Goldis Arad, Economics Series,
31(4), 1-17.

Miinyas, T., & Atasoy, F. (2021).
An empirical investigation of the
relationship between Bitcoin and
developed and developing country
stock markets. Journal of
Accounting, Finance and Auditing
Studies, 7(3), 104-120.

Miinyas, T. (2021). Mali Miisavir
Adaylarinin Finansal Okuryazarlik
Tutum ve Davranislariyla ilgili Bir
Inceleme. Muhasebe ve Denetime
Balkag, 20(62), 223-244.

Miinyas, T., & Bektur, C. (2021).
Korku endeksi (VIX) ile kredi
temerriit swap (CDS), dolar kuru,
euro kuru, BIST 100 ve altin
arasindaki iliskinin
degerlendirilmesi: Tiirkiye drnegi.
TESAM Akademi Dergisi, 8(2), 555-
571.

Gazel, S., & Miinyas, T. (2021).
Gayrimenkul Yatirim Ortaklig
Endeksinin Cesitli Endekslerle
Iliskisi: Bist Uzerine Bir
Uygulama. Trakya Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi.

Miinyas, T. (2021). Petrol
Fiyatlarmin Borsa Istanbul
Kimyasal, Petrol & Plastik, Sanayi
ve Ulastirma Sektorlerinin Pay
Senetleri Getirilerine Etkisi. Finans
Politik & Ekonomik Yorumlar, (656),
207-224.



Konferanslar

Ovacl, C. Yilmaz, C.N. ve Samasti, M. (2021). Akilli Sehir Hizmetlerinin Kullanic1 Profiline Gore incelenmesi: Tiirkiye
Ornegi. 8th International Management and Social Research Conference, Istanbul, Tiirkiye.

Tavman, E.B. & Tigli, M. (2021). A Qualitative Study of the Factors Affecting the Intention to Pay for Premium Services,
Ispec International Congress on Multidisciplinary Studies, 23 Kasim 2021.

Tavman, E.B. (2021). The Effect of Online Shopping Motivations on Electronic Word of Mouth and Online Purchase
Intention, Istanbul International Modern Scientific Research Congress -11, 23 Aralik, 2021.

Tavman, E.B. (2021). Freemium Business Models as a Competitive Strategy in The Online App Market, Ispec
International Congress on Multidisciplinary Studies, 23 Kasim 2021.

Tavman, E.B. (2022). Industry 4.0: Artificial Intelligence Applications in Small and Medium-Sized Hotels, is Diinyasinda
Yapay Zeka-Insan Etkilesimi Kongresi, 22 Mayis 2022.

Tavman, E.B. (2022). Blokzincir Teknolojisi ve Pazarlamadaki Uygulamalari, Dijitallesen Diinyada Birey, Toplum,
Siyaset Kongresi, 27 Mayis 2022.

Teker, S., Teker, D., Tavman, E.B. (2022). Digital Transformation and Universities, Global Business Research Congress,
9 Haziran 2022.

Mironiuc, M., Huian, M.C., Taran, A., Curea, M. (2021). The volatility of research and development expenditure and
market value of pharmaceutical companies from Europe, 4th International European Conference on Interdisciplinary
Scientific Researches, August 8-9, 2021, Warsaw, Poland.
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